GESCHAFTS
dRICHT -

ndsjahr 2019

,.‘{::uufmﬁ'r.misc her
L werband

- e . R L
e B e

kaufmannisch
verband ..t -
mehr wi'rtscﬁaﬁ? tirmich.
basel




L .

Inhaltsverzeichnis

Seminare
Veranstaltungen
Jugend
Fachgruppen

Verbandssekretariat
Vereinsversammlung
Liegenschaft Aeschengraben 15
Jahresrechnung

Dienstleistungen
Mitgliederentwicklung
Altersstruktur
Ehrenmitglieder
Veteranen
Unterstiitzende Firmen
Zum Gedenken

Handelsschule KV Basel AG

Organe
Sektionen
Vertretungen

~

10
12

17
17
18
20

28
30
31
32
32
32
33

34

36
38
38



‘e ;ni"ﬂ‘.l'
‘ngunaniyyt!
S L LL RN
STLLLE,
L HHII _
. “.""‘
TYLL
LLLAAY
spa®

Alex Felder,
Priisident

Christoph Omlin,
Geschidftsleiter

Wir blicken auf ein Verbandsjahr 2019 zuriick,
das einige Verdnderungen mit sich brachte.

Sowohl im Vorstand als auch in der Geschdftsleitung unseres Verbands gab es
personelle Wechsel.

An der Vereinsversammlung vom 11. April wurden Alex Felder als neuer
Prisident und Carlo Leone-Eicher als neues Vorstandsmitglied in den Vor-
stand des Kaufménnischen Verbands Basel gewihlt. Jean Spiess tibergab
nach 30-jihriger Amtszeit die Geschiftsleitung per 1. September an Christoph
Omlin.

Fiir seinen langjdhrigen und unermiidlichen Einsatz fiir den KV Basel dan-
ken wir Jean Spiess ganz herzlich und freuen uns, dass er unserem Verband
als Vorstandsmitglied und designierter Vizeprisident mit seinem Wissen
und seiner Erfahrung auch weiterhin zur Seite steht.

Am 26. August erfolgte die Einfithrung unserer neuen Webseite. Das Gross-
projekt entstand dank der Zusammenarbeit von Regionen, Sektionen und
dem Dachverband. Besuchende werden bei der Navigation feststellen, dass
die Webseite die neue Organisationsstruktur mit den sieben Regionen ab-
bildet. Die regionalen Angebote und Dienstleistungen der Kaufméinnischen
Verbinde Basel und Baselland sind neu unter der Region «Beide Basel»
zusammengefiithrt. Mitglieder der beiden Sektionen profitieren somit von
denselben Leistungen.

Nicht nur auf Verbandsebene werden die Krifte gebiindelt. Bei den Weiter-
bildungsabteilungen der Handelsschule KV Basel und den Avanti KV Wei-
terbildungen zeichnet sich ein Zusammenschluss ab. Das Projekt wurde unter
anderem in Angriff genommen, um generell die Marke «KV» zu stirken
und spezifisch unsere Marktpréisenz im Bildungsmarkt Nordwestschweiz zu
erhohen. Die hierfiir notwendigen Arbeiten sind im Gange, so dass wir im
Verlaufe des Jahres 2020 mehr dariiber berichten werden.

Wir danken allen, die mit ihrem tiglichen Einsatz dazu beitragen, dass «s KV»
auch in Zukunft Erfolgsgeschichte schreibt. Ausserdem freuen wir uns, wenn
unsere Dienstleistungs- und Angebotspalette auf Interesse stosst und wir Sie
an einem unserer Anlisse begriissen diirfen.




Tdtigkeitsbericht

Kaufméinni-sc.:herr |
Verband Basel

Mit unseren Tdtigkeiten sprechen wir eine breite Kundschaft
an. Die Angebotspalette umfasst unter anderem Events,
Seminare, Beratungen, Netzwerk und Informationen. Unseren
Mitgliedern bieten wir diese zu Vorzugskonditionen an.

Die bereits traditionelle «Begegnung» blieb auch im Ver-
bandsjahr 2019 unser grosster Event. Ausgewiesene
Bildungsfachleute diskutierten zum Thema «Bildung der
Zukunft» und zeigten dem Publikum ihren persénlichen
Einsatz fiir die Berufsbildung auf. An unseren Seminaren
erhielten die Teilnehmenden in kompakter Form wert-
volles Wissen beispielsweise in den Bereichen Berufsall-
tag, Karriere, Arbeitswelt 4.0 und Anstellung/Arbeits-
recht. Im Zuge der Regionalisierung fanden Seminare
sowohl in Basel als auch in Liestal statt.

Fiir unsere Fachgruppenmitglieder «Wir Berufs- und
Praxisbildner/innen (wbp)» fithrten wir zwei Abendver-
anstaltungen und fiir die «Community Direktions-
assistenz (DA)» einen Impulsabend durch. Das dusserst
beliebte Vitalprogramm enthielt im Berichtsjahr vier
Anlisse, die den Teilnehmenden teils unbekannte und
exklusive Einblicke boten.

Die KV Schnuppertage erméglichten im Berichtsjahr
interessierten Schiilerinnen und Schiilern den Beruf der
Kauffrau /des Kaufmanns niher kennen zu lernen und
live zu erleben. Mit diesem Angebot unterstreichen wir
unser Engagement fiir die kaufménnische Ausbildung.
Im Rahmen der Prisentationswoche besuchte ein Team
des Kaufminnischen Verbands Basel simtliche Klassen
der Lernenden im 1. Lehrjahr der Handelsschule KV Basel
und stellte dabei den Verband und seine Titigkeiten vor.

Unsere Webseite erhielt ein neues Design. Mit einer
vereinfachten Navigation gelangen die Nutzer intuitiv
zu den fiir sie relevanten Angeboten. Zudem informierten
wir unsere Mitglieder iiber unsere Dienstleistungen und
Aktivititen in unserer Mitgliederzeitung NEWS sowie
unserem regionalen Newsletter.

Unser Ubersetzungsbiiro haben wir per Ende Mirz ge-
schlossen, dies aufgrund der Vielzahl an Konkurrenzange-
boten und der fortschreitenden Digitalisierung dieses
Geschiftes.

Die nachfolgenden Seiten geben einen detaillierten Ein-
blick in unsere Verbandstitigkeiten im Jahr 2019.

Seminare

Im Berichtsjahr wurden folgende Seminare durchgefiihrt:

Thema

Biiromanagement von A bis Z (2-mal)

Das Vorstellungsgesprich - wie tiberzeugen Sie?
Die gelassene Art, sich durchzusetzen
(Friith-)Pensionierung - was miissen Sie beachten?
Lernprozesse verstehen & Lernende

motivierend und gehirnfreundlich begleiten
Personal Branding mit Social Media

Smalltalk & Networking

Referent/in

Elisabeth Metzger

Michael F. Gschwind
Jacqueline Steffen Oberholzer
Hans Zeltner

Karin Gisin
Gabriele Bryant
Elisabeth Metzger




Podiumsteilnehmende mit
= Moderator Dani von Wattenwyl

Veranstaltungen

Vital
Unter dem Motto Kultur, Wissen und
Geselligkeit fithrten wir im Berichts-

Begegnung
«Bildung der Zukunfi»
jahr vier Vitalanlédsse durch. Fiir unseren Begegnungsanlass am 28. Mérz konnten wir mit Dr. jur.
Conradin Cramer, Regierungsrat Kanton Basel-Stadt, Vorsteher Erzie-
hungsdepartement, Prof. Dr. Dr. h.c. Andrea Schenker-Wicki, Rektorin
Universitit Basel und Prof. Dr. rer. pol. Stefan C. Wolter, Direktor
Schweizerische Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung, ausgewie-

sene Bildungsfachleute gewinnen. Die Podiumsdiskussion moderierte

F?’ihrung Sc'hwelzerlsc.he Sch.ule fiir Blinden- Dani von Wattenwyl. : , _
fithrhunde in Allschwil, Juni Regierungsrat Dr. iur. Conradin Cramer

In der Diskussionsrunde waren sich alle einig, dass in der Bildung der
Zukunft die Berufsbildung auch weiterhin einen wichtigen Platz
einnehmen wird. Eine Lehre bietet viele Vorteile: Sie befihigt erfolg-
reiche Absolventinnen und Absolventen direkt in die Arbeitswelt
einzusteigen. Dazu 6ffnet sie die Tiire fiir zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten und ist der Grundstein fiir attraktive Berufskarrieren.
Alle drei Podiumsgiste sprachen sich dafiir aus, dem erfolgreichen
dualen Bildungssystem auch weiterhin Sorge zu tragen.

Prof. Dr. rer. pol. Stefan Wolter

Stadtfiihrung Basler Herbstmesse, Oktober Fiihrung Schweizer Radio und Fernsehen
Studio Basel, Dezember



Jugend

Dienstleistungen

Jugendmitgliedern sowie Lernenden mit einer Mitgliedschaft beim Kaufmin-
nischen Verband Basel steht die gesamte Angebotspalette des Verbands zur
Verfiigung. Genutzt werden insbesondere die diversen Beratungen sowie der
Dossiercheck.

Prisentationswoche

Ein wichtiges Instrument, um unseren Berufsverband bei den Jugendlichen

bekannt zu machen, ist unsere Prisentationswoche. Innerhalb einer Woche
besuchten wir simtliche erste Klassen der
Handelsschule KV Basel. Anhand einer

« E i n Wi C hti g es I ns tTu men t, um Prisentation stellten wir den Kaufménni-

schen Verband Basel vor und im An-

unseren B EYUfSVGT'baTld b ei ]ug e Tld’ schluss daran testeten wir das Wissen der

lichen bekannt zu machen,

Lernenden mit einem Quiz. Die Jugend-
lichen mussten in einem kurzen Zeitfens-
ter Fragen zum Verband und zum kauf-

ist unsere Prdsentationswoche.» minnischen Beruf beantworten.
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Die Clubmitgliedschaft fiir die Lehre

Lernende, die eine dreijihrige kaufménnische Lehre absolvieren, konnen sich
fiir eine Clubmitgliedschaft anmelden. Fiir CHF 100.00 sind sie wihrend ihrer
gesamten Lehrzeit Clubmitglied beim Kaufménnischen Verband. Es kénnen
auch Jahresmitgliedschaften pro Lehrjahr abgeschlossen werden. Die Kosten
belaufen sich im 1. Lehrjahr auf CHF 30.00, im 2. Lehrjahr auf CHF 50.00 und
im 3. Lehrjahr auf 70.00 (Total CHF 150.00).

Die Spezialmitgliedschaft fiir Lehrabgingerinnen und Lehrabginger
Lehrabgidngerinnen und Lehrabgéinger haben nach dem Lehrabschluss die
Moglichkeit eine exklusive Spezialmitgliedschaft abzuschliessen. Diese kostet
CHF 100.00 und ist bis zum Ende des Folgejahres nach dem Lehrabschluss giiltig.

KV Schnuppertage

Mit den KV Schnuppertagen verfiigen wir tiber ein massgeschneidertes Ange-
bot fiir Ausbildungsbetriebe, um Schiilerinnen und Schiilern einen ersten
positiven Einblick in den vielseitigen kaufminnischen Berufsalltag zu vermit-
teln. Ein wertvolles Engagement, das die jungen Leute bei ihrer Berufswahl
unterstiitzt.

Die gesamte Organisation lduft iiber den Kaufménnischen Verband Basel in
enger Zusammenarbeit mit der Fachstelle Berufliche Orientierung der Volks-
schule Basel-Stadt. Es werden nur Schiilerinnen und Schiiler fiir die KV
Schnuppertage beriicksichtigt, die sich fiir eine kaufminnische Lehre interes-
sieren und die iiber den nétigen «schulischen Rucksack» verfiigen. Es handelt
sich dabei um Schiilerinnen und Schiiler, welche sich im 8./9. Schuljahr
befinden.




Fachgruppen

Mit den zwei nationalen Fachgrup-
pen «Wir Berufs- und Praxisbildner/
innen (wbp)» und «Community
Direktionsassistenz (DA)» ermdglicht
der Kaufminnische Verband den
Austausch von Fachpersonen unter-
einander und unterstiitzt die Fach-
gruppenmitglieder in ihrem Spezial-
gebiet.

Wir Berufs- und Praxisbildner/
innen (wbp)

Berufs- und Praxisbildner/innen
haben eine iiberaus anspruchsvolle
Fithrungsaufgabe. Beide Funktion-
en verdienen nebst grosser Wert-
schitzung auch Unterstiitzung und
bedeutend mehr Aufmerksambkeit

in der Wirtschaft. Wir bieten Berufs-
und Praxisbildner/innen gezielte
und praxisnahe Unterstiitzung fiir
den betrieblichen Alltag und sor-
gen fiir die wichtige Vernetzung von
Wissen und Menschen.

Mitglieder der Fachgruppe wbp
sichern sich folgende Leistungen:

Kompetente On- und
Offline-Beratung

fiir die betriebliche Ausbildung im
kaufménnischen Bereich.

Wichtige Neuigkeiten und wert-
volle Informationen aus der Welt
der Berufsbildung

ganz unkompliziert auf dem Mailweg.

Praktische Supporttools

wie zum Beispiel Funktionsbeschrei-
bungen fiir Berufs- und Praxisbild-
ner/innen, Anstellungsbedingungen,
Selektionsprozess und Lehrstellen-
vergabe, Formulierungen fiir Arbeits-
zeugnisse, Umgang mit neuen
Medien in der Ausbildung von Ler-
nenden, Lernende aus anderen
Kulturen fordern und so weiter.
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Kostenlose Teilnahme
an den wbp-Abendveranstaltungen
inklusive Netzwerkapéro.

Vergiinstigungen
auf Seminare und wbp-Tagungen.

Vorzugspreise
auf Publikationen aus dem Themen-

gebiet.

Weitere Infos auf kfmv.ch/wbp.

Abendveranstaltungen in Basel

Unsere Lernenden in der Arbeits-
welt von morgen

Die digitale Transformation fithrt zu
einem Paradigmenwechsel in der
Unternehmensfithrung. Dies hat zur
Folge, dass in Zukunft gewisse Kom-
petenzen wichtiger werden, als sie es
bisher waren. Und das gilt fiir alle
Mitarbeitenden; so auch fiir die Ler-
nenden.

Unser Referent Pascal Helfer infor-
mierte die Teilnehmenden an der
Abendveranstaltung vom 25. Februar,
was es mit diesem Paradigmenwech-
sel auf'sich hat, welche Kompetenzen
zukiinftig relevanter werden und

wie sich dies auf die Lernenden und
damit auch auf die Arbeit von Be-
rufs- und Praxisbildner/innen aus-
wirkt.

Neue Zeiten, neue Regeln?

Die Leiterin der nationalen Fach-
gruppe wbp, Vera Class, war unsere
Referentin am Anlass vom 11. No-
vember. Sie ging in ihren Ausfiih-
rungen zum Thema Regeln direkt
auf den betrieblichen Alltag ein. Aus
ihrer langjihrigen Erfahrung als
Ausbilderin und Berufsbildungsex-
pertin zeigte sie auf, wie sich das
Verhalten der Generationen in ver-
schiedenen Lebensbereichen ge-
wandelt hat.

Die Teilnehmenden erhielten wert-
volle Informationen, was fiir die
Zusammenarbeit mit den heutigen
Jugendlichen beachtet werden soll,
was nach wie vor Giiltigkeit hat und
wie ein sinnvoller Umgang mit
Regeln sowohl fiir Berufs- und Praxis-
bildner/innen als auch fiir Lernende
aussieht.

Community Direktions-
assistenz (DA)

Der Kaufménnische Verband fithrt
Direktionsassistentinnen und -assis-
tenten zu einer Community zu-
sammen, von der die Mitglieder auf
vielfiltige Weise beruflich und
personlich profitieren.

Folgende Leistungen sind fiir

Mitglieder der DA Community

kostenlos:

- Teilnahme an Impuls-
veranstaltungen

- Zugang zum exklusiven Online-
Forum der DA Community

- Zulassungscheck und Priifungs-
serien der Berufspriifung «Direk-
tionsassistent/in mit eidg. Fach-
ausweis»

- Eintritt an den DA-Kongress

Vergiinstigungen fiir Mitglieder

der DA Community:

- 30% Rabatt auf die Jahresabos der
Fachzeitschrift Miss Moneypenny

- Sprachreisen, Shoppingportale,
Weiterbildung und vieles mehr

- Auf die Eintritte an Events wie
beispielsweise die GDI-Impuls-
tagung

Weitere Infos auf kfmv.ch/da.

Impulsabend in Basel

(Traum)Job gesucht und gefunden
- gewusst wie! Tipps und Tricks
vom Profi

Die Teilnehmenden haben am
Impulsabend vom 21. Mérz von un-
serer Referentin Caroline Schult-
heiss erfahren, was es braucht, um
mit der Bewerbung zu punkten

und worauf es beim Lebenslauf so-
wie Motivationsschreiben an-
kommt. Dazu erhielten sie Tipps zur
Jobsuche und zum Vorstellungsge-
sprich. Beim anschliessenden Apéro
unterhielten sich die Teilnehmen-
den rege.




Caroline Schubiger
Leiterin Beruf und Beratung

Als Sozialpartner zahlreicher Unternehmen und Arbeitgeber-
verbdnde vertritt der Kaufmdnnische Verband schweizweit
tausende von Arbeitnehmenden in Gesamtarbeitsvertrigen.
Dabei setzen wir uns stets fiir faire, fortschrittliche und dis-
kriminierungsfreie Arbeitsbedingungen ein.

2019 konnten wir bei drei Gesamtarbeitsvertrigen (GAV)
die Verhandlungen positiv abschliessen. Fiir zwei neue
GAV - Branchen-GAV Personalverleih und dem GAV im
Detailhandel im Kanton Genf - sind die Verhandlungen
mit den Sozialpartnern noch am Laufen.

Erfreuliche Resultate bei GAV-Verhandlungen
Ein durchaus erfreuliches Resultat zeigen die GAV-Ver-
handlungen mit dem Detailhdndler Lidl: Lidl-Mitarbei-
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tende konnen nun von einer besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf profitieren. Eine weitere Einigung im
Detailhandel haben wir mit den Sozialpartnern des GAV
in globo gefunden. Trotz des schwierigen Umfelds der
Unternehmen wird der GAV mit gleichbleibenden Leis-
tungen verlidngert. In der Bankenbranche haben die
Sozialpartner die Vereinbarung iiber die Anstellungsbe-
dingungen der Bankangestellten (VAB) neu verhandelt.
Dabei ist besonders das Projekt «skillaware» hervorzuhe-
ben, welches aus den VAB-Verhandlungen entstanden
ist. Es handelt sich um die erste sozialpartnerschaftliche
Sensibilisierungskampagne der Schweizer Banken-
branche, welche Mitarbeitende dazu animiert, ihre Grund-
kompetenzen zu evaluieren und sich mit ihrer Arbeits-
marktfihigkeit aktiv auseinanderzusetzen. Uber 8ooo
Bankangestellte haben an der Online-Selbstevaluation
teilgenommen.

Lohnrunde 2020 - eine positive Gesamtbilanz
Erneut haben wir mit den Sozialpartnern von insgesamt
13 Unternehmen die Léhne fiir das Jahr 2020 verhandelt.
Die jeweiligen Branchenforderungen von o.75 bis 2%
haben wir teilweise erreicht und im Fall der Fluggesell-
schaft SWISS sogar iibertroffen. Mit dem Holzbaugewerbe

haben wir generelle Lohnerh6hungen vereinbart. Beim
Grossteil der Unternehmen haben wir teilgenerelle oder
ausschliesslich individuelle Lohnerhhungen erwirkt.
Das Resultat der Lohnrunde 2020 bewerten wir dennoch
als positiv, weil wir fiir die meisten Arbeitnehmenden
hohere Lohne festlegen konnten - trotz einer niedrigeren
Teuerung und der etwas schwicheren Wirtschaftslage als
im Vorjahr.

Neuer Ratgeber «Arbeitsplatz Detailhandel»

Der Detailhandel ist mit rund 300 ooo Beschiftigten
schweizweit der grosste Arbeitgeber im privaten Sektor
und von grosser Bedeutung fiir die Schweizer Wirt-
schaft. Wegen zunehmendem Onlinehandel, Einkaufs-
tourismus und lingeren Laden6ffnungszeiten steigt
der Druck auf die Angestellten. Als langjdhriger Sozial-
partner im Detailhandel ist es uns wichtig, den Mitar-
beitenden mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Aus die-
sem Grund haben wir im Sommer 2019 den Ratgeber
«Arbeitsplatz Detailhandel» veréffentlicht, welcher die
Rechte und Pflichten der Arbeitnehmenden im Verkauf
aufzeigt. Zudem haben wir im September erneut den
Ratgeber «L6hne» mit unseren Lohnempfehlungen fiir
2020 publiziert.

Nachfrage nach Beratungen weiterhin hoch

In der GAV-Beratung, Lohnberatung, Rechtsberatung
sowie mit der psychologischen Beratung unterstiitzen wir
Angestellte personlich und beraten sie rund um ihre
beruflichen Anliegen. 2019 haben unsere Mitglieder diese
Beratungsdienstleistungen rege genutzt. Auffallend
dabei ist, dass besonders die Anzahl an psychologischen
Beratungen stark zugenommen hat.
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Verbandssekretariat

Omlin Christoph, Geschiftsleiter (ab 1.9.2019) - Spiess Jean,
Geschiftsleiter (bis 31.8.2019) - Mory Winkler Ruth, Res-
sortleiterin - Iannucci Sandra, Assistentin der Geschiftslei-
tung - Moser Tamara - Roth Andreas - Schnetzler Monika
- Spreyermann Daniel - Essig Lara Mercedes, Lernende

Erfolgreiche Weiterbildungen

Wir gratulieren Andreas Roth herzlich zum erfolgreichen

Abschluss seiner Weiterbildung zum Marketingfachmann

mit eidg. Fachausweis.

Vereinsversammlung

Ordentliche Vereinsversamm-
lung vom 11. April 2019

Im gut besetzten Saal des Kaufmén-
nischen Verbands Basel fithrte
Vizeprisident Beat Weber als Tages-
prisident durch das Programm.

Die statutarischen Geschifte konn-
ten ziigig behandelt werden. Beat
Weber verwies auf den vorliegenden
Geschiftsbericht des Verbands.
Lukas Meyer, Finanzdelegierter des
Kaufminnischen Verbands Basel,
prasentierte die Rechnung 2018 sowie
das Budget 2019. Claudia Strehl,
Vorsitzende der Schulleitung Han-
delsschule KV Basel AG, stellte den
Geschiftsbericht der Handelsschule
vor. Die Firma BDO wurde als Re-
visionsstelle einstimmig bestitigt.

Ab Januar 2019 tibernahm Christoph
Omlin die Stelle als stellvertretender
Geschiftsleiter des Kaufmdnnischen
Verbands Basel und gab dementspre-
chend sein Amt als Vereinsprisident
ab. In den Vorstand des Kaufminni-
schen Verbands Basel wurden Alex
Felder als neuer Prisident und Carlo
Leone-Eicher als neues Vorstands-
mitglied gewédhlt.

Beat Weber, Vizeprisident und Tagesprisident

Lukas Meyer, Finanzdelegierter

Nach der Information zum Trak-
tandum Schulhaus 2020 genehmigte
die Vereinsversammlung die
schweizweite Harmonisierung der

Claudia Strehl, Vorsitzende der Schulleitung
der Handelsschule KV Basel AG

v. 1. Carlo Leone-Eicher, Vorstandsmitglied;
Alex Felder, Prisident;
Christoph Omlin, Geschiftsleiter

Kategorie Lernende. Zum Schluss
bedankte sich Beat Weber und leitete
zum Apéro iiber.
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Der Kaufménnische Verband Basel pflegt und unterhilt die Liegenschaft am
Aeschengraben 15. Wihrend der Reinigung in den Sommerschulferien wurde
das gesamte Mobiliar aus den Schulzimmern in die Ginge gestellt, was zeit-
weise zu uniiblichen Platzverhiltnissen fithrte. Desweitern ist die Saaltechnik
im sechsten Stock erneuert und die Wasserzentrale ersetzt worden. Die perio-
dische Kontrolle der Elektroinstallationen wurde durchgefiihrt, so dass auch
weiterhin eine reglements- und sicherheitskonforme Beniitzung gewihrleistet
ist. Wihrend des Jahres wurden die iiblichen Servicearbeiten an diversen
Anlagen sowie laufende kleinere und grdssere Reparaturarbeiten ausgefiihrt.




Bilanz

(in Schweizer Franken)

Aktiven 2019 2018
Fliissige Mittel 1021031 926578
Forderungen gegeniiber Dritten aus L. u. L. 339306 367228
Forderungen gegeniiber Nahestehenden 11985 11209
Andere kurzfristige Forderungen 8941 18 800
Vorrite 113688 65405
Aktive Rechnungsabgrenzung 24700 16 811
Total Umlaufvermogen 1519651 1406 031
Finanzanlagen 1162203 1080078
Beteiligungen 750000 750000
Immobilien 4540900 4844980
Betriebseinrichtungen 599900 520280
Total Anlagevermogen 7053003 7195338
Total Aktiven 8572654 8601369
Passiven 2019 2018
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 319371 265497
Verbindlichkeiten gegeniiber Nahestehenden 78780 171192
Passive Rechnungsabgrenzung 417 225 423545
Total kurzfristiges Fremdkapital 815376 860233
Hypotheken (verzinslich) 3029630 3032400
Riickstellungen 1700000 1700000
Total langfristiges Fremdkapital 4729630 4732400
Zweckgebundene Fonds 217324 217124
Freiwillige Gewinnreserven 2310979 2304979
Gewinnvortrag 486 633 392491
Jahresergebnis 12712 94142
Total Eigenkapital 23810323 2791611
Total Passiven 8572654 8601369
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Erfolgsrechnung

(in Schweizer Franken)

2019 2018
Mitgliederbeitrige 209 474 226282
Immobilienertrige 3083883 3050938
Ubrige Ertrige 125654 235576
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L. 3419011 3512796
Materialaufwand und Dienstleistungsaufwand -9219 -81399
Bruttogewinn 3409792 3431396
Personalaufwand -1489079 -1368375
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 1920712 2063021
Ubriger betrieblicher Aufwand -1533918 -1553950
Betrieblicher Aufwand -1533918 -1553950
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,
Finanzerfolg und Steuern 386794 509 071
Abschreibungen -459703 -374 621
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern -72909 134450
Finanzaufwand -44785 -83696
Finanzertrag 137346 54038
Betriebliches Ergebnis vor Steuern 19652 104793
Bildung / Verzinsung Reservefonds -6400 -6 000
Jahresgewinn vor Steuern 13252 98793
Steuern -541 -4 651
Jahresgewinn 12712 94142
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Anhang der Jahresrechnung 2019

(in Schweizer Franken)

Firma

Kaufminnischer Verband Basel
Rechtspersonlichkeit: Verein
Sitz: Basel

Zweck

Hebung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Handels- und Biiroangestellten; rechtlicher und
sozialer Schutz der kaufménnischen Lehrlinge; Férderung der beruflichen und kaufmannischen
Lehrlinge; Forderung der beruflichen und allgemeinen Bildung der Handels- und Biiroangestellten
sowie der kaufminnischen Lehrlinge; individuelle Unterstiitzung der Mitglieder in beruflichen
Angelegenheiten sowie bei Krankheit, Erwerbsausfall und unverschuldeter wirtschaftlicher Notlage;
Pflege der Geselligkeit und Kollegialitit unter den Mitgliedern.

Berichtsjahr Vorjahr
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 9 10
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
- Vorsorgestiftung des Kaufménnischen Vereins Basel 71150 171192
- Basler Versicherung BVG -169147 -141879
Verpfindete Immobilien (Buchwert) 4540900 4844980
Schuldbriefe 9491820 9491820
Beanspruchte Hypotheken 3029630 3032400
Wesentliche Beteiligungen
AG fiir Jugendforderung KV, Basel
Beteiligungsquote 100% 100%
Aktienkapital (Nennwert) 400000 400 000
Handelsschule KV Basel AG, Basel
Beteiligungsquote 100% 100%
Aktienkapital (Nennwert) 750000 750000

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen
Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefihigkeit der Jahresrechnung beeintrichtigen kénnten bzw.
an dieser Stelle offengelegt werden miissten.
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Name der Revisionsstelle

Der Kaufminnische Verband Basel unterliegt von Gesetzes wegen der eingeschrinkten Revision,
fiihrt jedoch freiwillig eine ordentliche Revision durch (Opting-up). Seit dem Geschiftsjahr 2014 amtet
die BDO AG, Basel, RAB-Register Nr. 500705, als Revisionsstelle. Sie muss jihrlich von der ordentlichen
Vereinsversammlung bestitigt werden.

Bewertungsgrundsiitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel {iber die kaufménnische Buchfithrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 967) erstellt.

Die wesentlichen Abschlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
die iibrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abziiglich der be-
triebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzelberichtigungen. Simtliche Forderungen nach
der Mahnstufe 3 sind zu 100 % wertberichtigt.

Finanzanlagen: Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Wertschriften. Diese werden zum
Verkehrswert per Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagevermégen: Die vorgenommenen Abschreibungen auf den Sachanlagen basieren auf folgenden

Nutzungsdauern:

EDV-Software 5 Jahre 20% linear
EDV-Hardware 5 Jahre 20% linear
Mobiliar 10-20 Jahre 10%-5% linear
Immobilien 10-40 Jahre 10%-2,5% linear
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Geldflussrechnung 2019

(in Schweizer Franken)

2019 2018
Jahresergebnis 12712 94142
Abschreibungen 459703 374621
Kursgewinn Finanzanlagen -82125 =
Kursverluste Finanzanlagen = 25219
Verdnderung Riickstellungen = 56 000
Verinderung Verzinsung der Reserven 6400 6000
Verdnderung Reserve -200 -300
Verinderung Forderungen gegeniiber Dritten aus L. u. L. 27923 -150438
Verinderung Forderungen gegeniiber Nahestehenden -776 14125
Verinderung kurzfristige Forderungen 9859 -16 665
Veridnderung Vorrite -48 283 -335
Verinderung Aktive Rechnungsabgrenzung -7 889 139929
Veridnderung Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 53875 -44752
Verinderung Verbindlichkeiten gegeniiber Nahestehenden -92412 139457
Verinderung Passive Rechnungsabgrenzung -6320 -107798
Geldfluss aus Geschiftstitigkeit 332466 529205
./- Investitionen / + Desinvestitionen Finanzanlagen = 11812
./- Investitionen / + Desinvestitionen Beteiligungen = =
./- Investitionen / + Desinvestitionen Immobilien -52790 -25632
./ Investitionen / + Desinvestitionen Betriebseinrichtungen -182453 -114 234
Geldfluss aus Investitionstitigkeit -235243 -128 054
Riickzahlung Darlehen (verzinslich) - -
Aufnahme/Riickzahlungen Hypotheken (verzinslich) -2770 -4155
Geldfluss aus Finanzierungstétigkeit -2770 -4155
Verdnderung der fliissigen Mittel 94 453 396996
Zunahme der fliissigen Mittel 94 453 396996
Bestand fliissige Mittel zu Periodenbeginn 926578 529582
Bestand fliissige Mittel am Periodenende 1021031 926 578
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Antrag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzgewinnes

(in Schweizer Franken)

2019 2018

Gewinnvortrag 486 633 392491
Jahresergebnis 12712 94142
Bilanzgewinn 499344 486 633
Zuweisung Beitragsreserve = =
Zuweisung Spezialreserve = -
Vortrag auf neue Rechnung 499344 486633
Budget 2020
(in Schweizer Franken)

Budget 2020 2019 2018
Mitgliederbeitrige 190000 209 474 226282
Immobilienertrige 3059 000 3083883 3050938
Ubrige Ertrige 292500 125654 235576
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L. 3541500 3419011 3512796
Materialaufwand und Dienstleistungsaufwand -1000 -9219 -81399
Bruttogewinn 3540500 3409792 3431396
Personalaufwand -1389 650 -1489 079 -1368375
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 2150850 1920712 2063021
Ubriger betrieblicher Aufwand -1681100 -1533918 -1553950
Betrieblicher Aufwand -1681100 -1533918 -1553950
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,
Finanzerfolg und Steuern 469750 386794 509 071
Abschreibungen -453500 -459703 -374 621
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern 16 250 -72909 134 450
Finanzaufwand -55000 -44785 -83696
Finanzertrag 54500 137346 54038
Betriebliches Ergebnis vor Steuern 15750 19652 104793
Bildung / Verzinsung Reservefonds -6500 -6400 -6 000
Jahresgewinn vor Steuern 9250 13252 98793
Steuern -800 -541 -4 651
Jahresgewinn 8 450 12712 94142
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BERICHT DER REVISIOMSSTELLE
An die Mitgliederversammlung Kaufmannischer Verband Basel, Basel

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung Kaufmannischer Verband Basel be-
stehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang for das am 31. Dezember 2019
abgeschlossene Geschiftsjahr geprift.

Verantwortung des Vorstands

Der Vorstand ist fr die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Dese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung,
Implementierung und Aufrechterhaltung efnes Intermen Kontrollsystems mit Bezug aul die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung, die Mrei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen o-
der Irrtimenn ist. Dariber hinaus ist der Vorstand fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemasser
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schitzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwartung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil iber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prifung 50 2u pla-
ren und durchzufubnen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung wvon Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnach-
weisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstissen oder
Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der Prifer das interne Kontrollsys-
tem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden
entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandben Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenomme-
nen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene
Grundlage fiir unser Priifungsurteil bilden.

Priffungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2019 abgeschlos-
sene Geschaltsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Yorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichts-

gesetz (RAG) und die Unabhingigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unabhingigkeit
nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art, 728a Abs. 1 Ziff, 3 OR und dem Schweizer Prifungsstandard 890 besta-
tigen wir, dass ein gemass den Yorgaben des Yorstands ausgestaltetes internes Kontrollsystem fur
die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferner bestitigen wir, dass der Antrag Uber die Yerwendung des Bilanzgewinnes dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu ge-
rehmigen.

Basel, 28. Februar 2020

BRO AG _
i+ 43
i
e | | Ofasr
Michael Bemes Danfela Kaiser
Ledtende Revisarin

Zugelassener Revisionsexperte Lugelassens Revisionsexpertin
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Dienstleistungen

Beratungen

Wir unterstiitzen unsere Mitglieder bei Herausforderun-
gen und Fragestellungen, die im Laufe eines Berufslebens
auftauchen konnen mit unseren Beratungsangeboten in
den Bereichen Arbeitsrecht, Laufbahn/Karriere, Bewer-
bung, Psychologie sowie Lernen.

Mitgliedern des Kaufménnischen Verbands Basel stehen
folgende Beratungsangebote zu Vorzugskonditionen zur
Verfiigung:

Jugendberatung.
- Unterstiitzung vor, wihrend und nach der Lehrzeit
- Merkblitter, Live-Chat

Laufbahn- und Karriereberatung / Bewerbungscoaching.

- Standortbestimmung, berufliche Neuorientierung

- Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- CV, Motivationsschreiben, Bewerbungsdossier und
Interviewtraining

- Individuelle Bewerbungsstrategien

Lerncoaching.

- Effektives und konzentriertes Lernen
- Motivation beim Lernen, personliches Lernthema
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Lohnberatung.
- Empfehlungen fiir Bewerbungs- oder Lohngespriche
- Ratgeber «Lohne»

Psychologische Beratung.
- Burnout, Uberlastung, Stress
- Konflikt am Arbeitsplatz

Rechtsberatung.

- Anstellungsvertrige, Kiindigungen, Ferien,
Arbeitszeugnisse

- Sozialversicherungen, Rechtsschutzversicherung

Weiterbildungsberatung.
- Weiterbildungsoptionen, Wertigkeit der Abschliisse
- Weiterbildungsrabatt

Weitere Infos zu den Beratungsangeboten finden Sie auf
kvbasel.ch/beratung



Altersstruktur

9 :

eibliche Mit

Mitgliederbestand 2015 1 201G NPENE 2018 2019

15 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 bis 6o Jahre
61 bis 70 Jahre

71 Jahre und plus




Ehrenmitglieder

Ehrenprisidentin / Ehrenprisident
Gambirasio Franziska *
Glittli Max *

Ehrenmitglieder

Altenbach Paul, Bollier Hans, Breitmaier Roland, Elmer Lina, Erzer Dr. Willy, Fontana Jean-Albert, Frey-Volkmer Hans*,
Memminger Theodor, Meyer Irene, Miiller Rudolf, Regli Madeleine, Schneider Marianne, Schiitz-Zimmermann Urs,
Stiheli Kurt, Trster Ruth, Willen Hanspeter

* sind auch Ehrenmitglieder des Kaufminnischen Verbands Schweiz

Veteranen Kaufmdnnischer Verband Basel

Voraussetzung: 25 Jahre ununterbrochene Mitgliedschaft beim Kaufménnischen Verband Basel.
Folgende Mitglieder wurden an der Vereinsversammlung vom 11. April 2019 zu Veteranen ernannt:

Eintrittsjahr 1994

Ammon-Amacher Marianne, Briiderlin-Hofer Claudia, Brutschin Christoph, Bruttel Karen, Bucher Beatrice,
Catalano-Strissle Enzo, Dietschi Astrid, Erlanger Daniel, Felber Hans-Peter, Felder Markus, Flubacher Caroline,
Gassmann Barbara, Gisin Rosmarie, Gygi Lilly, Hiusermann Philipp, Kanzok Stefan, Kilvio Anja, Kissling
Marlies, Kupferschmied Adrian, Marti Robert, Miiller Doris, Nafaa Abdelmjid, Pensa-Griininger Doris, Platten
Marie L., Reymond Andre, Schneeberger Daniela, Schneider Janine, Sigrist Reto, Soncini Daniel, Stocklin
Matthias, Studer Iris, Vecchi Martin, Vogler Peter, Vogt Peter

Unterstiitzende Firmen

Wir bedanken uns herzlich bei den nachfolgend aufgefithrten Firmen, die mit
ihrem Beitrag das Engagement des Kaufménnischen Verbands Basel zugunsten
der regionalen Wirtschaft unterstiitzen.

Bron Elektronik AG Lamprecht Transport AG
Burckhardt+Partner AG Migros Genossenschaft Basel
Danser Switzerland AG Testor Treuhand AG

E. Gutzwiller & Cie Vogtli Biiro Design AG
GRIBI Vermarktung AG Ziegler (Schweiz) AG

Zum Gedenken

In Dankbarkeit verbunden bleiben wir jenen Mitgliedern, von denen
wir im Berichtsjahr fiir immer Abschied genommen haben:

Bolli Elisabeth
Meier Joseph
Ringele Alfred
Riiedi Alfred
Riiedi Peter
Saam Roland
Steinemann Max
Thalmann Heinz
Zipfel Walter

Den Verstorbenen bewahren wir ein
ehrendes Andenken.
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Claudia Strehl,
Vorsitzende der Schulleitung

t —
e
a ]
= Andreas Schmidlin,
;:{.f Leiter Berufsschule,
.,-'l . Stv. Vorsitzender der Schulleitung
L (bis Juni 2019)

Stefan Blunier,
Leiter Weiter-/Kaderbildung,
Segmentsexperte Hohere Fachschulen
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Handelsschule KV Basel AG

SV |

Lernende und Weiterbildungsteilnehmende

1050 mit Lehrvertrag 1188 Weiterbildung

98 Nachholbildung 354 Kaderbildung

Lektionen

36177 Berufsschule
13415 Weiter- und Kaderbildung

Mitarbeitende/Angestellte

3 Schulleitungsmitglieder
7  Ressortleitende

30 Administratoren/-innen
8 Lernende

Unterrichtende

64 Lehrer/-innen

207 Referent/-innen

Abschliisse

341 Lehrabschliisse

94 Maturititszeugnisse

121 Eidg. Priifungen (FP/HFP)
56 Kaderbildungsdiplome

Weiterbildungsangebote

12 Digital Business

6 Handelsschule/Technische Kaufleute

14 Marketing/Verkauf & Einkauf

14 Rechnungswesen

6 Personalwesen & Coaching
Versicherungen/Finanzen/Immobilien

4 Management & Leadership

11 Hohere Fachschule/Nachdiplomstudium
Sprachkurse

1 Zoll

16 Seminare

Lehrbetriebe

19 von 21 Branchen vertreten
an der Handelsschule KV Basel

Kooperationen
und Partner

10 Schulen

6

Priifungstriger

4

Organisationen

4

Kantone

|

150 29950

C

365
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Organe

Vereinsvorstand

- Felder Alex, Prasident

- Weber Beat, Vizeprisident

- Spiess Jean, Geschiftsleiter (bis 31.8.2019),
designierter Vizeprisident

- Meyer Lukas, Finanzdelegierter

- Omlin Christoph, Geschiftsleiter (ab 1.9.2019)

- Bosshart Kigi Marianne

- Grossen Andreas

- Guth Eichner Dr. iur. Monika

- Henke-Ebener Edith

- Hofer Myriam

- Leone-Eicher Carlo

Stiftungsrat der Vorsorgestiftung
des Kaufmiinnischen Vereins Basel
- Weber Beat, Prisident

- Felder Alex

- Meyer Lukas

Stiftungsrat der Stiftung fiir soziale Zwecke
des Kaufménnischen Verbands Basel

- Felder Alex, Priasident

- Weber Beat, Vizeprisident

- Spiess Jean, Aktuar

- Hofer Myriam

- Meyer Lukas

Kassenvorstand
Arbeitgebervertretung

- Felder Alex

- Meyer Lukas

- Weber Beat
Arbeitnehmervertretung
- Moser Tamara

- Roth Andreas

- Spreyermann Daniel

Verwaltungsrat Handelsschule KV Basel AG
- Felder Alex, Prisident

- Guth Eichner Dr. iur. Monika

- Omlin Christoph

- Riist Dr. iur. Paul

- Weber Beat

Finanzkommission

- Spaar Nicolas, Prisident
- Boller Claudio

- Felder Alex

- Frefel Jean-Pierre

- Griinig Patrick

- Meyer Lukas

- Omlin Christoph

- Spiess Jean

- Stebler Sylvia

Hauskommission

- Felder Alex, Prisident

- Meyer Lukas

- Omlin Christoph

- Ruch Christoph

- Spiess Jean

- Treier Richard (designiert)

Unterrichtskommission
- Felder Alex, Prisident

Mitglieder der Schulleitung ex officio:

- Strehl Claudia, Vorsitzende der Schulleitung
- Blunier Stefan

Vertreter des Kaufmdnnischen Verbands Basel:
- Felber Hans-Peter

- Henke-Ebener Edith

- Omlin Christoph

- vakant

Vertreter der Regierung Basel-Stadst:

- Diesch René

- Griss Dr. Christian

- Langloh Patrick

- Maier Ulrich

Vertreter der Wirtschaft:

- Baumgartner Reto

- Linhart Frank

Vertreterin Handelskammer beider Basel:

- Vallone Karin

Vertreter der Lehrerschaft:
- Wild Karin, Vorsitzende Forum GAB
- Vogler Georges, Vorsitzender Forum WEKA

Priifungskommission
Kaufminnische Grundbildung
- Weber Beat, Priasident

- Strehl Claudia, Priifungsleiterin

Vertreter des Kaufmdnnischen Verbands Basel:
- Omlin Christoph

Vertreter des Kantons Basel-Stadt:

- Albrigo-Merkofer Michelle

- Gsell Markus

Vertreter des Kantons Basel-Landschaft:
- Roos Bruno

Vertreter des Kantons Solothurn:

- Studer Dominik

Vertreter Wirtschaft:

- Gaiser Gesa

- Linhart Frank

- Nigg Philipp

- Pavan Saverio

- Wunderlin Renate

- Zanandrea Mario

Vertreter PK gewerbliche Priifungen Basel-Stadt:
- Baumgartner Reto

Vertreter Abnehmerschule:

- Tanner Prof. Christian

Vertreter Priifungskreise:

- Blunier Stefan

- Palaiologos Eva Daniela

Priifungskommission HF (HFW/HFMK/NDS HF)

- Reinhard Daniel, Prisident
- Ackermann Michael

- Blunier Stefan

- Bogli-Jankowski Birgit

- Diesch René

- Labhart Dr. Lukas

- Omlin Christoph

- Suter Thomas

- Weber Beat
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Sektionen

Verzeichnis der Sektionsprisidenten/innen

Bildungssektion:

English-Club:

- Felix Gaby

Unterhaltungs- und Sportsektionen:
Fotowerk Basel:

- Blatter Ivan

Turnverein Kaufleute:

- Romanens Alain

Auflosung der Schiitzengesellschaft Kaufleute
Anlisslich ihrer ausserordentlichen Generalversamm-
lung vom 17. Januar 2019 haben die Mitglieder der Schiit-
zengesellschaft Kaufleute entschieden, den Verein riick-
wirkend auf 31. Dezember 2018 aufzulésen. Riicklaufige
Mitgliederzahlen und fehlender Nachwuchs haben zu
diesem Entscheid gefiihrt. Der Kaufménnische Verband
Basel bedankt sich bei allen Beteiligten fiir ihren uner-
miidlichen Einsatz.
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Vertretungen

Operative Gesamtleitung (OGL) Kaufminnischer
Verband Schweiz
- Omlin Christoph

Vorstand IGKG beider Basel (Interessengemein-
schaft Kaufménnische Grundbildung)

- Mory Winkler Ruth

- Strehl Claudia

Parititische Kommission des GAV fiir die kauf-
minnischen Angestellten in der Region Basel
- Mory Winkler Ruth

- Roth Andreas

Arbeitsgericht Basel-Stadt
- Diischer Monika

- Landolt Erwin

- Mory Winkler Ruth

Kommission fiir die kaufminnische Berufs-
bildung

- Mory Winkler Ruth

- Omlin Christoph

- Strehl Claudia

Priifungskommission der Abschlusspriifungen
Gewerbe, Industrie, Dienstleistungen Basel-Stadt
- Strehl Claudia

Kommission fiir Familienzulagen
- Omlin Christoph

Unfallversicherungskasse des
Basler Staatspersonals

- Willen Hanspeter

- vakant

AHV-/IV-/EO-/ALV-Ausgleichskasse
des Arbeitgeberverbandes Basel
- Wenger Markus

Arbeitsgemeinschaft der baselstidtischen
Staatspersonalverbinde (AGSt)
- Omlin Christoph

pres
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Auflage "-

o Exemplare

nsgeber und Druck
nfmannischer Verband Basel
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Besuchen Sie uns auf |4/ 4]
Werden Sie Mitglied.

Kaufminnischer Verband Basel
Aeschengraben 15
4002 Basel

Telefon +41 61 271 54 70
info@kvbasel.ch
kvbasel.ch






