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Mut und Vertrauen 
Unsere Mitglieder haben im Verbandsjahr 2023 mutige Entscheide getroffen und uns ihr Vertrauen 
geschenkt. Dafür möchten wir uns an dieser Stelle nochmals herzlich bedanken.  

Die Zustimmung unserer Mitglieder zum Projekt «KV Campus» an der diesjährigen Vereins­
versammlung war ein wichtiger Meilenstein. Wir freuen uns sehr, dass wir auf diesem fortschrittlichen 
Weg auf die Unterstützung unserer Mitglieder zählen können. Die sich rasch verändernden 
Bedürfnisse und Anforderungen von Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft geben neue Impulse 
fürs Arbeiten und Lernen. Mit dem Projekt «KV Campus» planen wir ein modernes und zeit­
gemässes Bildungs- und Begegnungszentrum, das bestmögliche Voraussetzungen für attraktive 
Arbeits- und Unterrichtsformen sowie öffentlichen Raum für Austausch und Vernetzung bietet. 
Auch bei den Verhandlungen zur Revision des Gesamtarbeitsvertrags für den Dienstleistungsbereich 
in der Region Basel haben wir uns für fortschrittlichere Bedingungen eingesetzt. Nach mehreren 
Verhandlungsrunden konnte eine Einigung zwischen den Delegationen erzielt werden. Die An­
passungen des Inhalts und die Genehmigung der vertragsschliessenden Verbände erfolgen im 
Jahr 2024. In der Grundbildung wurde im Sommer 2023 die Bildungsverordnung (BIVO) 2023 
eingeführt. Damit wird die kaufmännische Grundbildung moderner und praxisorientierter. 
Gleichzeitig mit der Einführung der neuen BIVO hat die «Handelsschule KV Basel» ihren Namen 
in «KV Basel» geändert. Das unterstreicht die starke Marke «KV», wie dies auch bei der Weiter­
bildungsinstitution kv pro der Fall ist. Die kv pro ist nach der schwierigen Zeit wegen der Corona­
pandemie und in einem hart umkämpften Markt wieder auf Kurs. Mit einem neuen Geschäfts­
führer, wird die Weiterentwicklung der kv pro vorangetrieben. Wir wollen die Aktivitäten in den 
Verbänden Basel und Baselland sowie in unseren Schulen stärker in den Vordergrund stellen. 
Deshalb haben wir beschlossen, die Kooperation beim Mitgliedermagazin «Wir Kaufleute» mit 
dem Kaufmännischen Verband Zürich per Ende 2023 zu beenden und ab 2024 wieder ein eigenes 
Magazin für die Region Beide Basel mit dem Titel «KV-News» zu produzieren. Gemeinsam mit 
dem Kaufmännischen Verband Baselland engagieren wir uns in der Region Beide Basel auf ver­
schiedenen Ebenen, sei es in den Verbänden, in den Bildungsinstitutionen oder im Dialog mit den 
Behörden. Dies, für die kontinuierliche Weiterentwicklung der Berufsbildung und das Aufzeigen 
derer Bedeutung für die Wirtschaftsregion Nordwestschweiz. 

Aus den vielen bereichernden Begegnungen in unserem Umfeld spüren wir eine enge Verbunden­
heit mit dem KV heraus. Dies ist sehr wertvoll und stärkt unsere Arbeit. Wir danken unseren 
Mitgliedern sowie allen Partnerinnen und Partnern für ihr Engagement und ihre Unterstützung. 
Ebenso danken wir den Vorstandsmitgliedern sowie den Teams der Geschäftsstellen in Basel  
und Liestal, der Berufsfachschule KV Basel AG und der kv pro AG für ihre tägliche wertvolle Arbeit 
und ihren unermüdlichen Einsatz zu Gunsten des kaufmännischen Berufsstands. 

Alex Felder,
Präsident

Carlo Leone-Eicher,
Geschäftsleiter
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Tätigkeitsbericht

Unser Berufsverband ist das pro­
fessionelle Kompetenzzentrum für 
Bildung und Beruf, ein verlässlicher 
Partner und ein wichtiges Netzwerk 
für Kaufleute. Wir setzen uns für die 
kaufmännischen Berufe sowie für 
faire und zeitgemässe Anstellungs­
bedingungen ein und bieten gezielte 
Unterstützung im Berufsalltag.

Veranstaltungen
In der 10. Ausgabe unseres Netzwerkanlasses «Begegnung» 
thematisierten wir «Die lokale Globalisierung». Neben 
diesem Anlass fanden diverse Seminare und Vitalanlässe 
statt.

Jugend
In Workshops und Umfragen holten wir Anregungen und 
Bedürfnisse der jungen Zielgruppe ein. Mit den QV-

Simulationen unterstützten wir die Lernenden bei der 
Prüfungsvorbereitung. Seminare zum Thema Prüfungs­
angst und Business-Knigge gehörten ebenfalls zum 
exklusiven Veranstaltungsprogramm für Lernende. Die 
Klassenbesuche bei den Lernenden mit Lehrbeginn ab 
Sommer 2023 nutzten wir, um unseren Berufsverband 
bekannt zu machen. An den KV-Schnuppertagen und 
dem Zukunftstag gaben wir interessierten Schülerinnen 
und Schülern einen Einblick in unsere Tätigkeit.

Beratungen und Sozialpartnerschaft
Unser vielfältiges Beratungsangebot bot gezielte und 
individuelle Unterstützung. Wir beantworteten auch 
Fragen zum Gesamtarbeitsvertrag für den Dienstleistungs­
bereich in der Region Basel.

Fachgruppe «Wir Berufs- und Praxisbildner:innen (wbp)»
Für Berufs- und Praxisbildner:innen organisierten wir  
in Basel Veranstaltungen mit Informationen zur kauf­
männischen Grundbildung und zum Ausbildungsalltag.

Bildung
In der beruflichen Grundbildung wurde die BIVO 2023 
eingeführt. Zugleich änderte die Handelsschule KV Basel 

ihren Namen in «KV Basel». Die Weiterbildungsschule  
kv pro erhielt mit Marcel Bollier einen neuen Geschäfts­
führer und bezog ihren frisch sanierten Hauptsitz im 
Spenglerpark in Münchenstein.

Kommunikation
Um unsere Mitglieder und weitere Interessierte über 
Aktuelles zu informieren, kommunizierten wir über 
unseren Newsletter, Facebook, LinkedIn und unserem 
Mitgliedermagazin «Wir Kaufleute». Wie im Vorwort 
erwähnt, beendeten wir die Kooperation beim «Wir  
Kaufleute» im Jahr 2023. Ab 2024 erscheint das neue 
Magazin «KV-News». Geplant sind vier Ausgaben. Darin 
informieren wir über die Themen und Aktivitäten der 
Kaufmännischen Verbände Basel und Baselland und deren 
Schulen. Dazu berichten wir über News und Trends  
aus der Berufs- und Bildungswelt, insbesondere auch mit 
Beiträgen aus der Region Beide Basel.

Webshop / Webseite
Aufgrund der nationalen Strukturreform wurden die 
Verantwortlichkeiten für die Betreuung des Webshops 
und der Webseite neu definiert. Im Berichtsjahr wurden 
ein Grob- und Detailkonzept für die Region Beide Basel 
erarbeitet.

Strategieumsetzung
Innerhalb unseres Verbands haben wir weitere Mass­
nahmen entwickelt, um die strategischen Vorgaben 
unseres Vorstands umzusetzen. Dazu gehörten beispiels­
weise der persönliche Kontakt und der verstärkte 
Austausch mit unseren Zielgruppen, um Meinungen, 
Anregungen und Ideen einzuholen. Gemeinsam mit 
unseren Verbandskolleginnen und -kollegen arbeiteten 
wir auch auf nationaler Ebene in verschiedenen Arbeits- 
und Projektgruppen an der Weiterentwicklung der 
Berufsverbände und Angebote.

Einsatz für die kaufmännischen Berufe
Wir standen in engem Kontakt und Austausch mit Ent­
scheidungsträgerinnen und -trägern aus der Politik und 
Wirtschaft. Bei verschiedenen Anlässen hatten wir die 
Gelegenheit, unseren Berufsverband vorzustellen und 
bekannt zu machen. In den Gesprächen betonten wir die 
Wichtigkeit der kaufmännischen Aus- und Weiterbildung 
und unser Engagement für die Kaufleute. Diese wert­
vollen Beziehungen eröffnen uns weitere Möglichkeiten, 
unseren Verband voranzubringen und unser Leistungs­
portfolio weiterzuentwickeln.

Netzwerk und Vertretung für Kaufleute
In verschiedenen Gremien wie der Interessengemeinschaft 
Kaufmännische Grundbildung (IGKG), der Arbeits­
gemeinschaft der baselstädtischen Staatspersonalverbände 
(AGSt) und der Paritätischen Kommission des Gesamt­
arbeitsvertrags für den Dienstleistungsbereich in der 
Region Basel, insbesondere für kaufmännische Angestellte, 
vertreten wir die Interessen der Kaufleute und setzen uns 
für zeitgemässe Rahmenbedingungen im Bildungsbereich 
und in der Arbeitswelt ein.

KV Campus der Bildung und Begegnung
Im Berichtsjahr wurde intensiv am Projekt «KV Campus» 
weitergearbeitet. Mit der Zustimmung der Mitglieder an 
der Vereinsversammlung 2023, der neuen Leistungs­
vereinbarung mit dem Kanton Basel-Stadt, dem unter­
zeichneten Bankkreditvertrag sowie dem Mietvertrag 
für die Zwischennutzung im Klybeckareal für die Berufs­
fachschule hat das Projekt bereits einige wichtige Hürden 
genommen. In Zusammenarbeit mit unseren Projekt­
partnern haben wir die Produktdefinition und das 
Nutzungskonzept erarbeitet. Dazu gehörten beispiels­
weise das Raumprogramm sowie Angaben zu den Nutzer­
innen und Nutzern und zur Bewirtschaftung der Liegen­
schaft. Im Rahmen des Vorprojekts wurden alle weiteren 
Planungselemente wie Zutrittslösungen, Brandschutz, 
Verpflegung, Nachhaltigkeit etc. bearbeitet. 

Einen vertieften Einblick in unser Leistungsportfolio 
2023 erhalten Sie auf den folgenden Seiten.
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Netzwerkanlass «Begegnung»
Die lokale Globalisierung
Am 1. November durften wir rund 
150 Gäste zur 10. Ausgabe unserer be­
liebten Netzwerkreihe «Begegnung» 
in der UBS-Kundenhalle in Basel 
begrüssen. Alex Felder, Präsident des 
Kaufmännischen Verbands Basel, 
eröffnete den Anlass und führte mit 
seinen persönlichen Gedanken in 
das Thema des Abends ein. Martina 
Koch, Head Corporate & Real Estate 
Basel UBS Switzerland AG, hiess die 
Anwesenden im Namen der UBS 
willkommen und unterstrich die 
langjährige Partnerschaft mit dem 
Kaufmännischen Verband. An­
schliessend referierte der Finanz- 
und Wirtschaftsexperte Jens Korte, 
auch bekannt als «Mr. Wall Street», 
über die aktuellen Geschehnisse und 
Entwicklungen in der Weltwirtschaft. 
Er gab zahlreiche Denkanstösse 
dazu. Mit seinem Fachwissen ver­
mittelte er spannende Fakten zur 
aktuellen Situation in den USA und 
unterhielt das Publikum mit per­
sönlichen Anekdoten und Gedanken.
Die Teilnehmenden nahmen viele 
Anregungen und Inspirationen für 
die Gespräche im Anschluss an den 
Vortrag mit.

Impressionen vom Event sind  
auf unserer Webseite kvbasel.ch 
veröffentlicht.

Vital 
Unserer Vital-Community boten  
wir ein abwechslungsreiches Pro­
gramm mit vier Anlässen. Wir  
besichtigten die Gebäude des Baloise 
Parks in Basel, warfen einen Blick in 
die Räumlichkeiten des Wohn- und 
Bürozentrums für Körperbehinderte 
(WBZ) in Reinach, besuchten den 
neuen Roche Tower Bau 2 in Basel 
und trainierten unseren Kopf und 
unser Herz mit der Pro Senectute.

Seminare 
Im Berichtsjahr fanden die Seminare 
Smart Reading – schneller und 
genauer lesen mit Rinaldo Manferdini 
und Cybersecurity: Sicherheit und 
Risiken in der digitalen Welt mit 
Sandra Känzig statt.

Leistungsportfolio Veranstaltungen

Führung WBZ

Training Kopf und Herz im Einklang

Seminar Cybersecurity

Besichtigung Baloise Park

Führung Roche	

Netzwerkanlass «Begegnung»
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Fit für die Karriere:  
Willkommen im Club!

Als Mitglied im Kaufmännischen Verband profitierst du 
von einer starken Community. Ob Bildung, Lerncoaching, 
Berufssupport, Network-Events oder geldwerte Vorteile: 
Komm zu uns – und erhalte die Anerkennung, die du 
verdienst!

Vorteile als Mitglied
>	 Wir helfen dir bei der Vorbereitung auf Prüfungen.
>	� Du erhältst Vergünstigungen auf Freizeitaktivitäten 

und mehr.
>	� Profitiere von reduzierten Preisen für Seminare  

und Events.
>	� Deine Bewerbungsunterlagen werden von 

Fachpersonen geprüft.
>	� Wir unterstützen dich bei der Vorbereitung für  

Lohnverhandlungen.

Mehr Infos zu den Mitgliedschaften während und nach 
der Lehre auf kvbasel.ch.

Gestresst und nervös bei  
Prüfungen? Wie du cool bleiben 
und gelassen abliefern kannst. 

Nervosität, Anspannung oder gar 
Blackouts treten oft auf, wenn es um 
das Thema Prüfungen geht. Die 
Lernexpertin Karin Gisin vermittelte 
den Teilnehmenden an den Seminar­
abenden vom 1. und 8. Februar viel 
Wissenswertes über das Gehirn und 
was es braucht, um beim Lernen und 
in Prüfungssituationen gut zu 
funktionieren. Die Lernenden er- 
arbeiteten ihre persönlichen 
«Cool-Down»-Strategien und lernten 
verschiedene Methoden für den 
besseren Umgang mit Stresssitua­
tionen und negativen Gefühlen.

Der moderne Business Knigge –  
ein Schlüssel für deinen Erfolg

Das Seminar «Der moderne Business-
Knigge» haben wir zweimal durch­
geführt. Beide Veranstaltungen am 
18. und 25. Oktober waren schnell 
ausgebucht. Die Knigge-Expertin 
Marianne Dick zeigte den jungen 
Teilnehmenden auf, warum sich ein 
aufmerksamer und wertschätzender 

Umgang mit den Mitmenschen 
auszahlt. Ausserdem vermittelte sie, 
wie zeitgemässe Umgangsformen 
und ein sicheres Auftreten, die Aus- 
strahlung in allen Lebensbereichen 
verbessern. 

QV-Simulation «W&G #LAP  
#Testlauf #noworries»

Mehr als 120 Lernende nahmen an 
unseren QV-Simulationen vom  
11. März, 18. März und 22. April teil. 
Die QV-Simulationen fanden unter 
realen Prüfungsbedingungen statt. 
Die Lernenden lösten eine Übungs­
serie im Fach Wirtschaft und Gesell­
schaft (W&G) und testeten so ihren 
Wissensstand. 

QV-Verteilaktion

Nach dem Motto «Prüfungsstress 
ade! Der Sommer kann kommen» 
verteilten wir an der Schlussfeier des 
kaufmännischen Qualifikations­
verfahrens (QV) 2023 Sonnencrèmes 
an die erfolgreichen Absolventinnen 
und Absolventen sowie deren Begleit­
personen, Freunde und Familien­
angehörigen. Nach dem Prüfungs­

stress hatten sie es sich verdient, sich 
zu erholen und den Sommer zu 
geniessen.

Präsentationswoche

In Zweierteams besuchten wir die  
20 Klassen der Lernenden, die im 
August ihre Lehre begonnen haben. 
Mit einer Präsentation stellten wir 
unseren Berufsverband vor. An­
schliessend testeten wir mit einem 
Kahoot-Quiz das Wissen der Lernen­
den über den Kaufmännischen 
Verband. Neben unseren Mitglied­
schaftsflyern verteilten wir auch 
Goodie-Bags mit einer Auswahl an 
leckeren Getränken und Snacks.

Inspirations-Workshop mit  
Lernenden

Im August hatten wir die ausseror­
dentliche Gelegenheit, einen Work­
shop mit einer Gruppe engagierter 
junger Menschen durchzuführen. 
Zudem befragten wir auch Lernende 
im Schulhaus. Es war spannend zu 
hören, was die junge Generation 
bewegt und inspirierend, wie wir als 
Community ihre Anliegen unter­
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Jugend

stützen können. Wir haben wertvolle 
Ideen und Anregungen für unseren 
Massnahmenkatalog gesammelt. 
Gemeinsam werden wir weiter 
daran arbeiten, eine unterstützende 
und inspirierende Community 
aufzubauen.

KV-Schnuppertage und Zukunftstag

Im Rahmen unserer KV-Schnupper­
tage und am Zukunftstag ermöglich­
ten wir Schülerinnen und Schülern, 
den Arbeitsalltag von Kaufleuten 
kennen zu lernen. 
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Beratungen

Unsere Mitglieder erhalten eine gezielte und individuelle 
Beratung durch unsere Fachspezialistinnen und  
-spezialisten. 

Rechtsberatung und Rechtsschutz
Mitglieder erhielten kostenlose Rechtsberatung in den 
Bereichen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. Unsere 
Spezialistinnen und Spezialisten beantworteten Fragen 
zu Themen wie Arbeitsvertrag, Kündigung, Ferien, Über­
stunden, Arbeitszeugnis und Sozialversicherungen. 
Darüber hinaus sind Mitglieder für arbeits- und sozial­
versicherungsrechtliche Streitigkeiten mit einer Kosten­
deckung von bis zu CHF 600 000.– gemäss den jeweils 
gültigen Versicherungsbedingungen rechtsschutz­
versichert. 

Lohnberatung
Unsere Lohnberater:innen gaben Empfehlungen für 
Bewerbungs- und Lohngespräche, für die Lernenden­
löhne sowie für die Löhne von Berufseinsteigerinnen und 
Berufseinsteigern. Unsere Mitglieder konnten die Lohn­
beratung kostenlos in Anspruch nehmen. Informationen 
zu den Löhnen gab es auch im Ratgeber Lohnempfehlun­
gen und im Merkblatt zum Lohngespräch.

Laufbahn- und Karriereberatung
In unsere Laufbahn- und Karriereberatung kamen Mit­
glieder, die sich beruflich verändern wollten oder 
Orientierungshilfe bei der Wahl der passenden Weiter­
bildung wünschten. Wir prüften auch Bewerbungs­
unterlagen und gaben Tipps für Vorstellungsgespräche 
und die Stellensuche. 

Jugendberatung
Fragen, welche die Lernenden im Ausbildungsalltag 
beschäftigten wie Meinungsverschiedenheiten mit den 
Berufsbildenden, ein schwieriges Arbeitsumfeld oder gar 
ein drohender Lehrabbruch, beantworteten wir in der 
Jugendberatung. 

Lerncoaching
Lernende mit Lernschwierigkeiten unterstützten wir mit 
dem Lerncoaching. Gemeinsam mit unserem Lerncoach 
arbeiteten die Ratsuchenden daran, Lernhindernisse ab- 
zubauen oder besser mit Prüfungsangst und Stress umzu­
gehen. Die Rückmeldungen der Lernenden zeigten, dass 
sich die Erkenntnisse aus dem Lerncoaching auch in Form 
von besseren Prüfungsergebnissen bezahlt gemacht haben. 

Psychologische Beratung
Dieses Beratungsangebot kam zum Einsatz, wenn sich 
Mitglieder in einer schwierigen Situation befanden, zum 
Beispiel bei einem Konflikt, Stress oder einer hohen 
Arbeitsbelastung am Arbeitsplatz.

Sozialpartnerschaft

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) für den Dienstleistungs-
bereich in der Region Basel, insbesondere für 
kaufmännische Angestellte
Unser Berufsverband ist Mitglied der Paritätischen 
Kommission des GAV für kaufmännische Angestellte in 
der Region Basel und vertritt dort die Interessen der 
Arbeitnehmenden. Wie im letzten Geschäftsbericht 
erwähnt, haben die Kaufmännischen Verbände Basel und 
Baselland und die Angestelltenvereinigung Region Basel 
die Revision des Gesamtarbeitsvertrags initiiert. Im Laufe 
des Berichtsjahres sind mehrere Verhandlungen geführt 
worden, die schliesslich mit einer Einigung endeten. 
Unter anderem konnten bessere Konditionen bei den 
Ferien und den Versicherungsbedingungen bei Krankheit 
und Unfall erreicht werden. Der Vertrag wird im Jahr 
2024 ausgearbeitet und den Vertragspartnern zur Geneh­
migung vorgelegt. Das Inkrafttreten ist auf den 1.1.2025 
vorgesehen. Dem Gesamtarbeitsvertrag sind 316 Betriebe 
mit rund 15 400 Mitarbeitenden unterstellt (Stand 
Dezember 2023).

Folgende Sozialpartner haben den GAV für  
den Dienstleistungsbereich in der Region Basel  
unterzeichnet:

>	 Kaufmännischer Verband Basel
>	 Kaufmännischer Verband Baselland
>	 Anstelltenvereinigung Region Basel
>	 Arbeitgeberverband Region Basel
>	 Handelskammer beider Basel
>	 Wirtschaftskammer Baselland

Thema	 Referent:in
Lernenden-Onboarding – wie wir Lernende  
ab Lehrbeginn zu Fans machen (online)	 Andreas Schelbert
Reform-Werkstatt zur neuen KV-Lehre ab 2023	 Vera Class, Michael Kraft
Denk- und Lernprozesse bei Lernenden anregen –  
Coachingansätze für die betriebliche Praxis	 Vera Class

Fachgruppe «Wir Berufs- und 
Praxisbildner:innen (wbp)»

Abendveranstaltungen in Basel
Berufs- und Praxisbildende sind nach der Einführung 
der neuen Bildungsverordnung (BIVO) 2023 besonders 
gefordert. So werden einige ihre Lernenden während 
einer Übergangszeit nach den Vorgaben von zwei ver­
schiedenen Bildungsverordnungen ausbilden müssen. 
Mit der Neuausrichtung der KV-Lehre ändert sich vieles. 
In der täglichen Arbeit der Lernenden finden sich neben 
dem Tagesgeschäft neu sogenannte Praxisaufträge,  
die sich an den Handlungskompetenzen der KV-Reform 
sowie an konkreten Situationen aus der Praxis orientieren. 

Die Praxisaufträge spielen eine wichtige Rolle in der 
Ausbildung und haben Einfluss auf die betrieblichen 
Erfahrungsnoten. Einen detaillierten Überblick über die 
Neuerungen gibt der Ratgeber «KV-Lehre: Alles klar!  
Die kaufmännische Lehre ab 2023». Dieser kann auf  
kfmv.ch/beide-basel unter Angebot bestellt werden.

Die Expertinnen und Experten der Fachgruppe wbp 
beantworteten die Fragen der Berufs- und Praxisbildenden 
zur KV-Reform, informierten an Veranstaltungen über 
die wichtigsten Neuerungen und boten vielfältige Hilfe­
stellung in Form von Merkblättern und Ratgebern. Im 
Berichtsjahr fanden drei wbp-Veranstaltungen in Basel 
statt.

Teil der wbp-Community werden
Mit einem Beitritt zur Fachgruppe «Wir Berufs- und 
Praxisbildner:innen» sichern Sie sich unsere vielfältigen 
Angebote speziell für alle, die Lernende ausbilden. 

Weitere Infos auf kfmv.ch/wbp oder über den QR-Code.
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Lektionen

29 551	 Berufsschulunterricht der Regelklassen
1 399  	 Zusatzangebote

 
Abschlüsse, davon im Rang: 31

50	 EBA, davon im Rang: 2
77	 B-Profil, davon im Rang: 3
121	 E-Profil, davon im Rang: 14
10	 Berufsabschluss für Erwachsene EFZ
59	 Berufsmaturität, davon im Rang: 12

317

 
Lehrbetriebe

287

  
Mitarbeitende

77	 Angestellte
3	 Lernende

80

30 950

Lernende

1 035

Berufsfachschule KV Basel
Im Sommer 2023 erfolgte die Ein­
führung der BIVO 2023. Im Zuge 
dessen änderte die Berufsfachschule 
ihren Namen von «Handelsschule 
KV Basel» in «KV Basel». Die Berufs­
fachschule KV Basel bietet alle 
Angebote der Grundbildung an: 
Kaufleute EBA, Kaufleute EFZ sowie 
die Berufsmaturität Typ Wirtschaft 
(BM1 während der Lehre / BM2 nach 
der Lehre in Vollzeit).

Mehr Infos auf kvbasel.schule

Bildung

kv pro AG
Ein ereignisreiches Jahr 2023 liegt 
hinter der kv pro AG. Rückblickend 
markiert der 1. April einen bedeu­
tenden Meilenstein: An diesem Tag 
übernahm Marcel Bollier die 
Geschäftsführung und läutete damit 
eine neue Ära für das Unternehmen 
ein. Mit seiner beeindruckenden 
Erfahrung in der Bildungsbranche 
sowie seiner bisherigen Rolle als 
langjähriger Unternehmensleiter 
steht der diplomierte Wirtschaftsin­
genieur und Bildungsmanager für 
zukunftsweisende Themen rund um 
erwachsenengerechten Unterricht.

In diesem Sinne stand auch der 
Umzug von kv pro in den Spengler 
Park in Münchenstein symbolisch 
für den frischen Wind, den Marcel 
Bollier mitgebracht hat. Denn nach 
zweijähriger Umbauzeit war es im 
August endlich soweit: Der Umzug 
von kv pro in den modernisierten 
Spengler Park bedeutete nicht nur 
einen Standortwechsel für die Mit­
arbeitenden, sondern auch einen 
Schritt in eine äusserst zeitgemässe 
und angenehme Lern- und Arbeits­
umgebung.

Marcel Bollier, 
Geschäftsführer kv pro AG

«Meine Vision ist es, kv pro zu DEM 
Partner für KMU in der Nordwest­
schweiz zu machen. Mit innovativen, 
marktorientierten Weiterbildungs­
angeboten und Unterrichtsmodellen, 
welche die veränderten Trends und 
Bedürfnisse unserer Kundinnen und 
Kunden abbilden.»

«Den Fachkräftemangel bekämpfst 
du nicht auf der wissenschaftlichen 
Schiene, sondern unter anderem in 
der berufsorientierten Weiterbildung 
und in der höheren Berufsbildung.»

«In der berufsorientierten Weiter­
bildung geht es nicht mehr um reine 
Wissensvermittlung, sondern um  
die Förderung der praktischen 
Handlungskompetenzen unserer 
Teilnehmenden.»

Die neue, alte «Heimat» ist nicht nur 
ein Gebäude. Sondern ein Ort, an 
dem Innovation, Effizienz und 
Wohlbefinden Hand in Hand gehen. 
Der neue Arbeitsplatz überzeugt 
ästhetisch und funktional: Klare 
Linien und lichtdurchflutete Räume 
schaffen eine inspirierende Lern- 
und Arbeitsatmosphäre. Die Weiter­
bildungsteilnehmenden geniessen 
neben der komfortablen Infrastruktur 
einen einmaligen Ausblick aus den 
Unterrichtsräumlichkeiten auf 
Gempen, Sankt Chrischona und die 
Basler «Skyline» – das fördert die 
Kreativität und die Lernmoral.
Die hellen und grosszügigen Büros 
bieten den Mitarbeitenden nicht nur 
mehr Platz. Sie ermöglichen auch 
eine flexible Gestaltung der Arbeits­
plätze. Die offene Raumgestaltung 
fördert die Kommunikation und den 
Austausch zwischen den Teams, 
ohne dabei die Privatsphäre zu 
vernachlässigen.

Neben den Standorten in Basel-Stadt 
und Liestal ist der Spengler Park nun 
Dreh- und Angelpunkt für die 
berufsbegleitenden Weiterbildungen 
von kv pro. Die Verkehrsanbindung 
ist hervorragend und es stehen 
grosszügige Parkmöglichkeiten zur 
Verfügung. Mit dem Umzug unter­
streicht die kv pro AG ihre Werte 
Innovation, Zusammenarbeit und 
Kundenzufriedenheit.

kv pro in Zahlen:
>	 42 Bildungsangebote
>	 3 Standorte
>	 270 Infoanlässe durchgeführt
>	 132 aktive Klassen
>	 291 Lehrbeauftragte
>	 18 Mitarbeitende

Mehr Infos auf kvpro.ch

Empfang

Begegnungszone

Unterrichtsraum

14

mein karrierepartner.



Altersstruktur
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51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

71 Jahre und plus

Altersstruktur alle Mitglieder: Total 1893
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7 %

11 %

14 %
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10 %

Weibliche Mitglieder: Total 860

28 %

7 %

20 %

29 %

Männliche Mitglieder: Total 1033

Mitgliederentwicklung (Stand jeweils 31.12.)

Mitgliederbestand

Lernende

Jugend

Aktive

Total

2023

15

48

1830

1893

2022

17

75

1921

2013

2019

59

174

2291

2524

2020

34

119

2168

2321

2021

14

98

2049

2161

Mitglieder

Zum Gedenken
In Dankbarkeit verbunden bleiben wir jenen Mitgliedern, von denen wir 
im Berichtsjahr für immer Abschied genommen haben. Den Verstorbenen 
bewahren wir ein ehrendes Andenken.

Ehrenmitglieder
Unserer Ehrenpräsidentin und unseren 14 Ehrenmitgliedern danken wir 
für ihre Verbundenheit und ihren Einsatz in den vergangenen Jahren für 
unseren Verband und für die Berufsbildung.

Unterstützende Firmen
Wir bedanken uns herzlich bei den nachfolgend aufgeführten Firmen, die 
mit ihrem Beitrag das Engagement des Kaufmännischen Verbands Basel 
zugunsten der regionalen Wirtschaft unterstützen.

BDO AG · Bron Elektronik AG · Burckhardt Architektur AG · E. Gutzwiller & Cie, 
Banquiers · Lamprecht Transport AG · Raiffeisenbank Basel · Testor Treuhand AG · 
UBS Switzerland AG · Vögtli Büro Design AG · Ziegler (Schweiz) AG
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Verband

Vorstand

Im Berichtsjahr trafen sich die Vorstandsmitglieder an 
sechs Sitzungen. Es wurden die laufenden Geschäfte der 
Vereinsführung, Finanzen und Personelles sowie im 
Speziellen das Projekt KV Campus, die Revision der 
Vereinsstatuten, der Strategieprozess (Basel und national), 
die GAV-Verhandlungen und nationale Projekte behandelt. 
Zudem wurden verschiedene berufs- und bildungs­
politische Geschäfte behandelt.

Geschäftsstelle 

In der Geschäftsstelle arbeiteten wir an verschiedenen 
Projekten. Erneuert wurde die Kundenmanagement-
Software. Der Versand der Jahresrechnungen erfolgte 
dabei erstmals über einen Lettershop. Gearbeitet wurde 
an einer neuen Softwarelösung für Aufgaben im Finanz­
bereich und Controlling. Neue Prozesse und Rahmen­
bedingungen wurden in weiteren Bereichen der Geschäfts­
stelle erarbeitet und eingeführt. Auf nationaler Ebene 
haben Abklärungen rund um den Aufbau einer neuen 
Webseite sowie eines neuen Webshops begonnen. 

Das Team der Geschäftsstelle per 31.12.2023:
Leone-Eicher Carlo, Geschäftsleiter; Iannucci Sandra, 
Assistentin der Geschäftsleitung; Krause Joshua, Sach­
bearbeiter Seminare & Events / Immobilien; Moser Tamara, 
Sachbearbeiterin CRM / Jugend; Pajaziti Donika, Sach­
bearbeiterin Seminare & Events / Raumvermietung; Roth 
Andreas, Sachbearbeiter Marketing & Kommunikation / 
Beratung; Sönmez Firdes, Sachbearbeiterin QM / Jugend; 
Spreyermann Daniel, Sachbearbeiter Buchhaltung / CRM; 
Von der Höh Nancy, Lernende

Vereinsversammlung

Alex Felder, Präsident des Kaufmännischen Verbands 
Basel, begrüsste am 27. April 2023 die Anwesenden und 
führte als Tagespräsident durch das Programm. Die 
statutarischen Geschäfte wie das Protokoll der ordentli­
chen Vereinsversammlung vom 28. April 2022, der 
Geschäftsbericht 2022, die Jahresrechnung 2022 und das 
Budget 2023 des Vereins wurden genehmigt. Die Firma 
BDO wurde als Revisionsstelle des Vereins bestätigt. 
Turnusgemäss stand in diesem Jahr auch die Wahl des 
Vereinsvorstands und des Präsidenten an. Der Vorstand 
des Kaufmännischen Verbands Basel präsentiert sich für 
die Amtsperiode 2023 bis 2026 in leicht veränderter 
Zusammensetzung: Der bisherige Präsident Alex Felder 
sowie die bisherigen Mitglieder Marianne Bosshart Kägi, 
Andreas Grossen, Dr. iur. Monika Guth Eichner, Edith 
Henke-Ebener, Myriam Hofer, Lukas Meyer (Finanz­
delegierter), Jean Spiess (Vizepräsident) und Beat Weber 
(Vizepräsident) wurden wiedergewählt. Neu in den Vor­
stand gewählt wurden Jolanda Pezzoli Mühlberg, Monika 
Müller und Christoph Omlin. Carlo Leone-Eicher stellte 
sich aufgrund seines Wechsels in die Geschäftsleitung des 
Kaufmännischen Verbands Basel nicht mehr zur Wahl. 
Die seit 1959 geltenden Statuten wurden vollständig 
überarbeitet. Der Vorstand unterbreitete der Vereins­
versammlung einen Entwurf der neuen Statuten, welcher 
angenommen wurde. 

Damit für die zukünftige Berufs- und Weiterbildung, für 
unseren Berufsverband sowie für weitere Mietparteien 
zeitgemässe Schulungs-, Büro- und Aufenthaltsräume zur 
Verfügung stehen, wurde intensiv am Projekt KV Campus 
gearbeitet. Alex Felder stellte das Projekt im Detail vor. 
Das Projektteam, bestehend aus Planungsfachleuten, 
Bauherrenvertretenden, Architektinnen und Architekten, 
Finanzierungsfachleuten sowie Nutzerinnen und Nutzern, 
stand für Fragen zur Verfügung. Die Mitglieder stimmten 
dem Antrag des Vorstands zu und genehmigten das 
Projekt KV Campus unter Vorbehalt der Zustimmung des 
Regierungsrats des Kantons Basel-Stadt zur Leistungs­
vereinbarung 2024 bis 2026. 
Zum Abschluss des offiziellen Teils der Versammlung 
wurden 32 Mitglieder des Kaufmännischen Verbands 
Basel für ihre 25-jährige ununterbrochene Mitgliedschaft 
zu Veteraninnen und Veteranen ernannt. Alex Felder 
dankte den Anwesenden für ihr Interesse und insbeson­
dere den Mitgliedern für ihre Zustimmung zu den Ver­
bandsgeschäften. Anschliessend leitete er zum Apéro über, 
welcher zugleich den Schlusspunkt der ordentlichen 
Vereinsversammlung 2023 bildete. 

Liegenschaft Aeschengraben 15

Im Rahmen unseres Gebäudemanagements führten wir 
diverse Service- und Reparaturarbeiten im Schulgebäude 
aus. Dazu fand die Grundreinigung in den Büros statt. 
Aufgrund des Auszugs der kv pro wurden die Räumlich­
keiten im 1. OG zu Lern- und Esszimmern umgenutzt. 
Mit der Namensänderung der Berufsfachschule KV Basel 
wurden auch die Beschriftungen im Schulgebäude an­
gepasst. Im Rahmen des Projekts KV Campus wird die 
Berufsfachschule KV Basel im Sommer 2024 für eine  
Zwischennutzung ins Klybeckareal umziehen. Im Berichts­
jahr wurden deshalb verschiedene Arbeiten zur Vor­
bereitung des Umzugs ins Klybeck und für allfällige 
Bauarbeiten am Aeschengraben 15 durchgeführt. 
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Bilanz

Erfolgsrechnung

(in Schweizer Franken)

Aktiven		  2023	 2022
			 
Flüssige Mittel		  351 857	 384 437
Forderungen gegenüber Dritten aus L. u. L.		  382 955	 199 281 
Forderungen gegenüber Nahestehenden		  14 723	 36 013
Forderung gegenüber Vorsorgeeinrichtung 		  133 438	 119 327
Andere kurzfristige Forderungen		  6 982	 321 002
Vorräte		  81 717	 114 199
Aktive Rechnungsabgrenzung		  11 321	 38 805
Total Umlaufvermögen		  982 993	 1 213 063
 
Wertschriften		  1 195 629	 1 144 932
Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  –	 150 000
Beteiligungen		  1 450 000	 1 050 000
Immobilien		  1 746 075	 3 489 040
Betriebseinrichtungen		  26 400	 328 700
Total Anlagevermögen		  4 418 104	 6 162 672
 
Total Aktiven		  5 401 097	 7 375 735

Passiven		  2023	 2022
			 
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten		  169 647	 358 045
Verbindlichkeiten gegenüber Nahestehenden		  3 356	 8 588
Passive Rechnungsabgrenzung		  413 500	 569 243
Total kurzfristiges Fremdkapital		  586 503	 935 876

Hypotheken (verzinslich)		  750 000	 1 500 000
Rückstellungen		  570 000	 1 550 000
Total langfristiges Fremdkapital		  1 320 000	 3 050 000

Zweckgebundene Fonds		  218 024	 217 824

Freiwillige Gewinnreserven		  2 327 979	 2 322 479
Gewinnvortrag		  843 856	 829 704
Jahresergebnis		  104 735	 19 852
Total Eigenkapital		  3 276 570	 3 172 035

Total Passiven		  5 401 097	 7 375 735

(in Schweizer Franken)

		  2023	 2022
	
Mitgliederbeiträge		  329 330	 351 913
Immobilienerträge		  3 021 434	 3 036 363
Übrige Erträge		  268 787	 300 480
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L.		  3 619 551	 3 688 756
		

Aufwand Mitgliederdienstleistungen		  –154 109	 –162 839
Bruttogewinn		  3 465 442	 3 525 917
		

Personalaufwand		  –1 179 889	 –1 193 935
Bruttoergebnis nach Personalaufwand		  2 285 554	 2 331 983
		

Raumaufwand		  –393 682	 –396 760
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar		  453 286	 –814 660
Übriger betrieblicher Aufwand		  –368 072	 –475 513
Betrieblicher Aufwand		  –308 468	 –1 686 932
		

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,		
Finanzerfolg und Steuern		  1 977 086	 645 050
		

Abschreibungen		  –2 296 838	 –1 440 246
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern		  –319 753	 –795 196
		

Finanzaufwand		  –30 777	 –102 496
Finanzertrag		  60 265	 916 412
Betriebliches Ergebnis vor a.o. Ertrag und Steuern		  –290 265	 18 720

Ausserordentlicher Ertrag		  400 000	 –
Betriebliches Ergebnis vor Steuern		  109 735	 18 720

Steuern		  –5 000	 1 132
Jahresgewinn		  104 735	 19 852

Jahresrechnung
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Anhang der Jahresrechnung 2023

Eventualverbindlichkeit kv pro AG
Der Kaufmännische Verband Basel ist aufgrund des Aktionärsbindungsvertrages verpflichtet, notwen­
dige Sanierungsmassnahmen im Verhältnis seines einbezahlten Aktienkapitals zu tragen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen 
Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträchtigen könnten bzw. 
an dieser Stelle offengelegt werden müssten.
	
Name der Revisionsstelle	
Seit dem Geschäftsjahr 2014 amtet die BDO AG, Basel, RAB-Register Nr. 500705, als Revisionsstelle.  
Sie muss jährlich von der ordentlichen Vereinsversammlung bestätigt werden.

Bewertungsgrundsätze	
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere 
der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts  
(Art. 957 bis 967) erstellt.

Die wesentlichen Abschlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie 
die übrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich der be­
triebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzelberichtigungen. Sämtliche Forderungen nach 
der Mahnstufe 3 sind zu 100% wertberichtigt.

Finanzanlagen: Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Wertschriften. Diese werden zum 
Verkehrswert per Bilanzstichtag bewertet.

Sachanlagevermögen: Die vorgenommenen Abschreibungen auf den Sachanlagen basieren auf folgenden 
Nutzungsdauern:

IT-Software	  5 Jahre 	 20%	  linear
IT-Hardware	  5 Jahre 	 20%	  linear
Mobiliar	  10 –20 Jahre	 10% –5%	  linear
Immobilien	  10 –40 Jahre 	 10% –2,5%	  linear

Ausserordentliche Abschreibungen
Der Kaufmännische Verband Basel gewährte der kv pro AG Darlehen in der Höhe von CHF 1 150 000. 
Davon sind CHF 1 000 000 mit einem Rangrücktritt belegt, im Vorjahr wurde bereits eine Wertberich­
tigung über CHF 1 000 000 vorgenommen, im Berichtsjahr wurde eine weitere Wertberichtigung über 
CHF 150 000 vorgenommen.

Ausserordentlicher Ertrag
Der ausserordentliche Ertrag von CHF 400 000 betrifft die Wiedereinbringung der Abschreibungen auf 
der Beteiligung AG für Jugendförderung KV.

(in Schweizer Franken)

Firma	
Kaufmännischer Verband Basel
Rechtspersönlichkeit: Verein
Sitz: Basel

Zweck
Hebung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Handels- und Büroangestellten; rechtlicher und 
sozialer Schutz der kaufmännischen Lehrlinge; Förderung der beruflichen und kaufmännischen 
Lehrlinge; Förderung der beruflichen und allgemeinen Bildung der Handels- und Büroangestellten 
sowie der kaufmännischen Lehrlinge; individuelle Unterstützung der Mitglieder in beruflichen 
Angelegenheiten sowie bei Krankheit, Erwerbsausfall und unverschuldeter wirtschaftlicher Notlage; 
Pflege der Geselligkeit und Kollegialität unter den Mitgliedern.	

		  Berichtsjahr	 Vorjahr

Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  1 150 000	 1 150 000
davon mit Rangrücktritt belegt		  1 000 000	 1 000 000

Wertberichtigung auf Darlehen an Beteiligungsunternehmen		  –1 150 000	 –1 000 000
Darlehen an Beteiligungsunternehmen gem. Bilanz		  –	 150 000
		
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt		  9	 8
 
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
– Vorsorgestiftung des Kaufmännischen Vereins Basel		  3 035	 –8 362
– Basler Versicherung BVG		  –133 438	 –119 327
 
Verpfändete Immobilien (Buchwert)		  1 746 075	 3 489 040
 
Schuldbriefe		  5 337 540	 9 491 820
	
Beanspruchte Hypotheken		  750 000	 1 500 000

Auflösung Stille Reserven		  1 137 000	 –
 
Wesentliche Beteiligungen
AG für Jugendförderung KV, Basel
Beteiligungsquote		  100%	 100%
Aktienkapital (Nennwert)		  400 000	 400 000

Handelsschule KV Basel AG, Basel
Beteiligungsquote		  100%	 100%
Aktienkapital (Nennwert)		  750 000	 750 000   

kv pro AG, Liestal
Beteiligungsquote		  50%	 50%
Aktienkapital (Nennwert)		  600 000	 600 000   
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Geldflussrechnung 2023

Budget 2024

(in Schweizer Franken)

 
		  2023	 2022
 
Jahresergebnis 		  104 735	 19 852
Abschreibungen 		  2 296 838	 1 440 246
Zuschreibung des Anlagevermögens		  –400 000	 – 
Kursgewinn Finanzanlagen 		  –39 719	 – 
Kursverluste Finanzanlagen 		  – 	 209 733
Veränderung Rückstellungen 		  –980 000	 –150 000
Veränderung Verzinsung der Reserven 		  –   	  –   
Veränderung Auflösung Reserve 		  –   	 –  
Veränderung Forderungen gegenüber Dritten aus L. u. L. 		  –183 675	 –9 332
Veränderung Forderungen gegenüber Nahestehenden 		  21 290	 56 307
Veränderung Forderungen gegenüber Vorsorgeeinrichtung		  –14 112	 10 029
Veränderung Darlehen		  – 	 – 
Veränderung kurzfristige Forderungen 		  314 021	 –298 890
Veränderung Vorräte 		  32 482	 –36 920
Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzung 		  27 483	 –6 186
Veränderung Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 		  –188 398	 141 267
Veränderung Verbindlichkeiten gegenüber Nahestehenden 		  –5 232	 8 196
Veränderung Passive Rechnungsabgrenzung 		  –155 743	 141 493
Geldfluss aus Geschäftstätigkeit 		  829 972	 1 525 795
		

./. Investitionen / + Desinvestitionen Finanzanlagen 		  –10 978	 –7 759

./. Investitionen / + Desinvestitionen Beteiligungen 		  –    	 –   

./. Investitionen / + Desinvestitionen Immobilien 		  –101 573	 –196 381

./. Investitionen / + Desinvestitionen Betriebseinrichtungen 		  – 	 –19 476
Geldfluss aus Investitionstätigkeit 		  –112 552	 –223 615
		

Rückzahlung Darlehen (verzinslich) 		  –	 – 
Aufnahme/Rückzahlungen Hypotheken (verzinslich) 		  –750 000	 –1 400 000
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 		  –750 000	 –1 400 000
		

Veränderung der flüssigen Mittel 		  –32 580	 –97 820
		

Veränderung der flüssigen Mittel 		  –32 580	 –97 820
Bestand flüssige Mittel zu Periodenbeginn 		  384 437	 482 257
Bestand flüssige Mittel am Periodenende 		  351 857	 384 437

(in Schweizer Franken)

 
		   Budget 2024	 2023
			 
Mitgliederbeiträge		  298 500	 329 330
Immobilienerträge		  4 177 500	 3 021 434
Übrige Erträge		  263 600	 268 787
Betrieblicher Ertrag aus L. u. L.		  4 739 600	 3 619 551
		

Aufwand Mitgliederdienstleistungen		  –158 400	 –154 109 
Bruttogewinn		  4 581 200	 3 465 442
		

Personalaufwand		  –1 262 100	 –1 184 147
Bruttoergebnis nach Personalaufwand		  3 319 100	 2 281 295
		

Mietaufwand		  –2 008 900	 –393 682
Unterhalt Liegenschaft u. Mobiliar		  –576 000	 453 286
Übriger betrieblicher Aufwand		  –388 500	 –363 813
Betrieblicher Aufwand		  –2 973 400	 –304 209
		

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen,	  	   
Finanzerfolg und Steuern		  345 700	 1 977 086
		

Abschreibungen		  –224 000	 –2 296 838
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern		  121 700	 –319 752
		

Finanzaufwand		  –131 600	 –30 777
Finanzertrag		  15 000	 60 265
Betriebliches Ergebnis vor a.o. Ertrag und Steuern		  5 100	 –290 265
		

Ausserordentlicher Ertrag		  –	 400 000
Jahresgewinn vor Steuern		  5 100	 109 735
		

Steuern		  –3 500	 –5 000
Jahresgewinn		  1 600	 104 735

Antrag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzgewinnes
(in Schweizer Franken) 

		  2023	 2022
	

Gewinnvortrag		  843 856	 829 704
Jahresergebnis		  104 735	 19 852
Bilanzgewinn		  948 591	 849 556
		

Zuweisung Fürsorgereserve		  6 900	 5 500
Zuweisung Karl-Meier-Fonds		  300	 200
Vortrag auf neue Rechnung		  941 391	 843 856
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an die Mitgliederversammlung  

Kaufmännischer Verband Basel, Basel 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des 
Kaufmännischer Verband Basel für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr 
geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  

Basel, 7. März 2024 

BDO AG 

Tanja Ferro 

Zugelassene Revisionsexpertin 

Daniela Kaiser 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisionsexpertin 
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Mitglied werden
Weil Work und Life zählen

Code scannen 
Vorteile nutzen:

Gut, wenn man sich auf starke Partner verlassen kann: Als Mitglied im Kaufmännischen 
Verband nutzen Sie viele Vorteile, wenn es um berufliche Bildung, Beratung oder Seminare 
geht. Wir unterstützen Sie im beruflichen Alltag und darüber hinaus mit Vergünstigungen 
für Ihre Freizeit.

Vorteile als Mitglied
>	 Sparen Sie bei Weiterbildungen.
>	 Geniessen Sie günstigere Versicherungstarife.
>	 Erhalten Sie professionelle Unterstützung bei der Planung Ihrer beruflichen Laufbahn.
>	 Holen Sie sich kostenlose, rechtliche Ratschläge von Fachleuten.

Mehr Infos auf kvbasel.ch

Alle Vorteile für Mitglieder: kvbasel.ch



Vereinsvorstand
>	 Felder Alex, Präsident 
>	 Spiess Jean, Vizepräsident
>	 Weber Beat, Vizepräsident 
>	 Meyer Lukas, Finanzdelegierter
>	 Bosshart Kägi Marianne
>	 Grossen Andreas 
>	 Guth Eichner Monika Dr. iur.
>	 Henke-Ebener Edith
>	 Hofer Myriam
>	 Müller Monika
>	 Omlin Christoph
>	 Pezzoli Mühlberg Jolanda 
>	� Leone-Eicher Carlo, Geschäftsleiter,  

ohne Stimm- und Wahlrecht

 
Stiftungsrat der Stiftung für soziale Zwecke  
des Kaufmännischen Verbands Basel
>	 Felder Alex, Präsident
>	 Weber Beat, Vizepräsident 
>	 Leone-Eicher Carlo, Aktuar
>	 Hofer Myriam
>	 Meyer Lukas

Stiftungsrat der Vorsorgestiftung
des Kaufmännischen Vereins Basel
>	 Weber Beat, Präsident
>	 Felder Alex 
>	 Meyer Lukas

Kassenvorstand
Arbeitgebervertretung
>	 Felder Alex
>	 Meyer Lukas
>	 Weber Beat 
Arbeitnehmervertretung
>	 Moser Tamara
>	 Roth Andreas
>	 Spreyermann Daniel

Finanzkommission
>	 Spaar Nicolas, Präsident
>	 Felder Alex
>	 Frefel Jean-Pierre
>	 Grünig Patrick
>	 Leone-Eicher Carlo
>	 Meyer Lukas 
>	 Stebler Sylvia

2928

Organe

Verzeichnis der Sektionspräsidenten
Unterhaltungs– und Sportsektionen
Fotowerk Basel: 
>	 Eckard Peter
Turnverein Kaufleute: 
>	 Romanens Alain

Sektionen

Stand 31.12.2023

Rücktritte aus Kommissionen

während des Geschäftsjahres

werden im Geschäftsbericht

nicht mehr aufgeführt

Gremien
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Beirat Berufsfachschule KV Basel AG
>	 Felder Alex, Präsident
>	 Leone-Eicher Carlo

Prüfungskommission Kaufmännische
Grundbildung 
>	 Weber Beat, Präsident
>	 Omlin Christoph, designierter Präsident
>	 Leone-Eicher Carlo

Vorstand IGKG beider Basel (Interessengemeinschaft 
Kaufmännische Grundbildung)
>	 Spreyermann Daniel
>	 Strehl Claudia

Paritätische Kommission des GAV für die kaufmännischen 
Angestellten in der Region Basel
> Leone-Eicher Carlo
>	 Roth Andreas

Kommission für die kaufmännische Berufsbildung
>	 Leone-Eicher Carlo
>	 Spreyermann Daniel
>	 Strehl Claudia

Prüfungskommission der Abschlussprüfungen Gewerbe, 
Industrie, Dienstleistungen Basel-Stadt
>	 Strehl Claudia

Kommission für Familienzulagen
>	 Leone-Eicher Carlo

AHV–/IV–/EO–/ALV–Ausgleichskasse 
des Arbeitgeberverbandes Basel
>	 Wenger Markus

Arbeitsgemeinschaft der baselstädtischen  
Staatspersonalverbände (AGSt)
>	 Leone-Eicher Carlo
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Kaufmännischer Verband Basel
Aeschengraben 15
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