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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

Jahresbericht 2019

Im Hauptfocus des vergangenen Jahres 2019 waren im 
Grunde genommen 3 überragende Themen:

–	� die Besprechungen im Zusammenhang mit der 
Zusammenlegung der Weiterbildungseinheiten der 
Handelsschule KV Basel und unserer Avanti kv Weiter-
bildungen

–	� der Ausbau und eine neue Raumnutzung an unserer 
Schul- und Verbandsliegenschaft am Standort Liestal.

–	� die Auslagerung der Tätigkeiten unserer Geschäfts-
stelle an den KV Basel im Zusammenhang mit der 
Regionalisierung der Sektionen von KV Schweiz 

Kaufmännischer Verband Baselland

Weitere wichtige Themen, die uns beschäftigten waren 
mitunter, dass unser Bildungszentrum kv BL per August 
2019 in «Schulen des kv BL» umbenannt wurde. Darin 
sind die Grundbildung (Wirtschaftsmittelschule, Kauf-
männische Berufsschule, Berufsschule für Detailhandel, 
Nachholbildung und Berufsmaturitätsschule 2, Kfm. Vor-
bereitungsschule) wie auch die diversen Richtungen der 

Liebe Leser dieses Jahresberichtes
Liebe Mitglieder des Kaufmännischen Verbandes Baselland

«Brückenangebote» (schulisches Brückenangebot, BVS 2, 
Integrations- und Berufsvorbereitungsklassen) unterge-
bracht. Die verschiedenen Disziplinen erscheinen neu in 
eigenen Logos. Die Avanti kv Weiterbildungen sind eben-
falls Bestandteil der Schulen des kv BL.
Per Mitte 2019 wurde mit dem Kanton Basel-Landschaft 
eine neue Leistungsvereinbarung «INVOL» (Integrations-

Daniel Loetscher, Präsident des 
Kaufmännischen Verbandes Baselland

	– Jahresabschluss 31.12.2018 KV BL
	– Jahresabschluss 31.12.2018 Delf / Dalf
	– Jahresabschluss 31.12.2018 unserer Schulen 
	– Budget 2020 des KV BL und unserer Schulen
	– Management Letters und Revisionsberichte der 
Revisionsstelle BDO

	– Personelles / Entschädigungen / Aufgaben im Vorstand / 
Erteilungen von Zeichnungsberechtigungen / 
Anstellung Sekretariat für KV BL

	– Wahl der Mitglieder in den Ressorts der 
Baukommission und im Jubiläums-OK

	– Wahl der Mitglieder der Eigentümervertretung und 
Wahl Verwaltungsräte i.S. neue 
Weiterbildungsgesellschaft mit dem KV Basel

	– Festlegung Prüfungspreise bei Delf / Dalf
	– Organisationsanpassung am KV BL und an unseren 
Schulen

	– Schulratsfunktionen des Vorstandes an den Schulen  
des kv bl

	– Reglementsanpassungen an den Schulen des kv bl 
(allgemein und Lohnreglement)

	– Organisationsanpassung KV Schweiz ; 
Regionalisierung KV Schweiz 

	– Finanzierung zur Erweiterung der Schulliegenschaft 
am Standort Liestal

	– Raumkonzept in unseren Liegenschaften
	– Wahlempfehlungen Parlamentswahlen 2019
	– Themen und Informationen zu unseren Anlässen
	– Risikomatrix IKS
	– Mitgliederwerbung / Informationen aus 
Vorstellungen in den Schulklassen

	– Zusammenarbeit mit KV Basel auf Ebene Verband 
und Weiterbildung 

	– Mietersituation im Verbandsgebäude
	– Brückenangebote, Strategie Neuausrichtung und 
Vernehmlassung

	– Pensionskasse BLPK / Vorsorgekommission, News  
in Sachen BLPK

	– Beschlüsse Arbeitgeberseite im Zusammenhang mit 
der BLPK

	– Informationsaustausch mit der BLPK
	– Festlegung Termine und Inhalte für Vorstandsarbeit

Hier nun aufgelistet die wichtigsten Themen, mit denen sich der Vorstand im 
vergangenen Jahr an 6 Sitzungen und diversen Ressortsitzungen befasst hat (vor den 
Vorstandssitzungen haben die entsprechenden Ressorts die Geschäfte vorbereitet):
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vorlehre) vereinbart. Gegen Ende 2019 konnten wir mit 
dem Kanton zudem die neue Leistungsvereinbarung für 
die Brückenangebote unterzeichnen. 
In Hinblick auf die demographische Entwicklung bei den 
Schülerzahlen – momentan leicht rückläufig, aber in 2-3 
Jahren ist eine Erhöhung zu erwarten – und mit dem Ziel 
auf eine verbesserte Ertragssituation für unsere Liegen-
schaften haben wir ein Raumkonzept erarbeitet. Dieses 
sieht vor, einen Erweiterungsbau am bestehenden Ge-
bäude B unserer Schulliegenschaft in Liestal zu erstellen. 
Dadurch entstehen weitere Räumlichkeiten für den Schul-
betrieb. Die Nutzung des Verbandsgebäudes kann durch 
entsprechende Umgestaltungen von Schulräumlichkeiten 
an die neuen Strukturen der Schule und des Verbandes 
angepasst werden. Wir sind aktuell mitten in der Planungs-
phase. Baueinsprachen verzögern allerdings die Umset-
zung. Wir erwarten, dass das Projekt aber ab Sommer 2021 
mit Vollendung Sommer 2022 realisiert werden kann.
Schon im Frühjahr 2019 bildete sich eine Projektgruppe 
für das im Jahre 2021 stattfindende 125 jährige Jubiläum 
des Kaufmännischen Verbandes Baselland. An dieser Stelle 
halte ich mich aber zu Inhalten noch bedeckt. Wir wollen 
Sie überraschen!
Innerhalb des Vorstandes haben sich die vier Ressorts Be-
rufsbildung, Finanzen, Berufspolitik und Administration 
gebildet. Innerhalb dieser Themenfelder wurden entspre-
chende Sitzungen abgehalten und dabei auch die Vor-
standssitzungen vorbereitet. Ergänzend tagt ein 
Vorstandsausschuss (Präsident, Vizepräsident, Geschäfts-
leiterin und Leiter der Schulen) wöchentlich.
Der Vorstand vertritt weiterhin die Interessen der «Kauf-
leute» und Detailhandelsangestellten im Kanton und in 
der Region. Zum Beispiel verträgt der regionale Gesamtar-
beitsvertrag der Kaufmännischen Angestellten ein Update. 
Hier ist man in den ersten Verhandlungen.
Unser Vorstandsmitglied Christoph Plattner wurde im 
Sommer 2019 zum Präsidenten der ARB (Arbeitnehmer-
vereinigung der Region Basel) gewählt. Herzliche Gratula-
tion. Mit dem ARB arbeiten wir schon sehr lange eng zu-
sammen.
Der Kaufmännische Verband Schweiz hat sich eine neue 
Webseite gegeben. Die Sektionen und Regionen sind nun 

auch neu darin untergebracht. Besuchen Sie doch einmal 
die Homepage von KV Schweiz (www.kfmv.ch); sie werden 
erstaunt sein, was sie dort alles finden!
Auch unsere Sektion verzeichnet leider Rückgänge im 
Mitgliederbestand. Die Erhöhung des Mitgliederbeitrages 
hatte dazu sicher auch Einfluss. Dennoch, der Kaufmänni-
sche Verband braucht Mitglieder, im Zusammenschluss 
können wir Stärke zeigen.
Unsere finanzielle Situation ist weiterhin erfreulich ge-
sund. Gerne verweise ich auf die entsprechenden Seiten 
im Jahresbericht.

Liebe Mitglieder und Leser/innen,

Nehmen Sie an den Aktivitäten im Berufsverband des KV 
BL weiterhin aktiv teil. Beanspruchen und nutzen Sie un-
sere Aus- und Weiterbildungen. Besuchen Sie unsere An-
lässe. Kommen Sie auch an die Generalversammlung am 
Donnerstag, 28. Mai 2020 und erfahren Sie mehr über 
unsere Aktivitäten und Absichten. Ihre Unterstützung als 
Mitglied ist wertvoll und willkommen! Machen Sie Mit-
gliederwerbung bei Ihren Berufskolleginnen und -kolle-
gen und nutzen resp. profitieren Sie auch von unseren 
Leistungen.
Ich danke Ihnen auch für Ihre Treue und Ihre immer gern-
gesehene Unterstützung und Hilfe. Dank Ihrem Mitwir-
ken können wir sicherstellen, dass der KV Baselland wei-
terhin eine gute Zukunft hat und damit die Interessen der 
kaufmännischen Angestellten, der Angestellten im Detail-
handel und aller Mitarbeitenden mit betriebswirtschaftli-
chem Hintergrund in unserer Region weiterhin gut, kom-
petent und allseits respektiert vertreten kann und zudem 
auch zu Ihrem Erfolg bei Ihrer Ausbildung mit seinen 
starken und guten Schulen beiträgt
Die Mitglieder des Vorstandes freuen sich auf eine weiter-
hin angenehme und gute Zusammenarbeit sowie auf die 
Umsetzung unserer Projekte und Ziele. An dieser Stelle 
danke ich den Vorstandsmitgliedern für ihre wertvolle 
und tatkräftige Mitarbeit zu Gunsten des KVBL.

Fortsetzung auf Seite 7  

	– Informationen und Diskussionen aus den Themen der 
IGR (Interregionaler Gewerkschaftsrat), der ARB, dem 
Verein Lehrstellen Advokatur der IGKG, der TPK 
Schwarzarbeit und flankierende Massnahmen

	– Positionierung der Schulangebote
	– Rabattgestaltung für unsere Mitglieder im 
Zusammenhang mit Weiterbildungsangeboten

	– Vorbereitung Mitgliederversammlung
	– Mitgliederbeiträge

	– künstlerischer Schmuck 
	– Leistungsvereinbarungen unserer Schulen mit dem 
Kanton Basel-Landschaft

	– Mitgliederausflug / Veranstaltungen 
	– Informationen aus dem Zentralvorstand des  
KV Schweiz

	– Antrag Statutenanpassung KV Schweiz und 
Namensanpassungen

	– Strategie Ausrichtung unserer Schulen und des KV BL
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Das Jahr 2019 stand ganz im Zeichen der Regionali-
sierung – ab 1. Januar 2020 werden alle Dienstleis-

tungen für die Mitglieder der Region Beide Basel durch 
den Kaufmännischen Verband Basel erbracht. Dank der 
guten und engen Zusammenarbeit der beiden Geschäfts-
stellen konnte der Übergang ohne Probleme vollzogen 
werden. Ich hoffe sehr, dass auch für Sie als Mitglied der 
Neuanfang reibungslos verlaufen ist.
Ich nütze deshalb die Gelegenheit und danke auch an 
dieser Stelle dem Geschäftsführer des Kaufmännischen 
Verbandes Basel, Herrn Christoph Omlin und seinen 
Mitarbeitenden sehr herzlich für ihren grossen Einsatz 
zum guten Gelingen. 

2019 bleibt noch alles beim Alten
Auch wenn die Regionalisierung das Jahr 2019 stark beein-
flusste, wollten wir unseren Mitgliedern auch im vergan-
genen Jahr die gewohnten Anlässe bieten. So freuten wir 

uns sehr, mit einer beachtlichen Teilnehmerzahl unsere 
Generalversammlung im beeindruckenden Campus der 
FHNW in Muttenz durchführen zu dürfen. Nach einer 
interessanten Führung und den geschäftlichen Traktan-
den, konnten wir den Apéro mit einem atemberaubenden 
Ausblick geniessen. 

Auch die gut besuchten Seminare «Personal Branding», 
«Souverän Auftreten» und «Stärken managen» boten allen 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen Mehrwert. 

Zu guter Letzt wollten wir unbedingt mit Ihnen noch ein-
mal auf die vergangenen Jahre und auf den Neuanfang 
anstossen. Bei einem vorweihnachtlichen Anlass durften 
wir nach einer spannenden Führung im Tierpärkli in 
Liestal ein feines Raclette geniessen. Regula Gysin stimmte 
uns mit ihrem Buch «Weihnachten im Kinderspital» auf 
die Weihnachtszeit ein. 

Es ist soweit
Die Region Beide Basel ist Tatsache geworden. Gemeinsam 
mit dem Kaufmännischen Verband Basel können wir unse-
ren Mitgliedern ein umfangreiches Paket an Dienstleis
tungen zur Verfügung stellen. Als Netzwerk wollen wir den 
Austausch fördern und so einen echten Mehrwert für un-
sere Mitglieder schaffen. Ich bin optimistisch – ich werde 
mich dafür stark machen, dass unsere Mitglieder von dieser 
Organisationsanpassung profitieren werden. So freuen wir 
uns, dass wir weiterhin am Dienstag für Sie die Geschäfts-
stelle in Liestal offen halten können – Frau Barbara Birri 
wird wie bisher Ihre Fragen kompetent beantworten. 

Adieu und auf  Wiedersehen

Bericht der Geschäftsführerin

Geschätzte Mitglieder
Sehr geehrte Damen und Herren

Christine Mangold, Geschäftsleiterin  
des Kaufmännischen  
Verbandes Baselland

«Ihnen allen herzlichen 
Dank für Ihre Treue zu 
unserem Verband und für 
Ihr Wohlwollen unserer 
Geschäftsstelle gegenüber»
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Es gilt Danke zu sagen
Per 31. Dezember 2019 durfte ich in Rente gehen. Es ist mir 
ein grosses Anliegen, Ihnen allen für ihre Treue zu unserem 
Verband und Ihr Wohlwollen unserer Geschäftsstelle gegen-
über herzlich zu danken. Es waren spannende Jahre und ich 
durfte viele schöne Momente mit Ihnen zusammen erleben. 

Danken möchte ich auch den Mitgliedern des Vorstandes 
mit ihrem Präsidenten Daniel Loetscher. Ich konnte mich 
in all den Jahren auf die Unterstützung des Vorstandes 
verlassen. Ein grosser Dank geht an meine Mitarbeitenden 
Barbara Birri, Nelvin Nereveettil und Athina Schweizer – 
sie alle haben mit hohem Engagement darauf hingear

beitet, dass neben der zu erledigenden Alltagsarbeit per 
Ende 2019 alles für die Regionalisierung bereitstand. 

Als Geschäftsführerin verabschiede ich mich – dank Ihrem 
Vertrauen wurde ich an der letzten Generalversammlung 
zum Vorstandsmitglied gewählt und darf Sie in dieser 
neuen Funktion herzlich begrüssen. Ich freue mich, diese 
neue Herausforderung zusammen mit meinen Vorstands-
kolleginnen und -kollegen angehen zu dürfen.

Christine Mangold
Geschäftsführerin Kaufmännischer Verband Baselland

Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

 Fortsetzung von Seite 5

Auch bedanke ich mich bei allen Mitarbeitenden und 
Lehrpersonen der Schulen des KV BL, unserer Geschäfts-
stelle von Delf / Dalf für ihre gute Arbeit, die auch im 2019 
zum Erfolg beigetragen haben. Ebenso bedanke ich mich 
auch bei allen Mitgliedern der verschiedensten Gremien/
Kommissionen in unseren Schulen für ihre wertvolle Ar-
beit und das Zurverfügungstellen ihrer persönlichen Zeit 
zum Wohle des KV BL und seiner Schulen.
Haben Sie Fragen zum Verbandsgeschehen? Kommen Sie 
auf uns Vorstandsmitglieder zu. Gerne stehen wir Ihnen 
Rede und Antwort. Auch nehmen wir gerne Ihre Anregun-
gen und Anliegen entgegen! Der Dialog mit Ihnen ist uns 
wie bislang und weiterhin sehr wichtig!

Dani Loetscher, Präsident KV Baselland
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Wir befinden uns in einer Zeit tiefgreifender Umbrüche. 
Auch der Kaufmännische Verband hat sich 2019 in ei-
nem grossen Wandlungsprozess befunden. Die Finanz-
lage der Regionen und ihrer Sektionen sind herausfor-
dernd. Eine schlankere Gestaltung unserer Organisati-
onsstrukturen ist daher zwingend, leider stockt die 
Umsetzung des Regionenmodells. Der Mitglieder-
schwund zwingt uns, unsere Dienstleistungen zu über-
prüfen und unser Mitgliedermodell weiterzuentwickeln. 

Neben den Angeboten verändert sich auch die Art der 
Dienstleistungserbringung beim Verband und seinen 
Tochterunternehmen. Mit der erfolgreichen Lancierung 
der neuen Webseite haben wir einen ersten wichtigen 
Schritt erreicht. Die neue Online-Plattform ermöglicht die 
digitale Abwicklung der Hauptgeschäftsprozesse beim 

Botschaft des Zentralpräsidenten und des CEO

Kaufmännischen Verband. Der Verlag SKV hat die medien-
neutrale Aufbereitung und examen.ch die qualitätsgesi-
cherte digitale Erarbeitung von Prüfungsaufgaben einge-
führt. Das Bildungsangebot der KV-Bildungsgruppe, HWZ, 
SIZ und des SIB entwickeln wir mit neuen Lernformaten 
und Inhalten erfolgreich weiter. 

Stolz sind wir auf die beschlossene Professionalisierung 
der plattform, der Allianz von Berufs- und Angestellten-
verbänden, die der Kaufmännische Verband vor über drei 
Jahren gegründet hat. Geplant ist, die neue Allianz bei den 
verschiedenen Anspruchsgruppen mit Kommunikations- 
und Lobbying-Massnahmen stärker zu verankern. Hiermit 
sollen die wachsende Anzahl an Berufstätigen im Dienst-
leistungssektor und in Wissensberufen besser vertreten 
werden und in politischen Entscheidungsprozessen mehr 
Gewicht erhalten.

Veränderungsprozesse, wie sie die Arbeitswelt 4.0 mit sich 
bringt, sind grosse Herausforderungen, bieten zugleich 
aber auch Chancen. Diese wollen wir nutzen. 

Daniel Jositsch	 Christian Zünd
Präsident	 CEO

Mitten in einer grossen Transformation

Daniel Jositsch, Präsident des 
Kaufmännischen Verbandes Schweiz
Christian Zünd, CEO
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In der letzten Mai-Session durften wir zum ersten Mal 
DELF Prim-Prüfungen mit Kindern im Primarschulal-

ter durchführen. Die Ecole Française de Bâle meldete uns 
eine bunt gemischte, internationale Gruppe von 17 
Kindern an, die ihre Primarschule dort absolvieren. 
Unsere jüngsten DELF Kandidaten hatten die Jahrgänge 
2011/2012 – waren also 7 bis 8-jährig! Sie verdienten des-
halb eine etwas besondere Prüfungsplanung. Für einmal 
organisierten wir die Prüfungen direkt in der Ecole 
Française an der Engelgasse in Basel, damit die Kinder 
nicht zu uns ins KV nach Liestal kommen mussten.

Im Aufbau ist das DELF Prim genau gleich wie das DELF 
für Jugendliche und Erwachsene, aber der Prüfungsablauf 
findet auf sehr spielerische Weise statt, mit vielen farbigen 
und fröhlichen Bildern. Und am Schluss erhalten die Kin-
der ein vollwertiges Diplom, das gleich wie die Varianten 
DELF Junior (Jugendliche) und DELF Tout public (Erwach-
sene) das bestandene Niveau erwähnt.

Den Tag der mündlichen Prüfungen konnte ich persön-
lich miterleben. Mit unseren zwei speziell ausgebildeten 
Expertinnen bereiteten wir den Prüfungsraum in der 
Ecole Française für die Kinder vor. Sie sollten sich ja so 
wohl wie möglich fühlen, nicht eingeschüchtert werden 
und so natürlich wie möglich mit den Expertinnen ins 
Gespräch kommen. Es war berührend, wie scheu sie vor 
dem Zimmer darauf warteten, hereingerufen zu werden, 
wie respektvoll und fast ängstlich sie dann ins Zimmer 

Bericht des DELF DALF Prüfungszentrums Regio Basel

traten, wie sie aufblühten und mit wieviel Eifer und En-
gagement sie dann ihre Prüfungsaufgaben mit Bravour 
erfüllten. Zum Abschied gab es einen Sticker und einen 
grossen, wohlverdienten Schoggi-Glückskäfer. Die schrift-
lichen Prüfungen fanden am nächsten Tag statt. Die Kin-
der bestanden alle Prüfungsteile mit Erfolg!

Der Unterricht wird in der Ecole Française hauptsächlich 
in Französisch abgehalten. Die Kinder lernen aber auch 
Englisch und Deutsch, und sie haben neben dem DELF 
auch die Diplomprüfungen der Cambridge English Exams 
und vom Goethe Institut für Deutsch absolviert!  Am 16. 
Dezember war der grosse Tag der Diplomverleihung in der 
Ecole Française mit Vertretern der französischen Bot-
schaft, vom Goethe Institut in Freiburg und vom Prüfungs-
zentrum der Cambridge Diplome. Auch die stolzen Eltern 
waren natürlich anwesend. Eine offizielle Ansprache der 
Schulleiterin, Madame Hugel, Chor-Darbietungen der 
Schüler und Schülerinnen und ein festlicher Apéro um-
rahmten das grosse Ereignis. Zahlreiche Kinder bekamen 
bis zu drei offizielle Diplome ausgehändigt! Die Stimmung 
war sehr feierlich, die Kinder stolz auf die ihnen gebüh-
rende Ehre – und gleich darauf herrschte wieder grosser 
Trubel und fröhliches Treiben auf dem Pausenhof. Nun 
freue ich mich auf die Mai-Session 2020 mit doppelt so 
vielen Kindern wie im 2019.

Verena Tschumi, Zentrumsleiterin

Jahresbericht des DELF DALF  
Prüfungszentrums Regio Basel
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Anwesend sind 59 Mitglieder und Gäste. Anwesende 
stimmberechtigte Mitglieder: 48. Absolutes Mehr somit: 25. 
Die Traktanden werden gemäss Einladung behandelt.

1. Begrüssung durch den KV-Präsidenten der Ehrenmit-
glieder: Josef Amstad, Francois Montini, Silvio Pitschen-
Sutter, Yvonne Schaffner, Ernst Weber; der Vorstandsmit-
glieder: Mike Bammatter, Miriam Hersche, Christoph 
Plattner, Christian Tanner und Georges Thüring; des Leiters 
Schulen des KV BL: Rolf Schweizer, sowie Jürg Stucki (Leiter 
Finanzen & Services); der Schulleiter des KV BL: René 
Grünenfelder, Peter Engel und Yvonne Neuenschwander. 
Revisionsstelle BDO AG Liestal: Thomas Ritter, KV Basel; 
Christoph Omlin (Geschäftsführer KV Basel); Jean Spiess 
(Stv. Geschäftsführer KV Basel) und Alex Felder (Präsident 
KV Basel). BIZ Liestal: Heinz Mohler. Gastreferent: Raymond 
Weisskopf (Vizepräsident FHNW)
Entschuldigt haben sich: Béatrice Grieder, Urs Hofmann, 
Markus Schönenberger (Vorstand), Daniel Jositsch (Präsi-
dent KV CH), Christian Zünd (CEO KV CH), Hans Furer, 
Regula Steinemann (ARB), Hans Rudolf Gysin, Saskia 
Schenker

Wahl der Stimmenzähler:  
Francois Montini, Rudolf Schaffner

2. Protokoll der Generalversammlung vom 24. Mai 2018
Das Protokoll der Generalversammlung vom 24. Mai 2018 
wird genehmigt und verdankt. 

3. Jahresberichte
	Die Jahresberichte des Kaufmännischen Verbandes Basel-
land werden einstimmig genehmigt.

4. Jahresrechnungen 2018 und Revisionsberichte
	 4.1	� Die Jahresrechnung 2018 des Kaufmännischen Ver-

bandes Baselland wird genehmigt und der Bericht 
der Revisionsstelle zur Kenntnis genommen.

	 4.2	� Die Jahresrechnung 2018 der Schulen des Kaufmän-
nischen Verbandes Baselland werden genehmigt 
und der Bericht der Revisionsstelle zur Kenntnis ge-
nommen.

	Die Generalversammlung erteilt dem Vorstand einstim-
mig die Décharge.

5. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für 2020.
	Ch. Mangold informiert betreffend Regionalisierung wie folgt:

2019 wird das Jahr sein, in welchem alle Vorbereitungen 
getroffen werden müssen, damit per 1. Januar 2020 die 
Regionalisierung des Kaufmännischen Verbandes Schweiz 
auch in der Region Basel umgesetzt werden kann. 
Für unsere Mitglieder bedeutet dies vor allem, dass die 
Dienstleistungen für die Mitglieder der Region Basel ab  
1. Januar 2020 durch den Kaufmännischen Verband Basel 
erbracht werden. 
Unsere Mitglieder werden dadurch ab dem 1. Januar 2020 
von zusätzlichen Dienstleistungen profitieren – alle Ange-
bote, welche der Kaufmännische Verband Basel seinen 
Mitgliedern anbietet, können auch von Ihnen genutzt wer-
den. So werden Sie zum Beispiel mit einer Mitgliederzei-
tung wie auch einem Newsletter immer aktuell informiert 
sein, zusätzliche Abend- wie auch Tagesseminare werden 
angeboten, das Basler Kinder Theater, das Häbse-Theater, 
die Museen, den Zoo Basel und vieles mehr können Sie zu 
vergünstigten Preisen besuchen.
Auch nach dieser Regionalisierung bleiben Sie Mitglied 
des Kaufmännischen Verbandes Baselland, d.h. zur Gene-
ralversammlung werden Sie auch in Zukunft vom Kauf-
männischen Verband Baselland eingeladen. Ebenso wird 
der Kaufmännische Verband Baselland alleiniger Träger 
seiner Schulen sein.
Dadurch, dass alle Mitglieder der Region Basel von den 
gleichen Dienstleistungen profitieren, wird es für die Mit-
glieder des Kaufmännischen Verbandes Basel allerdings 
nur schwer nachvollziehbar sein, warum sie für die glei-
chen Dienstleistungen, welche auch die Mitglieder des 
Kaufmännischen Verbandes Baselland nutzen können, 
einen Mitgliederbeitrag von CHF 195.– bezahlen müssen 
und unsere Mitglieder lediglich CHF 150.–. 
Der Vorstand hat deshalb an seiner Sitzung vom 29. Januar 
2019 beschlossen, der Generalversammlung zu beantra-
gen, die Beiträge für Aktivmitglieder per 1. Januar 2020 auf 
CHF 195.– anzuheben; ebenso werden die Kategorien zu-
sammengelegt, d.h. es gibt Mitgliederkategorien für die 
Lehrjahre, Jugend bis 25 Jahre und die Aktivmitglieder. Es 
verbleibt am Standort Liestal weiterhin ein Sekretariat des 
KV Baselland. Der KV Baselland bleibt selbständig und ist 
weiterhin eine im Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft (Verein). Die Mitgliederkategorien werden per 
01.01.2020 in folgende Kategorien aufgeteilt:

Clubmitgliedschaft (1. – 4. Lehrjahr) CHF 	100.–
Lehrling 1. Lehrjahr CHF 	 30.–
Lehrling 2. Lehrjahr CHF 	 50.–
Lehrling 3.+4. Lehrjahr CHF	 70.–

Protokoll der 123. Generalversammlung  
vom 23. Mai 2019 im Campus der FHNW
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Lehrabgänger/innen (Spezialmitgliedschaft) CHF 	100.–
Jugend bis 25-jährig CHF 	150.–
Aktivmitglied CHF 	195.–
Aktivmitglied Beitragsfrei CHF 	 0.–
Aktivmitglied im Verkauf CHF 	120.–
KV-Veteranenmitglied CHF 	 80.–
KVBL-Veteranenmitglied CHF 	120.–
Vorstandsmitglied CHF 	 0.–
Unterstützende Firma CHF 	150.–
Mitarbeitende Wirtschaftskammer Baselland CHF 	100.–

Die letzte Erhöhung der Beiträge erfolgte per 1. Januar 2008.

Der Vorstand beantragt:
•		 die Anpassung der Mitgliederstruktur zu genehmigen
•	� den Mitgliederbeitrag «Aktivmitglied» per 01.01.2020 

auf CHF 195.– anzuheben
•	� den Mitgliederbeitrag «Jugend bis 25-jährig» per 

01.01.2020 auf CHF 150.– anzuheben

Die Anträge wurden von der Versammlung mit 34 Ja-Stim-
men, 4 Nein-Stimmen und 10 Enthaltungen genehmigt.

6. Budget 2020 Kaufmännischer Verband Baselland
Das Budget des KV Baselland wurde von der Versammlung 
mit 44 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen 
genehmigt.

7. Wahlen
	 7.1	� Die Versammlung wählt Frau Christine Mangold per 

01.01.2020 für die Amtsperiode bis 30.06.2022 ein-
stimmig in den Vorstand des Kaufmännischen Ver-
bandes.

	 7.2	� Die BDO AG wird für das Geschäftsjahr 2019 als Revi-
sionsstelle des Kaufmännischen Verbandes Baselland 
einstimmig gewählt.

	 7.3	� Als interne Revisionsstelle der Schulen des KV BL 
wird ebenfalls die BDO AG für das Jahr 2019 einstim-
mig gewählt.

8. Ehrungen
Neue Veteranenmitglieder KV Schweiz (50 Jahre im Verband)
Bolliger Rudolf, Ziefen; Brun Jakob, Thürnen; Chappuis 
Roger, Nuglar; Häring Therese, Therwil; Imhof Markus, 
Liestal; Sägesser Werner, Rünenberg; Schweizer-Haefel
finger Irene, Eptingen; Wagner Stephan, Läufelfingen

Neue Sektionsveteranen (30 Jahre im Verband)
Brion-Muhmenthaler Heidi, Münchenstein; Catto Sabrina, 
Gelterkinden; Comment Markus, Frenkendorf; Gasser 
Oliver, Münchenstein; Häuselmann Werner, Gelterkinden; 
Messer Nadine, Liestal; Müller Edith, Lüscherz; Riccardi La 

Palombara Floranna, Liestal; Steffen-Bussmann Muriel, 
Therwil; Stratton-Ruf Renate, Liestal

9. Verabschiedungen
Mit einer Schweigeminute wird der im vergangenen Ver-
bandsjahr verstorbenen Mitglieder gedacht.

10. Orientierungen
Der KV Basel und Baselland wollen künftig vermehrt ge-
meinsam und dadurch auch gestärkt in der NW-Schweiz 
auftreten. So sollen die Weiterbildungen der Schulen des 
KV Baselland (Avanti KV Weiterbildungen) und der Han-
delsschule KV Basel AG (Weiter- und Kaderbildung Han-
delsschule KV Basel) per Anfang 2021 zusammengelegt 
und in einer neu zu gründenden paritätisch geführten 
Gesellschaft weitergeführt werden.
Dieser Tage haben der KV BL und KV BS entsprechende 
dahingehende Vereinbarungen unterzeichnet.

Bauvorhaben / Erweiterung Schulhausgebäude per 2021
Die Umstrukturierung der Geschäftsstelle sowie die Reor-
ganisation der Schulen des KV BL bringen Veränderungen 
der Raumnutzung der Liegenschaft Gestadeckplatz mit 
sich. Durch die geplante Aufstockung des Schulhauses Ge-
bäude B des Bildungszentrums kvBL werden die im Gesta-
deckplatz bestehenden Schulzimmer neu in den Gebäude-
komplex Bildungszentrum integriert. Die frei werdenden 
Räumlichkeiten (Gestadeckplatz) werden extern vermietet.

Der Präsident dankt Christine Mangold, Barbara Birri und 
Nelvin Nereveettil (Geschäftsstelle), den Mitarbeiterinnen 
des Delf Dalf Prüfungszentrums Regio Basel, den Mitarbei-
tenden der Schulen des KV BL sowie den Vorstandskolle-
ginnen und Vorstandskollegen für die gute Zusammen*ar-
beit, und allen Anwesenden für ihr Erscheinen.

Der Vizepräsident, Georges Thüring, dankt dem Präsiden-
ten im Namen des Vorstandes für sein grosses Engagement 
und überreicht ihm ein Präsent.

Der ordentliche Teil der Versammlung wird um 19.00 Uhr 
geschlossen.

Herr Raymond Weisskopf, Vizepräsident der FHNW, Lei-
ter Finanzen und Services, referiert mit spannenden Erläu-
terungen zum Thema «Die Fachhochschule Nordwest-
schweiz – Ein- und Ausblicke».

Im Anschluss lädt der Kaufmännische Verband alle Teil-
nehmenden zum Buffet in der «Cube Lounge» des Campus 
ein.

Protokollführer, Nelvin Nereveettil

Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Baselland

11Kaufmännischer Verband Baselland Geschäftsbericht 2019



Kaufmännischer Verband Baselland Geschäftsbericht 201912

Impressionen

123. Generalversammlung

Rundgang FHNW

Vizepräsident FHNW
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Impressionen

Apéro über den Dächern
Für Persönlichkeiten aus dem Bildungsbereich, September 2019

Mitgliederanlass 2019

Seminare 2019
Stärken managen, Oktober

Personal Branding, Mai

Souverän auftreten, Juni

Weihnachtsanlass, Tierpark Weihermätteli, Liestal
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Kolumnentitel

 

 
 

Mehr Chancen. 
Für mich.
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Bilanz per 31. Dezember 2019 mit Vorjahresvergleich  
(zusammengefasst)
Aktiven 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung

CHF CHF CHF

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 1’824’876 3’479’580 –1’654’705
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 338’587 337’987 +600
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3’650’613 2’447’291 +1’203’322
Übrige kurzfristige Forderungen 4’331’368 4’374’247 –42’878
Aktive Rechnungsabgrenzung 581’623 124’738 +456’885
Total Umlaufvermögen 10’727’066 10’763’843 –36’777

Anlagevermögen
Finanzanlagen 17’653’561 21’918’943 –4’265’382
Mobile Sachanlagen 1’820’549 1’315’735 +504’814
Immobile Sachanlagen 12’262’770 12’462’770 –200’000
Total Anlagevermögen 31’736’881 35’697’448 –3’960’567

Total Aktiven 42’463’947 46’461’291 –3’997’344

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –2’079’211 –1’166’429 –912’782
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –4’355’354 –4’355’354 +0
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –60’516 –55’900 –4’616
Passive Rechnungsabgrenzung –2’903’575 –2’902’328 –1’247
Total kurzfristiges Fremdkapital –9’398’656 –8’480’011 –918’645

Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –26’846’415 –31’501’769 +4’655’354
Kompensationslektionen Lehrpersonen –2’967’178 –2’942’923 –24’254
Gebundene Fonds –953’302 –922’570 –30’733
Reserven Grundbildung und Brückenangebote –1’000’000 –1’000’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital –31’766’895 –36’367’261 +4’600’367
Total Fremdkapital –41’165’550 –44’847’273 +3’681’722

Ungebundene Fonds –871’136 –1’198’371 +327’235
Kapital –427’261 –415’647 –11’614

Total Eigenkapital –1’298’397 –1’614’018 +315’622

Total Passiven –42’463’947 –46’461’291 +3’997’344



Kaufmännischer Verband Baselland Geschäftsbericht 201916

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Erfolgsrechnung 2019 mit Vorjahresvergleich  
(zusammengefasst)

2019 2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Leistungen –4’103’207 –4’149’340 +46’133
Nettoerlös aus Schulmaterialgeldern –232’077 –227’540 –4’537
Erhaltene Fondszuschüsse –27’950 –24’800 –3’150
Nettoerlös aus Leistungen Verband –4’980 –7’010 +2’030
Nettoerlös aus Mitgliederbeiträgen –201’707 –200’212 –1’495
Nettoerlös aus Einschreibegebühren Prüfungszentren –253’510 –248’871 –4’639
Beiträge Kanton –32’866’070 –32’989’242 +123’172
Beiträge Bund –14’870 –19’934 +5’064
Unterrichts–, Prüfungsaufwand, geleistete Fondsbeiträge 1’069’359 1’031’795 +37’564

Bruttogewinn –36’635’012 –36’835’154 +200’142

Personalaufwand 32’592’850 32’082’151 +510’699
Übriger betrieblicher Aufwand 3’645’135 3’526’820 +118’316

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen –397’026 –1’226’183 +829’157

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 924’557 772’213 +152’345

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 527’531 –453’971 +981’502

Finanzaufwand 7’039 6’480 +559

Finanzertrag –11’751 –10’691 –1’061

Betriebliches Ergebnis 522’819 –458’182 +981’001

Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000 +0
Unterhaltskosten Liegenschaften 693’642 733’527 –39’885
Mieterträge Liegenschaften –1’506’067 –1’491’382 –14’685
Erfolg aus Liegenschaften –512’425 –457’855 –54’570

Ausserordentlicher oder periodenfremder Aufwand 30’000 0 +30’000

Jahresergebnis I 40’394 –916’037 +956’431

Zuweisungen
Ergebnis Bildungszentrum kvBL Zuweisung an KK Kanton 274’495 892’360 –617’865
Ergebnis Fonds Bildungszentrum kvBL Äufnung Fondskapital 30’733 11’795 +18’937
Ergebnis Avanti KV Weiterbildungen Verminderung Fonds HBB –357’235 92’459 –449’695

Jahresergebnis II (Zuweisung an Kapital KV Baselland) –11’614 80’578 –92’192
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Geldflussrechnung 2019 (zusammengefasst)

2019 2018
CHF CHF

Jahresergebnis I –40’394 916’037
Abschreibungen 924’557 772’213
Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000
Zunahme Kompensationslektionen Lehrpersonen 24’254 –78’776
Zuweisung an Kanton –274’495 –892’360
Abnahme Fonds zulasten ER 0 –503’832
Cash Flow 933’922 513’281

Zunahme kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs –600 0
Zunahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen –1’203’322 559’622
Abnahme übrige kurzfristige Forderungen 42’878 16’439
Zunahme aktive Rechnungsabgrenzung –456’885 40’086

Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen

912’782 129’666

Zunahme übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4’616 –50’126
Zunahme passive Rechnungsabgrenzung 1’247 185’644

Geldfluss aus Geschäftstätigkeit (Zunahme) 234’639 1’394’611

Abnahme Finanzanlagen 4’265’382 4’317’157
Zunahme mobile Sachanlagen –1’429’372 –696’135
Zunahme immobile Sachanlagen –100’000 0

Geldfluss aus Investitionstätigkeit (Zunahme) 2’736’010 3’621’021

Abnahme langfristige Verbindlichkeiten –4’655’354 –4’655’354
Zunahme Kapital/Ungebundene Fonds 30’000 0

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit (Abnahme) –4’625’354 –4’655’354

Abnahme der flüssigen Mittel –1’654’705 360’279

Bestand flüssige Mittel zu Periodenbeginn 3’479’580 3’119’301

Bestand flüssige Mittel am Periodenende 1’824’876 3’479’580

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Anhang (zusammengefasst)

Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Flüssige Mittel 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung

Kassen 4’749 4’673 76
Postfinance 723’024 1’137’182 –414’159
Bank 1’097’103 2’337’725 –1’240’622

1’824’876 3’479’580 –1’654’705

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’419’369 2’376’126 43’243
Kontokorrent Kanton BL 1’304’344 137’915 1’166’429
Delkredere –73’100 –66’750 –6’350

3’650’613 2’447’291 1’203’322

Mobile Sachanlagen
EDV–Hardware 710’953 293’626 417’328
EDV–Software 365’463 428’267 –62’804
Elektronik–Geräte 521’726 411’878 109’848
Mobiliar und sonstige Geräte 222’406 181’963 40’443

1’820’549 1’315’735 504’814

Immobile Sachanlagen
Liegenschaft Gestadeck 5’560’200 5’660’200 –100’000
Liegenschaften Schule 6’602’570 6’802’570 –200’000

(Aktiven unter Eigentumsvorbehalt) 12’162’770 12’462’770 –300’000

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –2’079’211 –1’166’429 –912’782

–2’079’211 –1’166’429 –912’782

Passive Rechnungsabgrenzung
TP Kursgeld–/Prüfungsertragsabgrenzung –2’273’529 –2’244’892 –28’637
TP übrige –630’046 –657’436 27’390

–2’903’575 –2’902’328 –1’247

Gebundene Fonds
Schulfonds –56’410 –52’463 –3’947
HkbB–Fonds –896’892 –870’106 –26’786

–953’302 –922’570 –30’733

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über 
die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Sonstige Angaben
Leasingverbindlichkeiten (nicht bilanziert, Restlaufzeit >1 Jahr) 	 116’371 103’304 13’067
Langfristige Mietverträge (Laufzeit >1 Jahr) 386’795 200’714 186’081
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen 441’514 401’871 39’643

Abgeltung Raumkosten am Standort Liestal
Die Nutzung der auf Parzelle Nr. 2669 erstellten Schulliegenschaften am Standort Liestal wird vom Kanton 
Basel-Landschaft jährlich mit einem Betrag von CHF 1’300’000 vergütet.

Anzahl Mitarbeiter
Anzahl Vollzeitstellen Ende Jahr 195.6 193.0 2.6

Die Anzahl Vollzeitstellen übersteigt im Jahresdurchschnitt 
zu keinem Zeitpunkt den Wert von 250.

Anzahl Mitglieder 
Anzahl Mitglieder Kaufmännischer Verband Baselland 1’842 1’619 223

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
Am 31. Januar 2020 hat die Weltgesundheitsorganisation (WHO) die Ausbreitung von COVID-19 (sog. «Coronavirus») 
als internationale Gesundheitsnotlage bezeichnet. Vorstand und Geschäftsleitung des KV BL verfolgen die Ereignisse 
und treffen bei Bedarf die notwendigen Massnahmen. Im Zeitpunkt der Genehmigung dieser Jahresrechnung kön-
nen die finanziellen Folgen der direkten und indirekten Auswirkungen dieser Epidemie nicht zuverlässig beurteilt 
werden. Insbesondere ist es aktuell nicht möglich, Dauer und Schwere einer mittlerweile erwarteten Rezession sowie 
deren Auswirkungen auf den KV BL zuverlässig abzuschätzen. Auch Umfang und Wirkung allfälliger unterstützen-
der Massnahmen zu Gunsten des KV BL durch die öffentliche Hand und Banken können nicht abgeschätzt werden. 
Abgesehen von möglichen, schwerwiegenden Auswirkungen einer Rezession kann die Fortführungsfähigkeit des KV 
BL aus heutiger Sicht als nicht gefährdet im Sinne von Art. 958a Abs. 2 OR betrachtet werden.
Nachdem der Coronavirus erst nach dem Bilanzstichtag epidemische Ausmasse angenommen hat, wird in Überein-
stimmung mit den gesetzlichen Rechnungslegungsgrundsätzen das Ereignis nicht in der Jahresrechnung 2019 erfasst.

Honorar der Revisionsstelle
Honorar für Revisionsdienstleistungen 54’025 53’719 306
Honorar für andere Dienstleistungen 4’380 4’355 25

Versicherungswerte 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung

Versicherungswert Mobilien 14’137’439 13’662’318 475’121
Versicherungswert Immobilien 36’182’000 36’182’000 0

Ungebundene Fonds 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung

Fonds Höhere Berufsbildung –561’069 –918’305 357’235
Fonds AVI –210’066 –210’066 0
Fonds KV Baselland –100’000 –70’000 –30’000

–871’136 –1’198’371 327’235

Bewertung von Aktiven

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs werden nach dem Anschaffungsprinzip, also maximal mit dem 
Anschaffungswert bewertet. Fällt der Kurswert unter den Anschaffungswert, wird dieser ausgewiesen.

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Bilanz per 31. Dezember 2019 mit Vorjahresvergleich

Aktiven 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 458’213 2’175’330 –1’717’117
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 159’262 159’262 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’316’174 1’185’974 +1’130’200
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 287’408 248’918 +38’489
Übrige kurzfristige Forderungen 4’328’666 4’363’077 –34’411
Aktive Rechnungsabgrenzung 500’791 84’037 +416’754
Total Umlaufvermögen 8’050’514 8’216’599 –166’085

Anlagevermögen
Finanzanlagen 17’421’415 21’776’769 –4’355’354
Finanzanlagen Gruppe 2’000’000 2’000’000 +0
Mobile Sachanlagen 1’422’619 848’445 574’174
Total Anlagevermögen 20’844’034 24’625’214 –3’781’180

Total Aktiven 28’894’548 32’841’812 –3’947’264

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –1’660’971 –762’365 –898’606
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe –1’095’088 –1’560’465 +465’377
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –4’355’354 –4’355’354 +0
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –40’576 –63’373 +22’797
Passive Rechnungsabgrenzung –353’968 –380’565 +26’597
Total kurzfristiges Fremdkapital –7’505’956 –7’122’121 –383’835

Langfristiges Fremdkapital
Kompensationslektionen Lehrpersonen –2’967’178 –2’942’923 –24’254
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –17’421’415 –21’776’769 +4’355’354
Reserven Grundbildung und Brückenangebote –1’000’000 –1’000’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital –21’388’592 –25’719’692 +4’331’099
Total Fremdkapital –28’894’548 –32’841’812 +3’947’264

Total Passiven –28’894’548 –32’841’812 +3’947’264

Schulen kvBL
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Erfolgsrechnung 2019 mit Vorjahresvergleich

2019 2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Leistungen –747’421 –660’915 –86’506
Nettoerlös aus Schulmaterialgeldern –232’077 –227’540 –4’537

Beitrag Kanton Grundbildung –31’487’661 –31’284’846 –202’815
Beitrag Kanton Raumaufwand –372’658 –375’602 +2’944

Unterrichts– und Prüfungsaufwand 804’517 775’708 +28’809

Bruttogewinn –32’035’299 –31’773’195 –262’104

Personalaufwand 28’680’403 28’243’230 +437’173
Übriger betrieblicher Aufwand 2’231’791 1’945’815 +285’976

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen –1’123’106 –1’584’150 +461’045

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 848’909 692’340 +156’569

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen –274’197 –891’810 +617’614

Finanzaufwand 3’726 2’880 +846

Finanzertrag –4’025 –3’430 –594

Betriebliches Ergebnis –274’495 –892’360 +617’865

Jahresergebnis –274’495 –892’360 +617’865

Schulen kvBL
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Avanti KV Weiterbildungen

Bilanz per 31. Dezember 2019 mit Vorjahresvergleich

Aktiven 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 651’156 345’789 +305’368
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’297’444 1’229’047 +68’397
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 1’124’473 1’658’221 –533’748
Aktive Rechnungsabgrenzung 58’129 27’451 +30’679
Total Umlaufvermögen 3’131’202 3’260’507 –129’305

Anlagevermögen
Finanzanlagen 232’146 142’174 +89’972
Mobile Sachanlagen 388’602 452’862 –64’260
Total Anlagevermögen 620’749 595’037 +25’712

Total Aktiven 3’751’951 3’855’544 –103’593

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –356’877 –161’348 –195’529
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe –223’910 –171’825 –52’086
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –12’466 3’870 –16’336
Passive Rechnungsabgrenzung –2’387’562 –2’397’870 +10’308
Total kurzfristiges Fremdkapital –2’980’815 –2’727’173 –253’642

Total Fremdkapital –2’980’815 –2’727’173 –253’642

Ungebundene Fonds –771’136 –1’128’371 +357’235

Total Eigenkapital –771’136 –1’128’371 +357’235

Total Passiven –3’751’951 –3’855’544 +103’593
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Avanti KV Weiterbildungen

Erfolgsrechnung 2019 mit Vorjahresvergleich

2019 2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Unterrichtstätigkeit –3’287’817 –3’465’534 +177’717
Nettoerlös aus Prüfungstätigkeit –462’247 –385’434 –76’813
Nettoerlös aus sonstigen Tätigkeiten –13’621 –34’036 +20’415

Beiträge Kantone –1’005’751 –1’328’794 +323’043

Unterrichts– und Prüfungsaufwand 252’991 233’568 +19’423

Bruttogewinn –4’516’445 –4’980’229 +463’784

Personalaufwand 3’526’417 3’443’534 +82’882
Übriger betrieblicher Aufwand 1’273’961 1’366’482 –92’522

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen 283’932 –170’213 +454’145

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 72’648 76’873 –4’224

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 356’580 –93’340 +449’920

Finanzaufwand 1’157 1’082 +75

Finanzertrag –502 –201 –301

Betriebliches Ergebnis 357’235 –92’459 +449’695

Jahresergebnis 357’235 –92’459 +449’695
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Bilanz per 31. Dezember 2019 mit Vorjahresvergleich

Aktiven 31.12.2019 31.12.2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 437’938 692’637 –254’699
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 32’601 32’001 +600
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 36’994 32’270 +4’724
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 44’592 10’974 +33’619
Übrige kurzfristige Forderungen 1’712 10’236 –8’525
Aktive Rechnungsabgrenzung 22’703 13’250 +9’453
Total Umlaufvermögen 576’541 791’369 –214’828

Anlagevermögen
Mobile Sachanlagen 9’327 14’427 –5’100
Immobile Sachanlagen 12’262’770 12’462’770 –200’000
Total Anlagevermögen 12’272’098 12’477’198 –205’100

Total Aktiven 12’848’639 13’268’567 –419’928

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen –61’363 –242’716 +181’353
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe –165’495 –194’912 +29’417
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten –7’474 3’603 –11’077
Passive Rechnungsabgrenzung –162’046 –123’893 –38’152
Total kurzfristiges Fremdkapital –396’378 –557’919 +161’541

Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten –9’425’000 –9’725’000 +300’000
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Gruppe –2’500’000 –2’500’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital –11’925’000 –12’225’000 +300’000
Total Fremdkapital –12’321’378 –12’782’919 +461’541

Eigenkapital
Ungebundene Fonds –100’000 –70’000 –30’000
Kapital –427’261 –415’647 –11’614

Total Eigenkapital –527’261 –485’647 –41’614

Total Passiven –12’848’639 –13’268’567 +419’928

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Erfolgsrechnung 2019 mit Vorjahresvergleich

2019 2018 Veränderung
CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Leistungen –4’980 –7’010 +2’030
Nettoerlös aus Mitgliederbeiträgen –201’707 –200’212 –1’495
Nettoerlös aus Prüfungszentrum Delf–Dalf –253’510 –248’871 –4’639

Sonstige Beiträge –14’870 –19’934 +5’064

Bruttogewinn –475’066 –476’027 +961

Personalaufwand 386’031 395’386 –9’356
Übriger betrieblicher Aufwand 552’282 611’101 –58’819

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen 463’247 530’460 –67’214

Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens 3’000 3’000 +0

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 466’247 533’460 –67’214

Finanzaufwand 9’346 9’587 –241

Finanzertrag –4’781 –4’614 –167

Betriebliches Ergebnis 470’811 538’433 –67’622

Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000 +0
Hypothekar– und Baurechtszinsen 177’250 185’716 –8’466
Liegenschaftsunterhalt 493’666 521’253 –27’587
Liegenschaftsversicherung 22’726 26’557 –3’832
Mieterträge Liegenschaften –1’506’067 –1’491’382 –14’685
Erfolg aus Liegenschaften –512’425 –457’855 –54’570

Ausserordentlicher oder periodenfremder Aufwand 30’000 0 +30’000

Jahresergebnis –11’614 80’578 –92’192

Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland

Bericht der Revisionsstelle 
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Jahresrechnung Kaufmännischer Verband Baselland
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Mitglieder

Mitgliedschaften
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Mitgliederstatistik 2019

Mitgliedschaften
Auch wenn der Kaufmännische Verband seit Jahren Mitglieder verliert, sind wir nach wie vor 
die grösste Angestelltenorganisation in der Schweiz im kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Bereich. Rund 50 000 Lernende, Studierende und Arbeitnehmende sind schweizweit beim Kauf-
männischen Verband Mitglied. 
Aus Sicht des Kaufmännischen Verbandes Baselland ist es höchst erfreulich, dass wir im Ge-
schäftsjahr 2019 neue Mitglieder dazugewinnen konnten.

Kaufmännischer Verband, Marketing Mitgliederstatistik von 01.2016 bis 12.2019

Kaufmännischer Verband Baselland
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Schweiz

Manchmal stelle ich mir eine kleine Dorfschule vor, 
direkt neben Kirche, Rat- und Wirtshaus gelegen, 

wie es sie früher vielleicht gegeben haben mag. Jahrein 
jahraus besuchen die Kinder dieselbe Schule, die Lehr-
kräfte werden langsam älter, der Unterricht erfolgt nach 
bewährtem Muster und die alte Eiche im Schulhof prägt 
sich den Generationen als Bild aus ihrer Jugend ein. Ob 
eine solche Schule in jedem Fall für alle die optimale 
Lösung gewesen ist, lasse ich lieber offen. Ruhe und Be-
ständigkeit dieses Bildes jedoch lassen ein wenig Weh-
mut in mir aufkommen.

Heute stehen wir als Schulen in ständiger Anspannung. Re-
formdruck, Digitalisierung, allseits gestiegene Ansprüche, 
die sich stets verändernde Klientel und vieles mehr halten 
uns auf Trab. Da machte auch das Jahr 2019 keine Ausnahme. 

In der Neuorganisation der Schulen kvBL 2018 und deren 
Anpassung per Sommer 2019 haben wir die Voraussetzungen 
dafür geschaffen, diese Anforderungen zu meistern und uns 
produktorientiert aufgestellt. Dies brachte uns auf allen Ebe-
nen mehr Handlungsspielraum mit mehr Eigenverantwor-
tung, bessere Abläufe und bessere Kommunikation. Wir ha-
ben den internen Dialog gestärkt, uns aber auch stärker mit 
den kantonalen Stellen vernetzt. Insbesondere die Digitalisie-
rung mit ihren vielfältigen Themen verlangt nach Lösungen, 
die offen ausgerichtet sind. Unser internes Netzwerk Digitali-
sierung ist die perfekte Plattform dazu. Dank der jetzigen 
Organisation sind wir für die Zukunft bestens aufgestellt. 

Bericht der Leitung Schulen kvBL 2019

Produkteorientierung bedeutet, dass unsere Schulen im Vor-
dergrund stehen. Um ihnen ein eigenständiges Gesicht zu 
geben, wurden neue Logos geschaffen, die einen individuel-
len Auftritt möglich machen. Ebenfalls neu ist der Name 
«Schulen kvBL» als übergreifende Marke im Hintergrund. 

Ein ganz grosser Schritt für die Schulen kvBL war das Stel-
len der politischen Weichen für unser neues Zentrum für 
Brückenangebote in Muttenz. Der einstimmige Entscheid 
des Landrats war ein Höhepunkt im vergangenen Jahr! Ab 
Sommer 2020 stellen wir nun unsere grosse Erfahrung auf 
diesem Gebiet für die Führung aller Brückenangebote BL 
zur Verfügung. Gemeinsam mit dem Kanton wurde ein 
Konzept erarbeitet, dass für die Förderung der Jugendlichen 
im Kanton eine deutliche Verbesserung darstellen wird. 

Unsere Schulen haben sich durch langjährige gute Arbeit 
einen hervorragenden Ruf geschaffen. Ihre Qualität ist 
unbestritten. Von Brücken- und Integrationsangeboten 
über unsere Berufsfachschulen KV und Detailhandel so-
wie die Wirtschaftsmittelschule, bis hin zu Avanti KV Wei-
terbildungen sind wir ein hochstehender, verlässlicher 
Begleiter fürs lebenslange Lernen und ein fester Pfeiler in 
der Bildungslandschaft des Kantons Basellandschaft.

Das Geheimnis unseres Erfolgs liegt darin, dass alle Betei-
ligten gemeinsam an der Gestaltung einer modernen, lern-
fördernden Infrastruktur und der entsprechenden Schul-
kultur mitarbeiten.  Alle Lehrpersonen, unsere Finanz- 
und Personalfachleute, unsere Informatik, unsere 
Hausdienst- und Reinigungskräfte, Schulleitungen und 
Sekretariate ziehen alle am selben Strick und verfolgen 
dasselbe Ziel: ein positiver, menschlicher Ort des Lernens 
und Zusammenarbeitens zu sein, an dem alle Beteiligten 
gemeinsam Schritte in ihre Zukunft in einer modernen, 
bestens eingerichteten und funktionierenden Umgebung 
machen können – stets gefordert, stets gefördert. 

Darauf, dass uns dies immer wieder gelingt, bin ich stolz 
und ich danke allen für die grossartige, tägliche Arbeit.

Ich hoffe trotzdem auf Verständnis, wenn mich manchmal 
ein wenig eine kleine Sehnsucht nach der alten Schule, 
direkt bei der Kirche packt, auch wenn es die vielleicht nur 
in meiner Vorstellung je gegeben hat.

Rolf Schweizer, Leiter Schulen kvBL

Jahresbericht der Leitung Schulen kvBL 2019
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Schulen kvBL

Leitung:

Rolf Schweizer, Leiter Schulen

Jannic Berger, Stv. Leiter Avanti KV Weiterbildungen

Marco Bortolussi, Leiter Avanti KV Weiterbildungen, Mitglied der Geschäftsleitung

Sonja Brantschen, Leiterin Schulbetrieb Brücken- und Integrationsangebote

Peter Engel, Co-Leiter Wirtschaftsmittelschule, Mitglied der Geschäftsleitung

Cyrill Feigenwinter, Mitglied der Schulleitung WMS

Roger Graf, Mitglied der Schulleitung WMS

René Grünenfelder, Leiter Kaufmännische Berufsfachschule, Mitglied der Geschäftsleitung

Bruno Grüter, Leiter Lernende Brücken- und Integrationsangebote

Jasmin Heuberger, Leiterin Marketing & Sales Avanti KV Weiterbildungen

Patrick Mangold, Leiter ICT

Simeon Müller,  Leiter Brücken- und Integrationsangebote, Mitglied der Geschäftsleitung

Yvonne Neuenschwander, Co-Leiterin Wirtschaftsmittelschule, Mitglied der Geschäftsleitung

Jürg Stucki, Leiter Services, Mitglied der Geschäftsleitung, Stv. Leiter Schulen

Katrin Werner, Leiterin E-/B-Profil KBS 

Jürgen Zimmer, Leiter Berufsfachschule für Detailhandel, Mitglied der Geschäftsleitung

weitere Informationen unter: www.kvbl.ch

Schulen kvBL

Jahresbericht 2019
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Zahlen und Fakten

Lernende (per 15.11.2018) Lernende  
männlich

Lernende 
 weiblich

Total Klassen

Kfm. Lehre mit Berufsmaturität 40 44 84 6
Kfm. Lehre E-Profil 112 145 257 13
Kfm. Lehre B-Profil 68 89 157 9
Büroassistent/-in 24 37 61 4
Kfm. Lehre Sport 14 5 19 1
Büroassistent Sport 13 2 15 1

Berufsmaturitätsschule für Erwachsene 19 27 46 2
B-/E-Profil für Erwachsene 14 32 46 3

Detailhandelsfachfrau/-fachmann 115 92 207 11
Detailhandelsassistent/-in 37 37 74 6

Wirtschaftsmittelschule 385 275 660 34
Wirtschaftsmittelschule Sport 44 23 67 4
Kfm. Vorbereitungsschule 25 21 46 3

SBA plus modular 47 71 118 6
Berufsvorbereitende Schule 2 57 93 150 7
IBK Schwerpunkt schulisch 40 24 64 5
IBK Schwerpunkt Praxis 10 6 16 2
Vorlehre/INVOL 25 5 30 2

Total 1’089 1’028 2’117 119

Lehrpersonen (per 01.08.2018) männlich weiblich Total

Lehrpersonen unbefristet 67 62 129
Lehrpersonen befristet 20 26 46

Total 87 88 175

Abschlüsse 2019 Kandidaten
männlich

Kandidaten
weiblich

Total bestanden %

Kfm. Lehre mit Berufsmaturität 13 14 27 100%
Kfm. Lehre E-Profil 39 52 91 90%
Kfm. Lehre B-Profil 24 29 53 94%
Büroassistentin/-assistent 19 18 37 97%

NHB Berufsmaturitätsschule 6 11 17 100%
NHB B-/E-Profil 5 11 16 50%

Detailhandelsfachfrau/-fachmann 37 29 66 97%
Detailhandelsassistentin/-assistent 19 17 36 94%

Wirtschaftsmittelschule EFZ 106 74 180 100%
Wirtschaftsmittelschule BM 110 77 187 98%
Berufsvorbereitende Schule 2 16 35 51 78%

Total 394 367 761

Schulen kvBL
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Willy Baumgartner-Ballmer, *1935, Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben:  Dezember 2019

Hans Buergin-Schmutz, *1927, Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: Dezember 2019

Pia Herren, *1953, Basel
Aktivmitglied Kaufmännischer Verband Baselland
gestorben: Juli 2019

Alfred Ott-Marti, *1927, Itingen
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: März 2019

Andreas Plattner-Mollet, *1950, Gelterkinden
Sektionsveteranenmitglied Kaufmännischer Verband 
Baselland
gestorben: Dezember 2019

Werner Riesen-Strübin, *1924, Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: Februar 2019

Johanna Schaffner-Löhr, *1936, Känerkinden
Sektionsveteranenmitglied Kaufmännischer Verband 
Baselland
gestorben: April 2019

Erich Günthard-Wegmüller, *1924, Oberdorf
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: Dezember 2019

Max Wirz-Schaffner, *1926, Wenslingen
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: Januar 2019

Peter Schärer, *1944, Baden
Sektionsveteranenmitglied Kaufmännischer Verband 
Schweiz
gestorben: Februar 2020

Hermann Waibel-Tschudin, *1922, Liestal
Veteranenmitglied Kaufmännischer Verband Schweiz
gestorben: Januar 2020

Ehrendes Andenken an die  
verstorbenen Mitglieder

Totentafel Kaufmännischer Verband Baselland

Alles hat seine Zeit,  
es gibt eine Zeit der Freude,  

eine Zeit der Stille,  
eine Zeit des Schmerzes,  
der Trauer und eine Zeit 

 der dankbaren Erinnerung

Dietrich Bonhoeffer

Ehrung der verstorbenen Mitglieder
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Affentranger Werner	 1941	 Niederdorf
Bader Arthur	 1949	 Kägiswil
Bachmann Erwin	 1950	 Oltingen
Baroffio-Klein Ito	 1934	 Seltisberg
Bauer-Kemp Erika	 1951	 Lausen
Baumann Mathias	 1930	 Pratteln
Belser Ines	 1945	 Lausen
Biedert Stephan	 1954	 Frenkendorf
Blaser Irma	 1942	 Gordola
Bolliger Rudolf	 1952	 Ziefen
Braun Fredy	 1943	 Baden-Baden
Bronner Ernst	 1942	 Lupsingen
Brun Jakob	 1953	 Thürnen
Buess Heinz	 1941	 Gelterkinden
Burgard Rösly	 1940	 Pratteln
Buser-Buess Rudolf	 1944	 Rünenberg
Buser-Lendenmann Hans	 1950	 Ormalingen
Buser-Oppliger Julie	 1935	 Itingen
Buser Toni	 1937	 Frenkendorf
Chappuis Roger	 1951	 Nuglar
Cueni-Schadt Verena	 1942	 Vuadens
Degen-Lütscher Franz M.	 1950	 Niederdorf
Dettwiler Paul	 1936	 Bubendorf
Dettwiler Toni	 1945	 Reigoldswil
Dieffenbach Heinz	 1950	 Liestal
Dreyer-Rohrbach Verena	 1948	 Itingen
Droll Ernst	 1944	 Gelterkinden
Dürrenberger Hansruedi	 1952	 Lupsingen
Dürrenberger Peter	 1945	 Lupsingen
Eberhard Albin	 1942	 Gelterkinden
Erni Max	 1935	 Sissach
Erny Max	 1946	 Thürnen
Felber Peter	 1948	 Thürnen
Finkbeiner Fritz	 1923	 Liestal
Freivogel-Zürcher Esther	 1952	 Gelterkinden
Frey Otto	 1940	 Rudolfstetten
Gasser Cornel	 1939	 Nunningen
Germann Rolf	 1947	 Liestal
Gisin Ernst	 1939	 Hersberg
Grieder Martin	 1948	 Thürnen
Grieder Ernst	 1946	 Lausen
Grossmann Werner	 1946	 Hölstein
Grossmann Hansjörg	 1946	 Liestal
Gubler Bruno	 1945	 Kienberg
Gysin Hans	 1943	 Tecknau
Gysin Hans Rudolf	 1940	 Pratteln
Gysin-Degen Max	 1943	 Lampenberg
Gysin Toni	 1949	 Arisdorf

Häfelfinger Werner	 1941	 Sissach
Hallauer Hansjörg	 1953	 Thürnen
Handschin Jacques	 1953	 Sissach
Häring Therese	 1951	 Therwil
Häring Werner	 1940	 Sissach
Heinimann Rosmarie	 1944	 Liestal
Heitz Rolf	 1944	 Liestal
Hersberger Rosmarie	 1952	 Heimberg
Hofmeier Kurt	 1946	 St. Pantaleon
Hohl Roland	 1945	 Pfeffingen
Hunziker Adrien	 1947	 Reinach
Huwiler Karl	 1938	 Pfeffingen
Imhof Markus	 1952	 Liestal
Junod Eduard	 1947	 Pratteln
Junod-Rebmann Lina	 1937	 Pratteln
Kaufmann Paul	 1944	 Tecknau
Keller Heinz	 1929	 Lausen
König Hugo	 1939	 Liestal
Krattiger Paul	 1951	 Bubendorf
Krattiger Heiner	 1939	 Liestal
Kropf Robert	 1942	 Reinach
Kunz Peter	 1944	 Gelterkinden
Lander Markus	 1943	 Reigoldswil
Lanz-Hauser Norbert	 1935	 Reinach
Löw Werner	 1935	 Liestal
Lurz-Finkbeiner Christine	 1952	 Itingen
Mändli-Bircher Peter	 1949	 Bolligen
Markutt Johannes	 1931	 Frenkendorf
Mayer Michel	 1952	 Liestal
Meier Markus	 1954	 Büren
Meier Reinhard	 1942	 Liestal
Meier Kurt	 1949	 Liestal
Meier-Mangold Walter	 1936	 Seltisberg
Mesmer Willy	 1944	 Jongny
Messerli Ernst	 1930	 Itingen
Messerli-Koch Werner	 1932	 Zunzgen
Meyer Peter	 1949	 Derendingen
Meyer Esther	 1941	 Sissach
Moser-Salathe Fritz	 1934	 Liestal
Müller-Frey Werner	 1932	 Liestal
Mura Jeannette	 1952	 Basel
Naas Werner	 1946	 Basel
Niederhauser-Plattner Vreny	 1943	 Liestal
Oberer Peter	 1945	 Tenniken
Oberli Werner	 1947	 Hölstein
Paschoud Ruth	 1947	 Sullens
Piffaretti Pierino	 1939	 Pratteln
Pitschen Silvio	 1929	 Itingen

Wir gratulieren den Veteranenmitgliedern

Ehrentafel der Veteranenmitglieder Kaufmännischer Verband Schweiz

Veteranenmitglieder
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Rauber Marcel	 1939	 Breitenbach
Reber Roland	 1943	 Sissach
Reber Ruedi	 1946	 Birsfelden
Recher Bruno	 1940	 Ziefen
Reiniger Dietrich	 1946	 Pratteln
Ritter-Völlmin Annelies	 1946	 Ormalingen
Rohrer Kurt	 1935	 Pratteln
Roth Alex	 1933	 Sissach
Ruch Hanspeter	 1952	 Liestal
Rudin Werner	 1949	 Muttenz
Rudin-Scharpf Max	 1930	 Liestal
Sägesser Werner	 1950	 Rünenberg
Saladin-Haenggi Marius	 1946	 Aesch
Salathe Lotty	 1929	 Liestal
Salathe Rudolf	 1926	 Liestal
Salathe Werner	 1921	 Liestal
Sauser Fritz	 1940	 Gelterkinden
Schäfer Ernst	 1947	 Seltisberg
Schär Peter	 1942	 Bubendorf
Schäublin Jakob	 1941	 Oberdorf BL
Schäublin Heinrich	 1930	 Waldenburg
Schäublin Irene	 1942	 Frenkendorf
Schaffner Ernst	 1933	 Kesswil
Schaffner-Bussinger Yvonne	 1950	 Sissach
Schafroth Kurt	 1941	 Thürnen
Schafroth-Surer Käthi	 1952	 Thürnen
Schaub-Graf Walter	 1939	 Buus
Schaub Eduard	 1941	 Liestal
Schmassmann Paul	 1923	 Sissach
Schmidlin Franz	 1948	 Liestal
Schnetzler Alban	 1940	 Augst
Schwärzler Bruno	 1943	 Zunzgen
Schweighauser Werner	 1929	 Muttenz
Schweizer Heinrich	 1937	 Rothenfluh
Schweizer Irène	 1953	 Eptingen
Schweizer Walter	 1938	 Baguio City
Seibold Peter	 1947	 Sissach
Seiler Charles	 1947	 Liestal
Senn Edgar	 1944	 Liestal
Senn-Fallab Lilly	 1930	 Liestal
Singeisen Martin	 1940	 Liestal
Soder-Luder Irene	 1948	 Pratteln
Solca Guiseppe	 1938	 Castel s. Pietro
Sommer Fritz	 1942	 Gelterkinden
Spinnler Hermann	 1936	 Bubendorf
Spitteler Beat	 1950	 Frenkendorf
Steffen Ernst	 1934	 Sissach
Stingelin Werner	 1940	 Grellingen

Suter Heinz	 1944	 Waldenburg
Suter-Sutter Elsbeth	 1951	 Greifensee
Thommen Ernst	 1938	 Bennwil
Thommen Heinrich	 1943	 Liestal
Thommen Heidi	 1952	 Liestal
Tschopp Kurt	 1949	 Niederdorf
Tschopp-Zaugg Kurt	 1931	 Muttenz
Tschopp Sämi	 1939	 Liestal
Tschopp-Hofer Anne	 1951	 Lupsingen
Vögtlin Paul F.	 1943	 Pratteln
Vogt Heinz	 1936	 Reigoldswil
Wagner Stephan	 1952	 Läufelfingen
Waldner Elisabeth	 1937	 Frenkendorf
Weber Ernst	 1939	 Therwil
Weber Willy	 1935	 Gelterkinden
Weisskopf Walter	 1946	 Pratteln
Wiesner Rolf	 1945	 Seltisberg
Wittwer Ernst	 1938	 Bubendorf
Wyser René	 1934	 Tenniken
Wyss Heidi	 1946	 Bubendorf
Zurflüh Rudolf	 1945	 Gelterkinden
Zurflüh Ruedi	 1945	 Pratteln

Veteranenmitglieder
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Mit der Veröffentlichung dieses Verzeichnisses möchten 
wir unseren Mitgliedern zeigen, welche Firmen die Be-
strebungen des Kaufmännischen Verbands Baselland mit 
einem Beitrag unterstützen. Wir sind für die finanzielle 
Hilfe sehr dankbar; gerne empfehlen wir deshalb, diese 
Firmen zu berücksichtigen.

Advokatur am Fischmarkt, Liestal
AGEBA Treuhand AG, Muttenz 1
Alltax AG, Basel
Alters- und Pflegeheim Frenkenbündten, Liestal
Arwico AG, Ettingen
ATAVIS GRAF AG, Allschwil
Atramex AG, Liestal
Autohaus Wederich, Donà AG, Muttenz
Bachem AG, Bubendorf
Basellandlandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Basler Versicherungen, Basel
BDO AG, Liestal
Berlac AG, Sissach
Birkhäuser+GBC AG, Reinach BL
Buss AG, Pratteln
Carlo Bernasconi AG, Bubendorf
Debrunner Acifer AG, Frenkendorf
Duttweiler Treuhand AG, Liestal
Endress+Hauser Flowtec AG, Reinach BL
Ernst Frey AG, Kaiseraugst
Fenner Informatik AG, Aesch BL
FT Logistics AG, Pratteln
Genossenschaft Migros Basel, Basel
Gerber Visuell GmbH, Münchenstein
Glorex AG, Füllinsdorf
Gysin-Debrunner AG, Liestal
Hans Nebiker AG Landesprodukte, Sissach
Hasler + Reinle AG, Gelterkinden
Hatebur Umformmaschinen AG, Reinach BL
IST Werbeteam AG, Tenniken
Lamello AG Verbindungstechnik, Bubendorf
Laubscher & Co. AG, Hölstein
Lerch Treuhand AG, Itingen
Marquis AG, Füllinsdorf
Martin & Tschopp AG, Hölstein
Maurer Radio Television AG, Sissach
McOptik (Schweiz) AG, Basel
Mifa AG Frenkendorf, Frenkendorf
Migros Bank, Liestal
Mineralquelle Eptingen AG, Sissach
Muri Malerarbeiten, Liestal

Nef Truckcenter AG, Frenkendorf
Oris SA, Hölstein
Paul Ullrich AG, Münchenstein
Rauscher & Stoecklin AG, Sissach
Regiodruck GmbH, Liestal
Ronda AG, Lausen
Rosenmund Haustechnik AG, Basel
Roth AG, Arlesheim
Rotstab Reisen, Liestal
SABAG Basel AG, Füllinsdorf
Schaub Medien AG Sissach, Sissach
Scherer Architekten AG, Liestal
Schindler Aufzüge AG, Pratteln
Schweizer Salinen AG, Pratteln 1
Siebe-Dupf-Kellerei AG, Liestal
Spring Trading AG, Aesch BL
stopp gmbh Treuhand & Consulting, Münchenstein
Tiba AG Kochherdfabrik/Apparate, Bubendorf
UBS Switzerland AG, Liestal
Viollier AG, Basel
Webland AG, Münchenstein 

Herzlichen Dank!

Unterstützende Firmenmitglieder

Firmenmitglieder
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Schweiz

Seit fünf Jahren wird unser Verein von den fünf Vor-
standsmitgliedern Peter Heiniger (Kassier), Roman  

Huber (Trainer), Davor Petrovic (Redaktor) und Martin 
Koch (TK) geführt. Neu ab dieser Saison ist Robert Bertels 
als Präsident bei der letzten GV im August 2018 gewählt 
worden und hat ab sofort das Amt danach übernommen, 
jetzt ist der Vorstand wieder vollzählig.

Sportlich ist unser Club neu mit 6 Mannschaften an der 
Mannschaftsmeisterschaft des Nordwestschweizerischen 
Tischtennisverbandes (NWTTV) vertreten. 

2. Liga: 1 Mannschaft
3. Liga: 2 Mannschaften
4. Liga: 2 Mannschaften
5. Liga: 1 Mannschaft
6. Liga: 1 Mannschaft

Die Meisterschaft wird zwischen Ende August und März 
ausgetragen. Dabei wird mehrheitlich in 8er-Gruppen ge-
spielt. Somit trägt jede Mannschaft je 7 Heim- und 7 Aus-
wärtsspiele aus. Für die neue Saison konnten wir unsere 
erste Mannschaft mit Spielern aus Augst verstärken, wel-
che zu uns gestossen sind.

2. Liga: Die 2. Liga stellt die zweithöchste regionale Liga 
dar. Unsere verstärkte erste Mannschaft wird ihr Ziel – den 
vorgesehenen Ligaerhalt erreichen. Zurzeit wird die 
Mannschaft auf dem 2. Platz in der Tabelle geführt und 
muss sich grundsätzlich keine Gedanken machen, dies 
nicht halten zu können. 

3. Liga: Die 3. Liga stellt die dritthöchste regionale Liga dar. 
In dieser Saison, hat es die zweite Mannschaft bedeutend 
schwerer als noch beim Aufstieg in der letzten Saison. In 
diesem Kampf belegt die Mannschaft im Moment den 6. 
Platz und ist nur einen Rang vom Abstieg entfernt.

4. Liga: Unsere zwei Mannschaften in dieser Liga behaup-
ten sich sehr unterschiedlich. Die KV 3 ist auf dem siche-

Bericht des TTC KV Liestal

ren 2. Platz, hingegen ist die KV 4 zurzeit auf dem letzten 
Platz in ihrer Gruppe anzutreffen. Dies bedeutet klar für 
diese Mannschaft, dass die nächste Saison in einer tiefern 
Liga gestartet wird. 

5. Liga: Hier wussten wir von Anfang an, dass es die KV 5 
für einen Ligaerhalt schwer haben wird. Sie mussten schon 
von Beginn weg aus spielerischer Sicht geschwächt starten. 
Sie konnten nicht, wie vorgesehen, mit 3 gleichwertigen 
Spielern antreten, sondern leistungsmässig eher tiefer. Das 
zeigt sich auch in der Tabelle, mit Rang 7 sind sie klar im 
Abstiegskampf. 

6. Liga: In dieser Liga mit der Mannschaft KV 6 sind wir 
mit den Jungen und schwächsten Spielern vertreten. Wir 
waren guten Mutes, dass sie sich mit ihrer Spielweise im 
Mittelfeld behaupten könnten. Leider war es nicht so, auch 
in dieser Liga ist die Leistungsstärke ausgewogener als 
angenommen. Das führte zum Resultat, dass sich die KV6 
auf dem zweiten letzten Platz der Liga wiederfindet.

Im Ranglistenturnier 2019/20 an welchen von uns ein-
zelne Spieler teilgenommen haben, können wir aus heuti-
ger Sicht stolz sein. Michel Gritsch hat sich für das Halb-
final qualifiziert und wir wünschen ihm viel Glück für 
einen evtl. Einzug ins Final.

Wer mehr über uns erfahren will, findet alles auf unserer 
Homepage (vgl. www.ttckvliestal.ch). Wir freuen uns über 
jeden neuen Interessenten.

Ein herzliches Dankeschön gehört auch meinen Vor-
standskollegen Peter, Roman, Davor und Martin, die sich 
alle mit grossem Engagement für unseren Club TTC KV 
Liestal einsetzen.

Robert Bertels
TTC KV Liestal
Präsident

Jahresbericht 2019 TTC KV Liestal
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Tätigkeitsberichte Kaufmännischer Verband Schweiz

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Wieder klingt ein Klubjahr aus, was den Obmann 
fordert, zuhanden der Mitglieder kurz Rechen-

schaft über die Geschehnisse seit der letzten Jahressit-
zung vom 24. Januar 2019 abzulegen.

Wiederum erledigte der Vorstand seine Geschäfte an drei 
Sitzungen. Per 25. Januar 2019 hat unser Reiseleiter Peter 
Schär sein Amt angetreten und mit Bravour bestanden. 
Vakanzen für 2020 stehen zum heutigen Zeitpunkt keine 
an. E. Junod hat anlässlich der Obmannschaftsitzung vom 
19. Juni 2019 mitgeteilt, dass er per 31.12.2020 zurücktreten 
wird. Für Vorschläge ist die Obmannschaft offen. Die Ob-
mannschaft setzt sich per heute wie folgt zusammen: Edu-
ard Junod, Obmann, Peter Oberer, Vizeobmann und 
Kassier, Peter Schär, Reiseleiter, Vreni Niederhauser, Sach-
bearbeiterin, Elisabeth Schäfer, Aktuarin.

Im Berichtsjahr 2019 haben folgende Anlässe statt
gefunden:

Beim Frühlingsanlass zeigte uns Filmemacher Kurt Moh-
ler «Schöne Orte in der Schweiz». Er entführte uns in be-
kannte schöne Gegenden in der Schweiz. Die Filmvorfüh-
rung zeigte uns wie abwechslungsreich und wunderschön 
unsere Schweiz ist.

Ueber die beiden Reisen im Berichtsjahr gibt der separate 
Reisebericht Auskunft.

Anlässlich des Herbstanlasses hielt Jörg Studer ein Referat 
über die Faszination der Philatelie. Er erklärte uns anhand 
einer Briefmarkensammlung den sozialgeschichtlichen 
Hintergrund. Sein Vortrag führte uns in die Jahre 1911 bis 
1944, wo Briefmarken durch den Bund aus sozialen Grün-
den gratis an bestimmte Institutionen abgegeben wurden. 

Bericht des Obmannes

Am Adventsanlass erzählte Robert Ziegler Geschichten, 
die musikalisch durch Walter Meier, Klavier, abgerundet 
wurden.  Es war ein schöner besinnlicher Adventsnach-
mittag. 

Im Berichtsjahr durften wir erneut zu zahlreichen hohen 
Geburtstagen gratulieren, und zwar:

Zum 95:	 2 Personen
Zum 90:	 4 Person
zum 85.:	 4 Personen
zum 80.:	 7 Personen

Neu willkommen heissen in unserem Klub durften wir 2 
Mitglieder. Austritte hatten wir 4 und Abschied nehmen 
mussten wir von 7 Mitgliedern.

Beim Abfassen des Jahresberichtes zählte der Veteranen-
klub 115 Mitglieder.

Erneut richte ich an dieser Stelle ein Dankeschön an die 
Stammsektion für das gute Einvernehmen und die 
finanzielle Unterstützung sowie den Beistand ihres Sekre-
tariates.

Ein Dankeschön geht ferner an unsere Mitglieder für das 
Vertrauen, das sie in die Obmannschaft setzen. Es trägt 
wesentlich zum guten Einvernehmen in diesem Gremium 
bei. Ich danke den Kolleginnen und den Kollegen in der 
Obmannschaft für ihre Mitarbeit.

Meinen Bericht schliesse ich mit dem Wunsch, dass Ihr 
alle bei guter Gesundheit ein gesegnetes neues Jahr erle-
ben dürft.

Euer Obmann: Eduard Junod

Jahresbericht 2019 des Obmannes
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Wir für Sie.
Wir sind der Kaufmännische Verband 
in Baselland. Das Kompetenzzentrum 
für Bildung und Beruf im betriebs-
wirtschaftlichen Umfeld. Wir bieten 
praxisnahe Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten für lebenslanges Lernen. 
Mit unserem breit gefächerten Angebot 
fördern wir fachliche und menschliche 
Kompetenzen und setzen uns für Chan
cengleichheit ein. Der Kaufmännische 
Verband gestaltet Arbeitsbedingungen 
aktiv mit. Vom Lernenden zur Unter-
nehmerin und von der Masterstudentin 
mit Kind bis zum Quereinsteiger. Wir 
sind Sprungbrett, Anlaufstelle, Sparring-
partner und ein starkes Netzwerk fürs 
Berufsleben.

Kaufmännischer Verband Baselland
Gestadeckplatz 8
CH-4410 Liestal

Telefon +41 61 926 70 10
info@kfmv-baselland.ch
kfmv-baselland.ch

Öffnungszeiten
Dienstag 09.00 – 11.00 Uhr / 14.00 – 16.30 Uhr


