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Priisident
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Birri-Rohrer Barbara, Bubendorf
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Jahresbericht 2021

Liebe Leser dieses Jahresberichtes

Liebe Mitglieder des Kaufménnischen Verbandes Baselland

D er Kaufménnische Verband Baselland wurde im Jahr
2021 125 Jahre alt. Leider konnten wir aufgrund der
Corona-Pandemie unser Jubildum nicht so feiern, wie wir
uns das im Organisationskomitee, welches 8-mal tagte,
vorgestellt haben. Einzig eine bescheidene Jubildums-
feier mit auserwiihlten Gisten und den Ehrenmitglie-
dern konnte im November 2021 durchgefiihrt werden.
Sehr schade. Aber wir werden am 9. Juni 2022 die ur-
spriinglich im 2021 geplante Jubiliumsgeneralversamm-
lung zum 125-jihrigen Geburtstag des KVBL nachholen.
Immerhin konnten wir aber wenigsten allen unsern Mit-
arbeitenden zum Jubilium eine Jubiliumsuhr abgeben.

Seit 1995 ist dies nun mein 27. Jahresbericht. Per Juni 2022
werde ich aus dem Vorstand des Kaufminnischen Verban-
des Baselland zuriicktreten. Ein Priasidiumswechsel ist im-
mer eine Chance und ein guter Zeitpunkt fiir eine Reflek-
tion auf das Bestehende und fiir uns ein idealer Moment

fiir die Aktualisierung der Strategie und der Ausrichtung .
des KV Baselland und seiner Schulen. Diese Themen sind -
wir im letzten Jahr mit mehreren Strategieworkshops an-
gegangen. Auch weil der Kaufméannische Verband Schweiz °

seine urspriingliche Regionalisierungsziele iiberdachte

- Jahresabschluss 31.12.2020 KV BL und Delf/Dalf

- Jahresabschluss 31.12.2020 unserer Schulen

- Budget 2022 KV BL und unserer Schulen

- Management Letters und Revisionsberichte der
Revisionsstelle BDO

- Personelles / Entschiddigungen / Aufgaben im Vorstand
/ Erteilungen von Zeichnungsberechtigungen

- Festlegung Priifungspreise bei Delf / Dalf

- Organisationsanpassungen am KV BL und an unseren
Schulen

- Schulratsfunktionen des Vorstandes an den Schulen
des kvBL

- Organisationsanpassung KV Schweiz; Regionalisierung
KV Schweiz

- Planung und Finanzierung zur Erweiterung der
Schulliegenschaft und Verbandsgebiude

Kaufminnischer Verband Baselland

Tdtigkeitsberichte Kaufmdnnischer Verband Baselland

Daniel Loetscher, Prisident des
Kaufminnischen Verbandes Baselland

der Region, in unserem Fall mit dem KV Basel, weiterhin
die Grundlage der iiberarbeiteten Strategie, die ab 2023
umzusetzen sein wird. Per 1. Januar 2023 wird auch eine
neue Periode der Leistungsvereinbarung zwischen der

. BKSD und unseren Schulen in Kraft treten. Bereits jetzt
und den Sektionen wieder deren Eigenstindigkeit zuer- .
kannt hat. Selbstverstindlich ist eine Zusammenarbeit in -

arbeiten wir mit den Vertretern des Kantons an der Ausar-
beitung der Vereinbarung fiir die kiinftige Periode.

- Planung Bauvorhaben, Raumkonzept in unseren
Liegenschaften

- Themen und Informationen zu unseren Anlidssen

- Zusammenarbeit ARB

- Risikomatrix und IKS

- Zusammenarbeit mit KV Basel auf Ebene Verband und
Weiterbildung

- Mietersituation im Verbandsgebidude

- Briickenangebote, Informationen und Strategie der
Neuausrichtung, Leistungsvereinbarung

- Reform Lehre KV, Detailhandel und WMS

- Uberarbeitung GAV

- Festlegung Termine und Inhalte fiir die
Vorstandsarbeit

- Vorbereitung und Durchfithrung der schriftlichen
Mitgliederversammlung
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Mitgliederbeitrige, Mitgliederentwicklung

Informationen aus dem Zentralvorstand des

KV Schweiz

Strategiewechsel von KV Schweiz

Finanzierungen / Darlehensvergaben

im Zusammenhang mit der kv pro AG

- Aktivititen zum im 2021 stattfindenden 125-Jahre-
Jubildum des KVBL

- Vorbereitung Anlass 125-Jahre-Jubildum im Herbst

Unsere Schulen hatten wegen Corona eine schwierige Auf-
gabe. Insbesondere die Lehrpersonen haben grosse He-
rausforderungen zu meistern. Ausfille von Lernenden
und Lehrpersonen mussten logistisch verarbeitet werden.
Tagtiglich war eine andere Situation anzutreffen. Ein gros-
ser Aufwand. Mit grossem Respekt und Dankbarkeit gratu-
liere ich den Lehrpersonen und den Schulleitungen, dass
es gelingt, den Schulbetrieb irgendwie aufrechtzuerhalten.
Aber noch ist es nicht vorbei; noch immer - mehr denn je
- sind Ausfille und Liicken zu fiillen.

Unsere Briickenangebote haben sich nicht so entwickelt,
wie vom Kanton und aufgrund unserer Annahmen prog-
nostiziert wurde. Auch das fithrte nicht nur in finanzieller
Hinsicht zu grossen Aufwidnden. Aktuell sind wir daran,
die entsprechende Leistungsvereinbarung mit dem Kan-
ton neu auszuhandeln. Die Entwicklung der anderen Bil-
dungsginge lduft wie geplant.

Unsere mit dem KV Basel per 1. Januar 2021 gegriindete
neue Weiterbildungseinheit, die kv pro AG, hatte ebenfalls
wegen Corona einen suboptimalen Start, meisterte dies
aber bravourds. Ich bin sehr zuversichtlich, dass die kv pro
AG weiterhin an Hohe gewinnt und dass sie uns in ein
paar Jahren grosse Freude bereiten kann. Auch den Verant-
wortlichen dieser gemeinsamen Gesellschaft danke ich fiir
ihr Engagement und die beachtlichen Leistungen, die er-
bracht wurden und wiinsche ihnen zudem den entspre-
chenden Durchhaltewillen, auch wenn die Situation
manchmal nicht ganz rosig erscheint.

Unsere Umbauarbeiten am Verbandsgebdude am Gestadeck-
platz konnten inzwischen abgeschlossen werden. Hier hatten
die Bauleitung und wir wegen coronabedingter Liefereng-
pésse einige logistische Herausforderungen zu meistern. Die
Rédumlichkeiten erstrahlen nun in einem schénen neuen Bild
und gefallen allen Nutzern. Die Bewilligung zur geplanten
Erweiterung im Trakt B unserer Schulliegenschaft verzogert
sich wegen einer Einsprache weiterhin und wir warten auf
den Entscheid der Baurekurskommission. Es zeichnet sich ab,
dass wir dieses Bauvorhaben erst ab 2023 beginnen kénnen.

Kaufminnischer Verband Baselland

Tdtigkeitsberichte Kaufmdnnischer Verband Baselland

- Gedanken zu einem Zielworkshop und den daraus
herzuleitenden Strategien fiir den Verband an drei
Sitzungen

- Organisatorisches und Konsequenzen im

Zusammenhang mit der Corona-Pandemie im Verband

und an unseren Schulen
- Leistungsvereinbarung 2023-2026 fiir Schulfithrung
mit dem Kanton Basel-Landschaft

Im Herbst 2021 haben unsere Schulen und unser Verband
einen Stand an der Berufsschau gefiihrt. Das Interesse der
Jugendlichen war - trotz Corona - riesig und wir konnten
den Kaufmannsstand, den Beruf des Detailhandelsange-
stellten und unsere Grund- und Weiterbildungen sehr
schon prisentieren.

Der Vorstand tagte an vier Sitzungen; zwei davon per Video.
Vorab der Vorstandssitzungen haben die entsprechenden
Ressorts die Geschiifte vorbereitet. Wochentlich besprach
sich der Vorstandsausschuss zu den aktuellen Themen.
Zudem erfolgten 8 Besprechungen des 125-Jahre-Jubildum
Organisationskomitees und etliche Sitzungen wurden in
der Baukommission abgehalten.

Liebe Mitglieder und Leser/-innen.

Nehmen Sie an den Aktivititen im Berufsverband des KV
BL weiterhin aktiv teil. Beanspruchen und nutzen Sie die
Aus- und Weiterbildungen der kv pro AG. Besuchen Sie
unsere Anlédsse. Nehmen Sie auch an der Generalversamm-
lung am 9. Juni 2022 teil. Thre Unterstiitzung als Mitglied
ist wertvoll und willkommen! Machen Sie Werbung fiir
uns bei Thren Berufskolleginnen und -kollegen und nut-
zen resp. profitieren Sie auch von unseren Leistungen. Sie
konnen viele Vorteile nutzen.

Gerne danke ich Thnen auch fiir Ihre Treue und Ihre im-
mer gern gesehene Unterstiitzung und Hilfe. Dank Thres
Mitwirken kénnen wir sicherstellen, dass der KV Basel-
land weiterhin eine gute Zukunft hat; damit die Interessen
der kaufminnischen Angestellten, der Angestellten im
Detailhandel und aller Mitarbeitenden mit betriebswirt-
schaftlichem Hintergrund in unserer Region weiterhin
gut, kompetent und allseits respektiert vertreten werden
koénnen und zudem zu Ihrem Erfolg bei Ihren Ausbildun-
gen mit seinen starken und guten Schulen beitragen kann.

Die Mitglieder des Vorstandes freuen sich auf eine weiterhin
angenehme und gute Zusammenarbeit sowie auf die Umset-
zung unserer Projekte und Ziele. An dieser Stelle danke ich
den Vorstandsmitgliedern wie auch den Mitgliedern der Ge-
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schiftsleitung unserer Schulen fiir ihre wertvolle und tat- ;

kriftige Mitarbeit und Unterstiitzung zugunsten des KVBL.

onen in unseren Schulen fiir ihre wertvolle Arbeit und das

des KV BL und seiner Schulen.

bei ihm fiir sein langjdhriges Engagement.

Kaufminnischer Verband Baselland

Tdtigkeitsberichte Kaufmdnnischer Verband Baselland

Wer seine und meine Nachfolge im Vorstand des KVBL

. antreten wird, ist zum Zeitpunkt des Verfassens meines
- Berichtes noch nicht bekannt. Als kiinftigen Prisidenten
Auch danke ich allen Mitarbeitenden und Lehrpersonen -
der Schulen des KV BL, unserer Geschiftsstelle, und Delf/ wiinsche ich ihm, dem ganzen Vorstand und dem KV Ba-
Dalf fiir ihre gute Arbeit, die alle zum erreichten Erfolg :
beigetragen haben. Ebenso bedanke ich mich auch bei al- |
len Mitgliedern der verschiedensten Gremien/Kommissi- .
- Haben Sie Fragen zum Verbandsgeschehen? Kommen Sie

Zurverfiigungstellen ihrer persénlichen Zeit zum Wohle

des KVBL schldgt der Vorstand Urs Hofmann vor. Gerne

selland und seinen Schulen fiir die Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

auf uns Vorstandsmitglieder zu. Gerne stehen wir Thnen

: Rede und Antwort. Auch nehmen wir gerne Ihre Anregun-
. gen und Anliegen entgegen! Der Dialog mit Ihnen ist uns
Per GV im Juni 2022 wird auch unser langjihriges Vor- .
standsmitglied Christoph Plattner zuriicktreten. Er vertrat -
den KV auch in der ARB (Angestelltenvereinigung der
Region Basel) als deren Prisident. Gerne bedanke ich mich
¢ Prisident KV Baselland

wie bisher und weiterhin sehr wichtig!

Dani Loetscher,
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Chronik des Kaufmdnnischen Verbandes

Der Kaufimiannische Verband feiert

sein 125-Jahre-Jubildum

ine Arbeitsgruppe hat sich friihzeitig mit den Feier-

lichkeiten fiir unser 125-Jahre-Jubilium befasst. .
Leider hat Corona dazu gefiihrt, dass wir nicht alle An- .
lisse so durchfithren konnten, wie wir uns das gewiinscht
hiitten. Gerne werden wir an unserer Generalversamm- °
lung vom 9. Juni 2022 nochmals auf das Jubiliumsjahr
. menarbeit mit dem Kaufménnischen Verband Basel zur
- «Region Beide Basel», die Zusammenfithrung der Weiter-
Anlisslich der Jubildiumsfeier vom 12. November 2021 gab
unser Prisident Daniel Loetscher in seiner Rede Einblicke °
in die 125-jihrige Geschichte des Kaufméinnischen Verban- :
des Baselland. Im weiteren Verlauf des Abends gratulierten .
Monica Gschwind, Regierungsritin Kanton Baselland, so- .
wie Daniel Jositsch, Prisident Kaufméinnischer Verband
Schweiz, in ihren Ansprachen dem Kaufménnischen Ver- °

zuriickblicken.

band Baselland zum hohen Geburtstag.

Kaufminnischer Verband Baselland

Unser Prisident Daniel Loetscher gibt nach 27 Jahren Ein-
sitz in den Vorstand das Prisidium ab.

27 Jahre lang hat Daniel Loetscher die Geschicke des Kauf-
ménnischen Verbandes Baselland entscheidend mitge-
prigt. Die grossen Bautitigkeiten, die verstirkte Zusam-

bildungsorganisationen vom Kaufminnischen Verband
Basel und Baselland zur kv pro AG, um nur ein paar we-
nige Meilensteine zu nennen, waren ihm eine Herzensan-
gelegenheit. Im nachfolgenden Interview blickt unser Pri-
sident auf seine spannende und erfolgreiche Zeit zuriick.

Der Vorstand des Kaufminnischen Verbandes dankt

. Daniel Loetscher auch an dieser Stelle fiir sein grosses
. Engagement zugunsten unseres Verbandes und wiinscht
Zu diesem Anlass wurde die Chronik des Kaufminnischen - ihm fiir die Zukunft alles Gute.
Verbandes nachgefiihrt. Lesen Sie auf den folgenden Seiten,

was sich in den vergangenen Jahren alles zugetragen hat.

: Christine Mangold, Mitglied des Vorstandes
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Chronik des Kaufmdnnischen Verbandes

Chronik 1994-2021 Kaufminnischer
Verband Baselland und seiner Schulen

Priisident/Geschiifts- Prisident  Geschehnisse

fithrer*in Schulen
1994 Lukas Fiechter Klaus-Peter Landrat bewilligt Baukredit CHF 16 Mio. fiir neues Schulhaus
Ernst Weber Schiffer Reinach; daraus ergibt sich 1998 der Zusammenzug der bisherigen

Standorte Miinchenstein und Reinach

1995 Daniel Loetscher Lukas
Ernst Weber Fiechter

1996  Daniel Loetscher Lukas Am 30.8.1996 100-Jahre-Jubiliumsfeier, neues Logo
Ernst Weber Fiechter Anschluss des KVBL an den ARB (Verband Arbeitnehmer Region

Basel)
Vorbereitung fiir Leistungsvereinbarung mit Kanton Basel-Landschaft
zur Fithrung der Schulen
Griindung 1.10.1996 Ubungsfirma «Bingotrade» in Miinchenstein
(fiktiver Handel mit Nivea-Produkten)
Hans Fiiglister wird Rektor in Liestal und ersetzt per 1.8.1996
Werner Widmer

1997 Daniel Loetscher Lukas Verlingerung GAV mit Verband Basellandschaftlicher Unternehmen
Ernst Weber Fiechter (VBU) und Gewerbeverband Baselland
Jan 1997 Beginn Schulhausumbau am Standort Reinach
Neues Logo der Schulen; Kompetenzwiirfel fiir Liestal, Leuchtturm fiir
Reinach, Briicke fiir Muttenz
Umzug der DMS aus den alten Baracken in das ehemaliges Sandoz
Ausbildungszentrum Muttenz, bezeichnet mit BZM

1998 Daniel Loetscher Lukas Die ao Mitgliederversammlung im Herbst genehmigt die neue
Ernst Weber Fiechter Struktur der Schulen und wihlt deren Organe per 1.1.1999.

Die Aufsichts- und Berufsbildungskommission wird mit der
Prisidentenkonferenz ersetzt und setzt sich aus den drei Schulrats-
prisidenten und dem Prisidenten des KVBL zusammen. Die drei
je 5-kopfigen SOKs sind parititisch (KV/Kanton/odA) aufgestellt. Die
Rektoren der drei Standorte bilden zusammen mit dem
Verwaltungschef die Rektorenkonferenz
Im Herbst 1998 erfolgt der Bezug des neue (Egerten-) Schulgebédudes
in Reinach (Wegfall Miinchenstein)

1999 Daniel Loetscher Daniel Beginn der 1. Leistungsvereinbarung per 1.1.1999 mit dem Kanton BL

Ernst Weber Loetscher  und KV BL, Neubenennung und neues Logo fiir Verein und neue
Bezeichnung unserer Schulen in «Schulen des Kaufminnischen
Vereins Baselland»
Der langjihrige Geschiftsfithrer, Ernst Weber, geht nach 23 Jahren in
Pension
Kauf Gebidude Gestadeckplatz 8, Liestal, und die Geschiftsstelle des
KVBL bezieht ihr neues Domizil im «Rosenmund»-Gebiude

2000 Daniel Loetscher Daniel Erginzung der Baurechtsparzelle und in Folge Abbruch altes
Bernhard Miiller Loetscher  Fiirsorgegebdude der Stadt Liestal bei Schule Liestal, Bau neuer

Aussenplatz und neue Mensa
Verlegung Standort Bingotrade nach Oberwil
Projekt «Kinderkrippe» im KV Basel lanciert und Griitndung der
«Bingolino» in Oberwil; die erste KV-Kinderkrippe in der Schweiz
Erster regionaler GAV fiir den Dienstleistungsbereich in der Region
Basel mit rund 40000 Angestellten und rund 60o Unternehmen
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Chronik des Kaufmdnnischen Verbandes

Prisident/Geschiifts- Prisident  Geschehnisse

fithrer*in Schulen
2001  Daniel Loetscher Daniel Neuer Internetauftritt unter www.kvbl.ch
Bernhard Miiller Loetscher  Francois Montini, seit 1992 an unseren Schulen titig, und Leiter DMS
Muttenz, geht in Pension; neuer Rektor in Muttenz wird per 1.12.2001
Rolf Schweizer
2002 Daniel Loetscher Daniel Namens- und Logoanpassung; neu: Kaufménnischer Verband
Bernhard Miiller Loetscher  Baselland, Statutenanpassung

Patrick Langloh ersetzt per 1.2.2002 Rektor Willy Grolimund in Reinach

2003 Daniel Loetscher Daniel
Bernhard Miiller Loetscher
2004 Daniel Loetscher Daniel
Bernhard Miiller Loetscher
2005 Daniel Loetscher Daniel Vorbereitung fiir neue Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
Bernhard Miiller Loetscher  Basel-Landschaft
Namensanpassung der Ubungsfirma von Bingotrade zu «B2B
Cosmetics AG»
Zweite Kinderkrippe «Bingolino» des KV BL im Altersheim
Frenkenbiindten, Liestal
Planung Renovation KV-Saal
2006 Daniel Loetscher Daniel Mitgliederversammlung erteilt Kredit von CHF 1,4 Mio fiir
Bernhard Miiller Loetscher  Renovation des KV-Saals
2007 Daniel Loetscher Daniel Neue 4-jihrige Leistungsvereinbarung mit dem Kanton. Neues Logo
Bernhard Miiller Loetscher  fiir KV Baselland (angepasst an das Logo des KV Schweiz)
Abgabe der Trigerschaft fiir Uebungsfirma «B2B»
Neuer Name und neues Logo fiir die Schulen: «Bildungszentrum
kvBL», Statutenanpassung
Ubertragung von Delf/Dalf von Schule zum Verband
Ausarbeitung neuer Vertrag zwischen dem Kanton Basel-Landschaft
und dem KV Baselland beziiglich der Fithrung der Schulen
Eintrag KVBL und Schulen im Handelsregister
2008 Daniel Loetscher Daniel Einweihung renovierter KV Saal in Liestal

Christine Mangold Loetscher ~ Hans Fliglister geht nach rd. 30-jihriger Titigkeit an unseren Schulen
als Rektor in Liestal in Pension. Per 1.8.2008 leitet Hanif Zahir als
neuer Rektor die Schulen in Liestal
Claudia Strehl ersetzt per Sommer 2008 Rektor Patrik Langloh in

Reinach
2009 Daniel Loetscher Daniel Planungsbeginn fiir Renovation Schulgebdude Liestal
Christine Mangold Loetscher  Regionalisierung KV Schweiz; KVBL {ibernimmt Lead KV Region
Mittelland
2010 Daniel Loetscher Daniel KV Baselland fiihrt Delegiertenversammlung KV Schweiz durch.
Christine Mangold Loetscher =~ Umbenennung der bisherigen 4-képfigen Rektorenkonferenz zur

5-kopfigen Fiihrungskonferenz, Jubilden: 10 Jahre Kinderkrippe
Bingolino Oberwil, 5 Jahre Kinderkrippe Bingolino Liestal

Sanierung Fassade Schulgebdude B, Liestal

Geschiftsfithrerin nimmt Einsitz als Prisidentin KV Mittelland in der
operativen Geschiftsleitung des KV Schweiz

Planungsfreigabe fiir Erweiterung Schulgebidude Liestal (letztlich
Aufbau auf Mediathek)
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2011

Prisident/Geschiifts-

fithrer*in

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Priisident
Schulen

Daniel
Loetscher

Chronik des Kaufmdnnischen Verbandes

Geschehnisse

Organisations- und Bezeichnungsanpassungen im BZkvBL; aus der
Prisidentenkonferenz wird «Aufsichts- und Strategierat» mit 5 Mit-
gliedern. Die 3 Schulrite nennen sich jetzt Schulkommissionen
Unser regionales Delf/Dalf wird 10-jahrig. Der KV BL engagiert sich
auch politisch zur Fortsetzung unserer BVS2 und KVS,
Statutenanpassung

Erste Gedanken zur Ausfinanzierung Deckungsliicke der
Basellandschaftlichen Pensionskasse; Anteil des KVBL ca. CHF 28 Mio

2012

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Der KV BL organisiert den KV Ball der Region KV Mittelland mit den
Sektionen Aargau, Olten, Grenchen und Solothurn

2013

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Aktualisierte Leistungsvereinbarung zwischen KV BL und BKSD BL ab
1.1. 2014 und neuer Vertrag zwischen KV BL und Kanton Basel-
Landschaft ab 1.7.2014Bezug Schulhausneubau auf der Mediothek,
Reform neue WMS (zusitzliches Praktikumsjahr)

2014

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Anpassung Erscheinungsbild KV Schweiz und seiner Sektionen
Ausfinanzierung Deckungsliicke Basellandschaftliche Pensionskasse
mit rund CHF 28 Mio.

Anschub fiir Projekt ktMOVEon» (neue Weiterbildung)

2015

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Start Organisationsanpassungsprozess fiir KV Baselland und seine
Schulen (Bildungszentrum kvBL)
Die Schulen werden Swiss-Olympics-Partner

2016

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Ausgliederung der Weiterbildung in eigene Zweigniederlassung
«Avanti kv Weiterbildungen» und Standorterweiterung in den
Spenglerpark in Miinchenstein mit entsprechenden umfangreichen
Mieterausbaumassnahmen

Auflésung Kinderkrippen nach 17 resp. 11 Jahren.

Start von Integrations- und Berufswahlklassen am Standort Muttenz;
Beginn Prozess fiir Zusammenfithrung Briickenangebote des
Kantons Basel-Landschaft

2017

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Entscheid zur Organisationsanpassung innerhalb KVBL und seiner
Schulen; Wegfall «Aufsichts- und Strategierat», dafiir amtet der
Vorstand des KVBL als «Schulrat», Wegfall der Schulkommissionen an
den vier Schulstandorten; Aufhebung Fithrungskonferenz und
Einsetzung eines Leiters der Schulen kvBL (CEO). Die Schulen werden
neu nach Produkten statt nach Standorten aufgestellt

Neue Struktur KV Schweiz, KV BL bildet - zusammen mit dem KV
Basel - die Region Beide Basel

2018

Daniel Loetscher
Christine Mangold

Daniel
Loetscher

Ab 1.8.2018 neue Organisation der Schulen kv BL samt Anpassung
des Erscheinungsbildes

Rolf Schweizer wird der erste Leiter der Schulen kvBL

Neue Struktur der Schulen: Briickenangebote (Leitung Simeon
Miiller); Grundbildung BOG und SOB (Leitung Hanif Zahir);
Weiterbildung (Avanti kv Weiterbildungen), Leitung Marco
Bortolussi

Raumkonzeptgedanken zur Verbands- und Schulliegenschaft in Liestal

Kaufminnischer Verband Baselland
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Priisident
Schulen

Prisident/Geschiifts-

fithrer*in

Chronik des Kaufmdnnischen Verbandes

Geschehnisse

Daniel
Loetscher

Daniel Loetscher
Christine Mangold

2019

Neuausrichtung Briickenangebote; Entscheid fiir Umbauten am
Schul- und Verbandsgebiude Liestal; erste Gespriche fiir gemeinsame
Weiterbildung mit KV Basel; neue Leistungsvereinbarungen mit der
BKSD zur Fithrung der Briicken- und Integrationsangebote im Kanton
Basel-Landschaft sowie inhaltliche Anpassungen in den Bereichen
der kfm. beruflichen und schulischen Grundbildung sowie der
beruflichen Weiterbildung

Organisationsanpassung an den Schulen; die Leitungsfunktion der
Grundbildung wird aufgehoben; die Grundbildungsprodukte
unterstehen direkt dem CEO

Daniel
Loetscher

Daniel Loetscher
Kein Geschiftsfithrer
mehr

2020

Zusammen mit dem KV Basel erfolgt die Griindung der
Aktiengesellschaft «kv pro AG» (zusammengelegte Weiterbildung KV
BS und KV BL); der Start ist per 1.1.2021 vorgesehen

Vorbereitungen fiir 125-Jahre-Jubildum im 2021

Beschluss und Priorisierungsentscheid zum neuen Raumkonzept fiir
Schul- und Verbandsgebiude Liestal; Planung diverser Bauvorhaben
(total ca. CHF 3 Mio.)

Umsetzung neues Regionenmodell KV Schweiz samt
Mitgliederbeitragsharmonisierung in der Region beider Basel,

KV Basel iibernimmt dadurch die administrative Fiihrung aus der
Geschiftsstelle des KV BL

Daniel
Loetscher

Daniel Loetscher
Kein Geschiftsfithrer
mehr

2021

Der Verband feijert sein 125-Jahre-Jubilium am 12.11.2021
Das Verbandsgebdudes am Gestadeckplatz wird aufwindig renoviert.

Kaufménnischer Verband Baselland
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Abschied nach 27 Jahren

Daniel Loetscher verabschiedet sich
nach 27 Jahren aus dem Prisidentenamt

27 Jahre leiteten Sie das Prisidium des Kaufminnischen
Verbandes Baselland. Wie kam es dazu?

An einer Weiterbildung im Jahre 1992 lernte ich den frii- -
heren Geschiftsfithrer des Kaufminnischen Verbandes
Baselland - Ernst Weber - kennen. Dieser motivierte mich, °
in den Vorstand des Kaufminnischen Verbandes Baselland
einzutreten. Im Mai 1994 wurde ich in den Vorstand und -

ein Jahr darauf schon zum Prisidenten gewihlt. Das ging

sehr schnell und mein Arbeitgeber unterstiitzte diese Zu- -
fen, ein weiteres Gebiude zu erwerben, wo wir unsere
: expandierende Schule zusétzlich unterbringen konnten.
. Im Verlauf der Jahre haben wir unsere Liegenschaften stets
Im Verlauf der Zeit hatten wir - damit meine ich den Ver- .
band wie auch seine Schulen - manche organisatorischen -
- zu erweitern und die Infrastruktur laufend an die Entwick-
sung, die wir vor ca. drei Jahren abgeschlossen haben, war .
wohl die wichtigste. Dieser Prozess hat dem Vorstand und °
mir viel abverlangt. Sehr erfreut bin ich dariiber, dass wir
- damit meine ich den Kaufménnischen Verband Basel :
und den Kaufminnischen Verband Baselland - unsere Wei- .
terbildungsorganisationen zur kv pro AG zusammenlegen -
konnten. Wir miissen uns im Weiterbildungsbereich nicht
mehr gegenseitig dieselben «Kundinnen und Kunden» ab- :

satzarbeit wohlwollend. Dafiir war ich dankbar.

Welche Ereignisse prigten Thre Amtszeit?

Entwicklungen zu meistern. Aber die Organisationsanpas-

Kaufminnischer Verband Baselland

. werben, da beide Organisationen denselben Zweck des
. Kaufminnischen Verbandes verfolgen, nimlich die Férde-

rung der Weiterbildung von kaufmannischen Angestellten.

Was war Thnen wichtig?
Nun, da gibe es vieles zu erzihlen. Mir war es immer wich-
tig, dass der Kaufménnische Verband Baselland sich nach-

. haltig entwickeln kann. Dazu gehorte auch, dass wir -

gleich nach meinem Amtsantritt - die Gelegenheit ergrif-

«flott» gehalten und immer wieder investiert und ausge-
baut. Auch momentan sind wir daran, die Gebiulichkeiten

lung der Informatik anzupassen, um auf dem neuesten
Stand zu bleiben. Laufende Investitionen sind wichtig und
erfordern unsere Aufmerksamkeit.

Welches Fazit ziehen Sie aus Ihrer Amtszeit?

Da miissen Sie unsere Mitglieder und die Schulen fragen,
ob sie empfinden, dass der Kaufménnische Verband Basel-
land und seine Schulen sich weiterentwickeln konnten.

Geschiftsbericht 2021



Weniger erfreut bin ich iiber die Entwicklung der Mitglie-
derzahlen. Das geht aber allen Kaufménnischen Verbin-
den so. Immerhin konnten wir im Baselbiet die Mitglie-
deranzahl auf konstantem Niveau halten.

Welche Herausforderungen stehen beim Kaufmiinni-
schen Verband an und wie kénnte er diese meistern?

Die Mehrheit der Kaufminnischen Verbinde in der
Schweiz wurden gegen Ende des 19. Jahrhunderts gegriin-
det. Dabei ging es hauptsichlich um die Organisation von
«Selbsthilfegruppen» zur Wahrung der Arbeitnehmenden-
interessen von Kaufleuten und Detailhandelsangestellten.
Und es ging auch darum, sich aus- und weiterzubilden.
Heute ist kaum noch jemand bereit, etwas in diesem Rah-
men zu organisieren und sich personlich dafiir zu enga-
gieren. Es wird ja - auch ohne persénliches Engagement -

angeboten und man kann wahlweise profitieren. Die Frage, -
wie man dieser Verdnderung begegnen kann, stellen sich °
- neben den Kaufménnischen Verbinden - auch viele an-

dere «alte» Organisationen.

Bleiben Sie dem Kaufmiinnischen Verband in irgendei- -

ner Form erhalten?

Ja selbstverstindlich! Ich werde die Entwicklung des KV

Kaufminnischer Verband Baselland
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Abschied nach 27 Jahren

gerne weiter beobachten und ich bin gespannt, wie die
Geschichte der Kaufminnischen Verbinde Basel, Basel-
land und Schweiz weitergeschrieben wird.

Was méchten Sie noch unbedingt loswerden?

(Lachend) Mein Amt als Priasident - aber nicht mit dem
Wort «unbedingt». Es ist nun einfach Zeit, dass jemand
anders ans Ruder geht. Dabei wiinsche ich ihm, dem Vor-
stand und den Schulen weiterhin viel Erfolg und Durch-
haltevermogen.

KV-Chronik von Daniel Loetscher

- April 1971: Beginn KV-Lehre (Bank)

- November 1976: Eintritt als KV-Mitglied

- Mai1994: Wahl in den Vorstand des Kaufménnischen
Verbandes Baselland

- Mai1995: Wahl zum Prisidenten des Kaufminnischen
Verbandes Baselland

- Juni 2022: Beendigung der Amtszeit als Prasident und
Austritt aus dem Vorstand des Kaufméinnischen Ver-
bandes Baselland

Das Interview wurde gefiihrt von Andreas Roth, KV Basel

Geschiftsbericht 2021



Tdtigkeitsberichte Kaufmdnnischer Verband Baselland

Neue Herausforderungen meistern

Als Kompetenzzentrum fiir Bildung und Beruf und
grosster Angestelltenverband im kaufmiinnisch-be- -
triebswirtschaftlichen Bereich haben wir eine wichtige
Stimme, wenn es um die Anliegen der Berufsleute in °
Dienstleistungs- und Wissensberufen geht. Es gilt, ihre
Interessen zeitgemiiss zu vertreten und sie mit dem noti- .
- Die aktuelle Corona-Pandemie hat uns aber auch gezeigt,
dass unsere bisherige Organisationsstruktur zu kostspie-
Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie ist der Kaufméanni- °
sche Verband gerade in Bezug auf das ortsunabhingige
Arbeiten sehr schnell aktiv geworden. Die praktische Um- .
setzung von Homeoffice haben wir unter anderem mit -
Tipps fiir Arbeitnehmende und Arbeitgebende sowie Mus-
tervereinbarungen fiir mobiles Arbeiten begleitet. Unser °
«Remote-Work-Calculate» zeigt alle anfallenden Kosten im
Zusammenhang mit dem mobilen Arbeiten auf und er- .
moglicht eine schnelle Kostenberechnung. In unserem -
Corona-FAQ beantworten wir weiterhin Fragen zur ar-
beitsrechtlichen Situation und unterstiitzen Mitglieder im °
Umgang mit der neuen (digitalen) Arbeitsrealitit. Damit :

gen Riistzeug fiir ein erfiilltes Berufsleben zu wappnen.

- Daniel Jositsch
. Prisident

Homeoffice als flexibles Arbeitsmodell iiber die Krisensi-
tuation hinaus tragfihig bleibt, haben wir auch auf politi-
scher Ebene Vorstosse zur Modernisierung des geltenden
Arbeitsgesetzes und zur Integration von Homeoffice in die
Ausbildung von Lernenden eingereicht.

lig war. Angesichts des andauernden Mitgliederriick-
gangs und der Konkurrenz durch andere Berufsverbinde
sahen wir uns gezwungen, unsere Organisation umzu-
stellen. Ab 2022 werden Dienstleistungen fiir Mitglieder
direkt von den Sektionen/Regionen erbracht. In die Zu-
stindigkeit des Dachverbands fallen weiterhin alle natio-
nalen Aktivititen aus den Bereichen Bildungs- und Ar-
beitnehmerpolitik sowie Sozialpartnerschaft. Wir sind
iiberzeugt, dass der Wechsel auf eine neue Organisations-
struktur auch eine Chance fiir effizientere Prozesse und
die Weiterentwicklung unserer gemeinsamen Unterneh-
menskultur darstellt.

Christian Ziind
CEO

Daniel Jositsch, Prisident des
Kaufminnischen Verbandes Schweiz
Christian Ziind, CEO
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Zeit: 18.15 Uhr
Ort: Gestadeckplatz 8, 4410 Liestal

Traktanden
1. Genehmigung des Protokolls der
124. Generalversammlung vom 28. Mai 2020

2. Abnahme des Jahresberichts 2020

3. Abnahme der Jahresrechnung 2020 und Entlastung
des Vorstandes

4. Genehmigung des Budgets 2022
5. Festsetzung der Mitgliederbeitrige 2022
6. Ernennung von Béatrice Grieder zum Ehrenmitglied

7. Wahl von Fabian Henz in den Vorstand des
Kaufménnischen Verbandes Baselland

8. Wahl der Revisionsstelle fiir das Geschiftsjahr 2021

8.1 Revisionsstelle Kaufméinnischer Verband
Baselland - BDO AG

8.2 Interne Revisionsstelle der Schulen kvBL - BDO AG -

Teilnehmende
Loetscher Daniel, Vorsitz, Mangold Christine, Protokoll,

Bammatter Mike, Schénenberger Markus, Hersche Miriam, °

Tanner Christian, Hofmann Urs, Thiiring Georges.

Bekdmpfung des Coronavirus abstiitzen.

Die Mitglieder des Kaufminnischen Verbandes Baselland -
haben die Abstimmungsunterlagen im April 2021 erhal- -

ten und konnten bis und mit dem 31. Mai 2021 schriftlich - .. . L
- 6. Ernennung von Béatrice Grieder zum Ehrenmitglied

abstimmen.

Daniel Loetscher stellt fest, dass bis und mit 31. Mai 2021 -
152 giiltige und 1 ungiiltiger Abstimmungstalon einge- -

gangen sind.

Kaufminnischer Verband Baselland

Tdtigkeitsberichte Kaufmdnnischer Verband Baselland

. 1.Genehmigung des Protokolls

der 124. Generalversammlung vom 28. Mai 2020

://: Die Mitgliederversammlung genehmigt das
Protokoll mit 146 Ja-Stimmen und 6 Enthaltungen.

. 2.Abnahme des Jahresberichts 2020

. Der Bericht ist unter kfmv.ch/region/beide-basel einsehbar.
- Vonseiten der Mitglieder gab es keine Fragen zum Jahres-
bericht 2020.

://: Die Mitgliederversammlung genehmigt
den Jahresbericht 2020 mit 151 Ja-Stimmen und
1 Enthaltung.

3.Abnahme der Jahresrechnung 2020

und Entlastung des Vorstandes

: Vonseiten der Mitglieder gab es keine Fragen zur Jahres-
. rechnung 2020.

://: Die Mitgliederversammlung genehmigt die
Jahresrechnung 2020 mit 147 Ja-Stimmen und 5
Enthaltungen und erteilt dem Vorstand Décharge
mit 139 Ja-Stimmen und 13 Enthaltungen.

Daniel Loetscher bedankt sich im Namen des Vorstandes

bei den Mitgliedern fiir das Vertrauen.

- 4.Genehmigung des Budgets 2022
Daniel Loetscher begriisst die Anwesenden zur Mitglieder- ° & i i

versammlung 2021. Aufgrund der Covid-19 Pandemie hat *
der Vorstand beschlossen, dass es in diesem Jahr keine *
Kklassische Versammlung gibt und die Mitglieder ihre -
Rechte ausschliesslich auf schriftlichem Weg ausiiben kén- -
nen. Der Vorstand bezieht sich dabei auf die FAQ Corona- -
virus und Generalversammlung vom Bundesamt fiir Jus- -
tiz, die sich auf die Verordnung 2 {iber Massnahmen zur 0

://: Die Mitgliederversammlung genehmigt das
Budget 2022 mit 148 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme
und 3 Enthaltungen.

5. Festsetzung der Mitgliederbeitriige 2022

://: Die Mitgliederversammlung genehmigt die
Mitgliederbeitrige 2022 mit 148 Ja-Stimmen,
2 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen.

://: Die Mitgliederversammlung ernennt Béatrice
Grieder mit 141 Ja-Stimmen und 11 Enthaltungen
zum Ehrenmitglied.
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7. Wahl von Fabian Henz in den Vorstand
des Kaufminnischen Verbandes Baselland

://: Die Mitgliederversammlung wéhlt Fabian Henz
mit 147 Ja-Stimmen und 5 Enthaltungen in den
Vorstand.

8.Wahl der Revisionsstelle fiir das Geschiiftsjahr 2021
8.1 Revisionsstelle Kaufminnischer Verband Baselland

://: Mit 145 Ja-Stimmen und 7 Enthaltungen wird die
BDO AG als Revisionsstelle gewéhlt.

8.2 Interne Revisionsstelle der Schulen kvBL

://: Mit 143 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und
6 Enthaltungen wird die BDO AG als Revisions-
stelle gewihlt.

Ende der Sitzung: 18.30 Uhr.
Fiir das Protokoll: Christine Mangold

Daniel Loetscher, Christine Mangold,
Prisident Mitglied des Vorstandes

O D
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Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020 Verinderung
CHF CHF CHF
Umlaufvermdégen
Fliissige Mittel 2’664’898 2’363°669 +301°229
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 403’392 338’587 +64’805
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 880’658 1'730°984 -850’326
Forderungen ggii. Beteiligungen o 26’837 -26'837
Ubrige kurzfristige Forderungen 4’528’344 4’557’ 907 -29’563
Aktive Rechnungsabgrenzung 434’775 468’761 -33’986
Total Umlaufvermégen 8'912’066 9'486'745 -574°678
Anlagevermdigen
Beteiligungen 300’000 300’000 +0
Finanzanlagen 9’500°'708 13’254’521 -3’753’813
Mobile Sachanlagen 1’012°773 1’826’904 814’131
Immobile Sachanlagen 12’442’200 11’862’770 +579°430
Total Anlagevermoégen 22’375°681 27°244'196 -4'868’514
Total Aktiven 32'167'747 36’730'940 -4563’193
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3°678°473 2’307’214 +1’371°259
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 4’355'354 4'355'354 +0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 195386 68’782 +126’604
Passive Rechnungsabgrenzung 495’306 2’533°668 -2’038’361
Total kurzfristiges Fremdkapital 8724519 9’265’017 -540°498
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 18’785°707 22’191°061 -3°405’354
Kompensationslektionen Lehrpersonen 2’628’216 2’829’318 -201°102
Gebundene Fonds 992’916 963’466 +29°450
Reserven Grundbildung und Briickenangebote -453465 62’491 -515°956
Total langfristiges Fremdkapital 21'953’374 26’046’336 -4092’962
Total Fremdkapital 30677'893 35'311'354 -4'633’460
Ungebundene Fonds 1’021°643 968’603 +53’040
Kapital 468’211 450'984 +17°227
Total Eigenkapital 1’489’854 1°419’587 +70’268
Total Passiven 32’167°747 36’730'940 -4'563'193

Kaufminnischer Verband Baselland 1 8
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Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

2021 2020 Verinderung

CHF CHF CHF
Nettoerlos aus Leistungen 628073 3891451 -3’263’378
Nettoerlds aus Schulmaterialgeldern 184’120 193’575 -9'455
Erhaltene Fondszuschiisse 24’450 24’050 +400
Nettoerl6s aus Leistungen Verband 123 2’256 -2’132
Nettoerlos aus Mitgliederbeitrigen 229’593 238’630 -9’037
Nettoerl6s aus Einschreibegebiithren Priifungszentren 22’669 245’210 -222’541
Beitrige Kanton 28°638’883 30578445 -1°939’562
Beitrige Bund 13’965 14’353 -389
Unterrichts-, Priiffungsaufwand, geleistete Fondsbeitrige -755°125 -865’197 +110'073
Bruttogewinn 28986’750 34'322’772 -5’336’022
Personalaufwand -26’679’221 -31'425’810 +4’746°589
Ubriger betrieblicher Aufwand -2"376'454 -3’174'409 +797°954
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen -68'925 -277°447 +208’522
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens -813'842 -968’876 +155’033
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -882'767 -1'246’322 +363’556
Finanzaufwand -6’719 -6’502 -217
Finanzertrag 80’723 13’459 +67°266
Betriebliches Ergebnis -808’761 -1'239’366 +430°605
Abschreibungen Liegenschaften -300’000 -300’000 +0
Unterhaltskosten Liegenschaften -827°882 -748°872 -79’010
Mietertrige Liegenschaften 1'481’602 1'482’082 -479
Erfolg aus Liegenschaften 353’720 433’210 -79’490
Ausserordentlicher oder periodenfremder Aufwand -701’199 -50’000 -651’199
Ausserordentlicher oder periodenfremder Ertrag 800’001 o +800’001
Jahresergebnis I -356’238 -856'156 +499’917
Zuweisungen
Entnahme Reserven Schulen kvBL 515956 937’509 -421'553
Ergebnis Fonds Schulen kvBL Aufnung Fondskapital -29’450 -10’164 -19’286
Ergebnis Avanti KV Weiterbildungen Verinderung Fonds HBB -113’040 -47'467 -65’'573
Jahresergebnis II (Zuweisung an Kapital KV Baselland) 17°227 23’723 -6’495

Kaufminnischer Verband Baselland
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Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

2021 2020

CHF CHF
Jahresergebnis I -356’238 -856’156
Abschreibungen 813’842 968’876
Abschreibungen Liegenschaften 300’000 300’000
Abnahme Kompensationslektionen Lehrpersonen -201’102 -137°859
Cash Flow 556’501 274’861
Zunahme kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs -64’'805 o
Abnahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 850’326 1919°628
Abnahme Forderungen ggii. Beteiligungen 26’837 -26'837
Abnahme tibrige kurzfristige Forderungen 29’563 -226’538
Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzung 33’986 112’862
Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1’371°259 228’003
Zunahme tibrige kurzfristige Verbindlichkeiten 126’604 8266
Abnahme Passive Rechnungsabgrenzung -2’038’361 -369’907
Geldfluss aus Geschiiftstiitigkeit (Zunahme) 891’910 1'920'338
Zunahme Beteiligung o -300’000
Abnahme Finanzanlagen 3’753’813 4’399’040
Abnahme mobile Sachanlagen 289 -975°231
Zunahme immobile Sachanlagen -879°430 100’000
Geldfluss aus Investitionstiitigkeit (Zunahme) 2’874°672 3’223’809
Abnahme langfristige Verbindlichkeiten -3’405°354 -4655'354
Abnahme Kapital/Ungebundene Fonds -60’000 50’000
Geldfluss aus Finanzierungstiitigkeit (Abnahme) -3’465’354 -4605’354
Zunahme der fliissigen Mittel 301’229 538793
Bestand fliissige Mittel zu Periodenbeginn 2’363°669 1’824’876
Bestand fliissige Mittel am Periodenende 2’664’898 2’363°669

Kaufminnischer Verband Baselland 20
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Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsiitze

Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel iiber
die kaufménnische Buchfithrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Angaben, Aufschliisselung und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Fliissige Mittel 31.12.2021 31.12.2020 Verinderung
Kassen 4’771 5’327 -556
Postfinance 161’927 244’148 -82’221
Bank 2’498’200 2’114’194 384’006
2’664'898 2’363°669 301’229
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 914’058 1'779'334 -865’276
Delkredere -33°400 -48’350 14’950
880’658 1’730'984 -850’326
Beteiligung
kv pro AG, Liestal - Weiterbildungsangebote
Aktienkapital: CHF 600’000 - Beteiligungsquote in Prozent 50 50 o
Mobile Sachanlagen
EDV-Hardware 137’802 498’523 -360’720
EDV-Software o 341’199 -341°199
Elektronik-Gerite 614’044 724’041 -109'997
Mobiliar & sonstige Gerite 260927 263’142 -2’2153
1’012’773 1’826’904 -814'131
Immobile Sachanlagen
Liegenschaft Gestadeck 6’182’200 5°431°200 751’000
Liegenschaften Schule 6’260’000 6'431’570 -171°570
(Aktiven unter Eigentumsvorbehalt) 12’442’200 11’862’770 579’430
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -698’865 -932’803 233’938
Kontokorrent Kanton BL -2’979’608 -1’374’411 -1’605’197
-3'678'473 -2'307'214 -1'371°259
Passive Rechnungsabgrenzung
TP Kursgeld-/Priifungsertragsabgrenzung o 1’'998’915 -1'998’915
TP iibrige 495306 534’753 -39'446
495’306 2’533°668 -2’038’361
Gebundene Fonds
Schulfonds 66’678 61’360 5’319
HkbB-Fonds 926’237 902’106 24’131
992’916 963466 29’450
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Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

Ungebundene Fonds 31.12.2021 31.12.2020 Verinderung
Reservefonds 031’643 818’603 113’040
Fonds KV Baselland 90’000 150’000 -60’000

1'021°643 968’603 53’040

Erlduterungen zu ausserord., einmaligen oder periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung

Sonderabschreibung ERP-System Avanti KV Weiterbildungen -341’199 o -341'199
Wertberichtigung Darlehen -360’000 o -360’000
Riickstellung Jubildumsfonds o -50’000 50’000
Ausserordentlicher Aufwand -701’199 -50’000 -651'199
Abgeltung Verkauf Avanti KV Weiterbildungen 800’001 o 800’001
Ausserordentlicher Ertrag 800’001 o 800’001

Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr
Seit 01.01.2021 werden die Weiterbildungslehrginge {iber die Beteiligungsgesellschaft kv pro AG angeboten. Im
Vorjahr wurden diese durch Avanti Weiterbildungen (ZN des Kaufménnischen Verbandes Baselland) angeboten.
Die Vergleichbarkeit der Angaben im Berichtsjahr mit jenen des Vorjahres (insbesondere in der Erfolgsrech-
nung) ist deshalb nicht ohne Weiteres méglich.

Bewertung von Aktiven

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Borsenkurs werden nach dem Anschaffungsprinzip, also maximal mit dem
Anschaffungswert bewertet. Fillt der Kurswert unter den Anschaffungswert, wird dieser ausgewiesen.

Sonstige Angaben
Leasingverbindlichkeiten (nicht bilanziert, Restlaufzeit >1 Jahr) 166’119 125312 40’807
Langfristige Mietvertrige (Laufzeit »1 Jahr) o 605’057 -605’057
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 380989 417931 -36'942

Zusicherung gegeniiber kv pro AG
Fiir den Fall eines Liquidititsengpasses bei der kv pro AG haben sich der Kaufménnische Verband Baselland
zusammen mit dem Kaufminnischen Verband Basel verpflichtet, ihrer gemeinsamen Tochtergesellschaft kv pro AG
die zur Weiterfithrung der Geschiftsaktivititen notwendige Liquiditét mittels Darlehen zur Verfiigung zu stellen.

Eventualverbindlichkeit
Aus einem in der Zwischenzeit beendeten Arbeitsverhiltnis besteht eine Lohnnachforderung in Héhe von CHF
86’000 gegeniiber den Schulen kvBL. Die Schulen kvBL vertreten den Standpunkt, alle Lohnverpflichtungen
vollumfinglich geleistet zu haben. Eine Aussage {iber den Ausgang der Streitsache ist derzeit nicht méglich.

Abgeltung Raumkosten am Standort Liestal
Die Nutzung der auf Parzelle Nr. 2669 erstellten Schulliegenschaften am Standort Liestal wird vom Kanton
Basel-Landschaft jihrlich mit einem Betrag von CHF 1’300’000 vergiitet.

Anzahl Mitarbeiter
Anzahl Vollzeitstellen Ende Jahr 168.4 189.5 -21.1

Die Anzahl Vollzeitstellen iibersteigt im Jahresdurchschnitt
zu keinem Zeitpunkt den Wert von 250.

Anzahl Mitglieder
Anzahl Mitglieder Kaufménnischer Verband Baselland 1’549 1’690 -141

Kaufminnischer Verband Baselland 22 Geschiftsbericht 2021



Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

Auswirkungen Covid-19-Pandemie
Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie sind in der Jahresrechnung 2021 beriicksichtigt, so weit die entsprechen-
den Erfassungskriterien per Bilanzstichtag erfiillt waren. Vorstand und Geschiftsleitung des KV BL verfolgen die
Ereignisse weiterhin und treffen bei Bedarf die notwendigen Massnahmen. Zum Zeitpunkt der Genehmigung dieser
Jahresrechnung kénnen die finanziellen und wirtschaftlichen Folgen der direkten und indirekten Auswirkungen
dieser Pandemie noch nicht zuverlissig beurteilt werden. Abgesehen von Auswirkungen einer linger andauernden,
schweren Rezession kann die Fortfithrungsfihigkeit des KV BL aus heutiger Sicht als nicht gefihrdet im Sinne von
Art. 958a Abs. 2 OR betrachtet werden.

Honorar der Revisionsstelle 31.12.2020 31.12.2019 Verinderung
Honorar fiir Revisionsdienstleistungen 52’081 53’164 -1°083
Honorar fiir andere Dienstleistungen 3’665 5’361 -1’696

Versicherungswerte
Versicherungswert Mobilien 13’721°836 14'687°229 -965’393
Versicherungswert Immobilien 36’182’000 36’182’000 o
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Schulen kvBL, Liestal

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020 Verinderung
CHF CHF CHF
Umlaufvermdégen
Fliissige Mittel 1’520'634 667435 +853’199
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 204’628 159'262 +45°366
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 767’507 512342 +255’165
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 45641 645’683 -600’042
Ubrige kurzfristige Forderungen 4’525’594 4'459'672 +65’922
Aktive Rechnungsabgrenzung 386’826 444’855 -58’029
Total Umlaufvermégen 7’'450'831 6’'889’250 +561°581
Anlagevermdégen
Finanzanlagen 8’710’707 13’066°061 -4'355’354
Finanzanlagen Gruppe 2’000’000 2’000’000 +0
Mobile Sachanlagen 1’009°773 1'463’022 -453°249
Total Anlagevermogen 11720480 16'529’083 -4'808°603
Total Aktiven 19’'171'311 23°418’333 -4'247'022
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3’°609’899 2’040’026 +1’569’873
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 615 773’247 -772°632
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 4’355’354 4’355’354 +0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 12’993 23’041 -10'047
Passive Rechnungsabgrenzung 306’992 268’795 +38’197
Total kurzfristiges Fremdkapital 8285’853 7°460'463 +825’390
Langfristiges Fremdkapital
Kompensationslektionen Lehrpersonen 2’628’216 2’829’318 -201°102
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 8710707 13’066’061 -4’355’354
Reserven Grundbildung und Briickenangebote -453°465 62’491 -515°956
Total langfristiges Fremdkapital 10'885°458 15'957'870 -5’072’412
Total Fremdkapital 19’'171°311 23’418’333 -4'247'022
Total Passiven 19'171'311 23’418'333 -4247'022
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Erfolgsrechnung 2021 mit Vorjahresvergleich

Schulen kvBL, Liestal

2021 2020 Verinderung

CHF CHF CHF
Nettoerlos aus Leistungen 714’737 642’705 +72’032
Nettoerlds aus Schulmaterialgeldern 184’120 193’575 -9'455
Beitrag Kanton Grundbildung 28’357°246 29’415’015 -1’057°769
Beitrag Kanton Raumaufwand 281’637 329’536 -47°'899
Ergebnisausgleich Delf-Dalf 22’669 o +22’669
Unterrichts- und Priifungsaufwand -725’310 -626’546 -98’764
Bruttogewinn 28’835’100 29'954’286 -1'119’186
Personalaufwand -26’650'979 -27'934°747 +1'283’768
Ubriger betrieblicher Aufwand -1’937°118 -2’071’802 +134’684
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen 247’003 -52"264 +299’267
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens -810’842 -886’926 +76’084
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -563’839 -939’190 +375°351
Finanzaufwand -3’126 -3’067 -60
Finanzertrag 51’010 4747 +46263
Betriebliches Ergebnis -515'956 -937’509 +421°553
Jahresergebnis -515°956 -937'509 +421’553
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Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020 Verinderung
CHF CHF CHF
Umlaufvermdégen
Fliissige Mittel 429’913 569’010 -139’097
Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Bérsenkurs 32’601 32’601 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’576 2’814 -1’239
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Gruppe o 80’105 -80’105
Ubrige kurzfristige Forderungen 1’638 1’620 +18
Aktive Rechnungsabgrenzung 47°949 23’906 +24’043
Total Umlaufvermégen 513’676 710’056 -196’380
Anlagevermdgen
Finanzanlagen Gruppe 500’000 o +500’000
Mobile Sachanlagen 3’000 6’000 -3’000
Immobile Sachanlagen 12’442’200 11’862’770 +579’430
Total Anlagevermégen 12’945’200 11°868’770 +1'076’430
Total Aktiven 13’458'876 12’578'826 +880’050
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 67°468 82’237 -14"769
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Gruppe 51'882 60’311 -8'429
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 23’000 45’741 -22'741
Passive Rechnungsabgrenzung 183’315 164’554 +18’761
Total kurzfristiges Fremdkapital 325665 352’843 -27'178
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 10’075’000 9’125’000 +950’000
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Gruppe 2’500’000 2’500’000 +0
Total langfristiges Fremdkapital 12’575’000 11’625’000 +950’000
Total Fremdkapital 12’900’665 11'977'843 +922’822
Eigenkapital
Ungebundene Fonds 90’000 150’000 -60’000
Kapital 468’211 450'984 +17°227
Total Eigenkapital 558211 600984 -42’773
Total Passiven 13'458'876 12578826 +880’050
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Kaufmdnnischer Verband Baselland, Liestal

2021 2020 Verinderung

CHF CHF CHF
Nettoerlos aus Leistungen 123 2’256 -2’132
Nettoerlos aus Mitgliederbeitrigen 229’593 238’630 -9’037
Nettoerl6s aus Priifungszentrum Delf-Dalf o 245210 -245’210
Sonstige Beitrige 13’965 14’353 -389
Bruttogewinn 243’680 500'448 -256'768
Personalaufwand -28’242 -157°'873 +129°631
Ubriger betrieblicher Aufwand -545°305% -694°'874 +149°569
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Abschreibungen -329’867 -352’299 +22°432
Abschreibungen auf Positionen des Anlageverméogens -3’000 -3'327 +327
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -332’867 -355°626 +22’759
Finanzaufwand -8'836 -8856 +21
Finanzertrag 5’210 4995 +215
Betriebliches Ergebnis -336’493 -359'487 +22’995
Abschreibungen Liegenschaften -300’000 -300°000 +0
Hypothekar- und Baurechtszinsen -169’506 -167'294 -2’212
Liegenschaftsunterhalt -639’762 -562’964 -76'799
Liegenschaftsversicherung -18’614 -18’614 +0
Mietertrige Liegenschaften 1’481°602 1’482°082 -479
Erfolg aus Liegenschaften 353’720 433’210 -79’490
Ausserordentlicher oder periodenfremder Aufwand o -50’000 +50’000
Jahresergebnis 17°227 23’723 -6’495
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Jahresrechnung Kaufmdnnischer Verband Baselland

Tel. +4161927 8700 BDO AG
Fax +41 61921 90 60 Gestadeckplatz 2
4410 Liestal

e ] www.bdo.ch

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An die Generalversammlung des Kaufmannischer Verband Baselland, Liestal

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Kaufmannischer Verband Baselland
(samt Zweigniederlassung Schulen kvBL und Fonds Schulen kvBL, Liestal, sowie Zweigniederlassung
Avanti KV Weiterbildungen, Miinchenstein) bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung
und Anhang fiir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Verantwortung des Vorstands

Der Vorstand ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer
Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder Irrtiimern
ist. Daruber hinaus ist der Vorstand fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prufungsurteil Uber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnach-
weisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstossen oder
Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem,
soweit es fir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entspre-
chenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil liber die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen so-
wie eine Wiurdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage flir unser Priifungs-
urteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-
sene Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.
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Jahresrechnung Kaufménnischer Verband Baselland

IBDO

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichts-
gesetz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unabhangigkeit
nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890 bestati-
gen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes internes Kontrollsystem fur die
Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Liestal, 13. April 2022

BDO AG
47
/Wm
Michael Benes Thomas Ritter
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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Mitgliederstatistik 2021

Mitgliederentwicklung

Mitgliedschaften
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Mitgliedschaften Mitgliederbeitrige
Auch wenn der Kaufménnische Verband seit Jahren Mit-  Clubmitgliedschaft (1. - 4. Lehrjahr)............... CHF 100.-
glieder verliert, sind wir nach wie vor die grdsste Ange- Lehrlingi1.Lehrjahr....................... CHF 30.-
stelltenorganisation in der Schweiz im kaufminnisch- Lehrling 2. Lehrjahr........................ CHF 50.-
betriebswirtschaftlichen Bereich. Rund 40 ooo Lernende, Lehrling 3.+4.Lehrjahr................................. CHF 7o.-
Studierende und Arbeitnehmende sind schweizweit beim  Lehrabgéinger/-innen (Spezialmitgliedschaft).. CHF 100.-
Kaufméinnischen Verband Mitglied. Jugend bis 25-jahrig................... CHF 150.-
Aktivmitglied .................... CHF 195.-
Aktivmitglied beitragsfrei.....................ocooe. CHF o.-
Aktivmitglied im Verkauf.............................. CHF 120.-
KV-Veteranenmitglied................cccccoooininnn. CHF 8o.-
KVBL-Veteranenmitglied .................cccccovvnne CHF 120.-
Vorstandsmitglied.................oooooiiiiiiiiiiiinnns CHF o.-
Unterstiitzende Firma................................... CHF 150.-
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Regionalisierung per 1.Januar 2020.
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Schulen kvBL

Jahresbericht der Leitung Schulen kvBL 2021

uch im vergangenen Jahr hielt uns Corona fest im :

Griff. Es zeigte sich, dass wir zwar die Ansteckungen .
an unseren Schulen durch unser Schutzkonzept minimal -
halten konnten, aber der Stresspegel war stiindig auf ei-
nem sehr hohen Niveau. War die Pandemie an sich schon *
ein beingstigendes Phinomen, sorgte sie gerade an den
Schulen fiir sehr belastende Situationen. Zwar konnte ich .
mit Stolz und auch Bewunderung feststellen, dass unsere -
Lehrpersonen und Mitarbeitenden mit enormem Einsatz -
und der notwendigen Feinfiihligkeit in ihrem Alltag ei-
nen sehr guten Umgang mit den Widrigkeiten fanden, °
aber es lag schon eine enorme Last auf unseren Schulen.
Erschwerend war auch, dass weitere aussergewohnliche .
. zunehmend die grossen Chancen des handlungsorientier-
- ten Ansatzes erkannt haben. Aus Widerstand wurde kons-
Aufgrund der immer noch etwas niedrigen Anmeldezah-
len und des strukturellen Aufbaus im Zentrum fiir Bri- :
ckenangebote mussten wir versuchen, an allen Ecken und
Enden zu sparen. Hier liegt die Kunst bekanntlich darin, .
durch das Sparen keinen Schaden anzurichten, der sich -
nicht wieder beheben lisst und spiter noch grossere Aus- -
gaben erzeugen kann. Aus meiner Sicht ist es uns gut ge-
lungen, hier das nétige Feingefiihl zu wahren. Wir haben °
unsere Kosten zwar substanziell gesenkt, aber ohne unsere
hohe Qualitit in irgendeiner Weise zu kompromittieren. .

Faktoren ins Spiel kamen.

Kaufminnischer Verband Baselland
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Diesbeziiglich geht mein Dank an die Schulleitungen und
unsere IT, die ihre Arbeit mit Umsicht und hohem Verant-
wortungsbewusstsein angegangen sind. Fiir das Zentrum
fiir Briickenangebote konnte gemeinsam mit der Hauptab-
teilung Berufsbildung BL eine tragfihige Losung gefunden
und rasch umgesetzt werden. Einmal mehr bewihrte sich
die langjihrige, von Vertrauen getragene Zusammenarbeit.

Kommt in schwierigen Zeiten auch noch eine Reform
dazu, so sind wir natiirlich erst einmal kritisch. Die KV-
Reform 2022/2023 stand eine Zeitlang in heftigem Gegen-
wind. Ich konnte aber erleben, wie unsere Grundbildungs-
verantwortlichen sich in die Thematik hineingekniet und

truktives Zusammenarbeiten, auch mit den kantonalen
Stellen und unseren Partnerschulen in Basel-Stadt. Wih-
renddessen wurde in Muttenz am Zentrum fiir Briicken-
angebote mit Hochdruck an der Weiterentwicklung unse-
rer Angebote gearbeitet. Die verinderte Schiilerschaft ver-
langt uns enorm viel ab und zwingt uns zum Uberdenken
unserer Strukturen. Zum Gliick sind wir ein Team mit
héchster Professionalitit und der nétigen Flexibilitéit! Im
Vertrauen auf unsere Stirken lassen wir uns auf Neues ein
und bauen an der Zukunft unserer Schulen.

- Gebaut wurde auch im eigentlichen Sinn. Wir haben unser
Gebidude D in Liestal renoviert. Aufgrund der aktuellen
* Lieferprobleme und anderer Faktoren lief dieses Baupro-
. jekt nicht immer ganz nach Plan. So gab es leider auch hier
. etwas mehr Stress, als vorgesehen war. Unterdessen hat sich
. aber der Staub gelegt und der Lirm ist verstummt. Das
. Gebiude erstrahlt in neuem Glanz, ist neu beschriftet, und
der Unterricht findet in angemessenem Ambiente statt.
¢ Tagsiiber sorgen die Schulen kvBL fiir Leben in den Riu-
. men, am Abend die Weiterbildung kv pro. Hier wird le-
. benslanges Lernen gelebt!

- Und so blicke ich mit durchaus gemischten Gefiihlen auf
das Jahr 2021 zuriick. Wir haben uns bewéhrt, bewihren
° miissen, aber ich kénnte mir durchaus vorstellen, eine
. ruhigere Zeit fiir unsere Schulen zu erleben. Wir kénnten
. zu einem gesunden Schulalltag zuriickfinden und alles ein
. wenig gelassener angehen. Ob das ein frommer Wunsch
- bleibt, wird sich zeigen. Auf jeden Fall werden wir der Zu-
kunft gut aufgestellt und selbstbewusst begegnen, da bin
* ich mir sicher.

. Rolf Schweizer, Leiter Schulen kvBL
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Schulen kvBL

Schulen kvBL

Leitung:

Rolf Schweizer, Leiter Schulen

Sonja Brantschen, Bereichsleiterin Integratives Profil, INVOL und Infrastruktur ZBA BL
Peter Engel, Co-Leiter Wirtschaftsmittelschule, Mitglied der Geschiftsleitung

Claudia Fissler, Bereichsleiterin Lernende ZBA BL

Cyrill Feigenwinter, Mitglied der Schulleitung WMS

Roger Graf, Mitglied der Schulleitung WMS

René Griinenfelder, Leiter Schulbetrieb Liestal

Martin Hofer, Leiter Schulisches Profil ZBA BL

Patrick Mangold, Leiter ICT

Simeon Miiller Stingelin, Leiter Briicken- und Integrationsangebote, Mitglied der Geschiftsleitung
Yvonne Neuenschwander, Co-Leiterin Wirtschaftsmittelschule, Mitglied der Geschiftsleitung
Jurg Stucki, Leiter Services, Mitglied der Geschiftsleitung, Stv. Leiter Schulen

Ramon Wardak, Leiter Kaufméinnische Berufsfachschule, Mitglied der Geschiftsleitung

Jirgen Zimmer, Leiter Berufsfachschule fiir Detailhandel, Mitglied der Geschiftsleitung

Weitere Informationen unter: www.kvbl.ch
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Schulen kvBL

Zahlen und Fakten

Lernende (peri5.11.2020) Lernende Lernende Total Klassen
ménnlich weiblich

Kfm. Lehre mit Berufsmaturitit 48 49 97 6
Kfm. Lehre E-Profil 103 108 211 11
Kfm. Lehre B-Profil 74 96 170 9
Biiroassistent/-in 18 32 50 4
Kfm. Lehre Sport 11 6 17 1
Biiroassistent Sport 11 5 16 1
Berufsmaturititsschule fiir Erwachsene 12 25 37 2
B-/E-Profil fiir Erwachsene 6 29 35 3
Detailhandelsfachfrau/-mann 119 90 209 11
Detailhandelsassistent/-in 40 28 68 7
Wirtschaftsmittelschule 382 220 602 30
Wirtschaftsmittelschule Sport 42 18 60 4
Berufsvorbereitende Schule 2 21 27 48 3
Schulisches Profil 107 8o 187 13
Integratives Profil 26 21 47 5
Vorlehre 9 5 14

INVOL 13 6 19

Total 1’042 845 1’887 113
Lehrpersonen (per 01.08.2020) ménnlich weiblich Total
Lehrpersonen unbefristet 68 76 144
Lehrpersonen befristet 13 14 27
Total 81 90 171
Abschliisse 2021 Kandidaten = Kandidaten Total bestanden %

miénnlich weiblich

Kfm. Lehre mit Berufsmaturitit 16 15 31 100%
Kfm. Lehre E-Profil 31 41 72 97%
Kfm. Lehre B-Profil 23 39 62 89%
Biiroassistent/-in 17 19 36 92%
NHB Berufsmaturititsschule 6 8 14 100%
NHB B-/E-Profil 3 11 14 86%
Detailhandelsfachfrau/-mann 31 36 67 94%
Detailhandelsassistent/-in 20 6 26 96%
Wirtschaftsmittelschule EFZ 95 99 194 99%
Wirtschaftsmittelschule BM 96 99 195 100%
Berufsvorbereitende Schule 2 19 22 41 80%
Total 357 395 752
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Ehrendes Andenken

an die verstorbenen Mitglieder

Josef Amstad, *1945, Allschwil
Ehrenmitglied Kaufménnischer Verband Baselland
gestorben: Dezember 2021

Susanne Borlin, *1961, Riinenberg
Sektions-Veteranenmitglied
Kaufminnischer Verband Baselland
gestorben: Februar 2021

Robert Buser, 1946, Riimlingen
Sektions-Veteranenmitglied
Kaufminnischer Verband Baselland
gestorben: Februar 2021

Fritz Finkbeiner-Rudin, *1923, Liestal
Veteranenmitglied Kaufménnischer Verband Schweiz
gestorben: August 2021

Martin Hardegger, *1975, Seltisberg
Aktivmitglied Kaufménnischer Verband Baselland
gestorben: Oktober 2021

Werner Salathe-Grieder, *1921, Liestal
Veteranenmitglied Kaufménnischer Verband Schweiz
gestorben: Juli 2021

Walter Schaub-Graf; *1939, Buus
Veteranenmitglied Kaufméinnischer Verband Schweiz
gestorben: November 2021

Heinrich Schiublin, *1930; Waldenburg
Veteranenmitglied Kaufméinnischer Verband Schweiz
gestorben: September 2021

Paul Schmassmann-Vé6llmin, *1923; Sissach
Veteranenmitglied Kaufméinnischer Verband Schweiz
gestorben: September 2021

Heinrich Schweizer, *1937, Sissach

Veteranenmitglied Kaufméinnischer Verband Schweiz
gestorben: Juni 2021

Kaufminnischer Verband Baselland 3 5

Ehrung der verstorbenen Mitglieder
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Veteranenmitglieder

Wir gratulieren den Veteranenmitgliedern

Affentranger Werner
Bader Arthur

Bachmann Erwin
Baroffio-Klein Ito
Bauer-Kemp Erika
Baumann Mathias
Bayard Fredy

Belser Ines

Biedert Stephan

Bieri Paul

Blaser Irma

Bolliger Rudolf

Braun Fredy

Brodbeck Hans

Bronner Ernst

Brun Jakob

Buess Heinz

Burgard Résly
Buser-Lendenmann Hans
Buser-Oppliger Julie
Buser Ruth

Buser Toni

Chappuis Roger
Degen-Liitscher Franz M.
Dettwiler Paul

Dettwiler Toni
Dieffenbach Heinz
Dreyer-Rohrbach Verena
Droll Ernst
Diirrenberger Hansruedi
Diirrenberger Peter
Eberhard Albin

Erni Max

Erny Max
Eymann-Helfenberger Rita
Felber Peter

Fiechter Lukas

Fiechter Rosmarie
Finkbeiner Felix
Freivogel-Ziircher Esther
Frey Otto

Gasser Cornel

Germann Rolf

Gisin Ernst

Grieder Martin

Grieder Ernst
Grossmann Werner
Grossmann Hansjorg

Kaufminnischer Verband Baselland

1941
1949
1950
1934
1951
1930
1953
1945
1954
1946
1942
1952
1943
1942
1942
1953
1941
1940
1950
1935
1954
1937
1951
1950
1936
1945
1950
1948
1944
1952
1945
1942
1935
1946
1951
1948
1955
1952
1956
1952
1940
1939
1947
1939
1948
1946
1946
1946

Niederdorf
Kagiswil
Oltingen
Seltisberg
Lausen
Pratteln
Niederdorf
Lausen
Frenkendorf
Sissach
Gordola
Ziefen
Baden-Baden
Liestal
Lupsingen
Thiirnen
Gelterkinden
Pratteln
Ormalingen
Itingen
Liestal
Frenkendorf
Nuglar
Niederdorf
Bubendorf
Reigoldswil
Liestal
Itingen
Gelterkinden
Lupsingen
Lupsingen
Gelterkinden
Sissach
Thiirnen
Fraubrunnen
Thiirnen
Pfeffingen
Sissach
Seltisberg
Gelterkinden
Rudolfstetten
Nunningen
Liestal
Hersberg
Thiirnen
Lausen
Holstein
Liestal

. Gsponer Jean-Claude
. Gubler Bruno

- Gysin Hans

Gysin Hans Rudolf

* Gysin-Degen Max

. Gysin Toni

. Haifelfinger Erich

. Hifelfinger Werner

- Hallauer Hansjorg
Handschin Jacques

* Hiring Therese

. Hiring Werner

. Haug Ernst

. Heinimann Rosmarie
- Heitz Rolf
Hersberger Rosmarie
¢ Hofmeier Kurt

. Hohl Roland

. Hort-Morach Elisabeth
- Hunziker Adrien

- Imhof Markus

Junod Eduard

¢ Junod-Rebmann Lina
. Kaufmann Paul

. Keller Heinz

- Konig Hugo

Krattiger Paul

¢ Krattiger Heiner

¢ Kropf Robert

. Kunz Peter

. Lander Markus

- Lanz-Hauser Norbert
Léw Werner

¢ Lurz-Finkbeiner Christine
¢ Maindli-Bircher Peter
. Markutt Johannes

. Martinez-Gaca Francesco
- Mayer Michel

Meier Markus

° Meier Reinhard

. Meier Kurt

. Meier-Mangold Walter
- Mesmer Willy

- Messerli Ernst

Meyer Peter

: Meyer Esther

. Montini Francois

. Moos Hansruedi
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1954
1945
1943
1940
1943
1949
1950
1941
1953
1953
1951
1940
1942
1944
1944
1952
1946
1945
1948
1947
1952
1947
1937
1944
1929
1939
1951
1939
1942
1944
1943
1935
1935
1952
1949
1931
1953
1952
1954
1942
1949
1936
1944
1930
1949
1941
1941
1954

Basel
Kienberg
Tecknau
Pratteln
Lampenberg
Arisdorf
Diegten
Sissach
Thiirnen
Sissach
Therwil
Sissach
Maisprach
Liestal
Liestal
Heimberg
St. Pantaleon
Pfeffingen
Diniken
Reinach
Liestal
Pratteln
Pratteln
Tecknau
Lausen
Liestal
Bubendorf
Liestal
Reinach
Gelterkinden
Reigoldswil
Reinach
Liestal
Itingen
Bolligen
Frenkendorf
Sissach
Liestal
Biiren
Liestal
Liestal
Seltisberg
Jongny
Itingen
Derendingen
Sissach
Muttenz
Diegten
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Veteranenmitglieder

Wir gratulieren den Veteranenmitgliedern

Moser-Salathe Fritz
Miiller-Frey Werner
Mura Jeannette

Naas Werner
Niederhauser-Plattner Vreny
Oberer Peter

Oberli Werner
Paschoud Ruth
Piffaretti Pierino
Pitschen Silvio

Reber Roland

Reber Ruedi

Recher Bruno

Reiniger Dietrich
Ritter-Vollmin Annelies
Rohrer Kurt

Roth Alex

Ruch Hanspeter

Rudin Werner
Rudin-Scharpf Max
Sdgesser Werner
Saladin-Flamenco Adolf
Saladin-Haenggi Marius
Salathe Lotty

Salathe Rudolf

Saner Amanz

Sauser Fritz

Schifer Ernst

Schir Peter

Schiublin Jakob
Schiublin Irene
Schaffner Ernst
Schaffner-Bussinger Rudolf
Schaffner-Bussinger Yvonne
Schafroth Kurt
Schafroth-Surer Kéthi
Schaub Eduard
Schmidlin Franz
Schnetzler Alban
Schwirzler Bruno
Schweighauser Werner
Schweizer Iréne
Schweizer Walter
Seibold Peter

Seiler Charles

Senn Edgar

Senn-Fallab Lilly
Sidler-Weisskopf Felix

Kaufminnischer Verband Baselland

1934
1932

1952
1946
1943
1945
1947
1947
1939
1929
1943
1946
1940
1946
1946
1935

1933

1952
1949
1930
1950
1954
1946
1929
1926
1951

1940
1947
1942
1941
1942
1933

1953

1950
1941
1952
1941
1948
1940
1943
1929
1953

1938
1947
1947
1944
1930
1955

Liestal
Liestal
Basel

Basel
Liestal
Tenniken
Holstein
Sullens
Pratteln
Itingen
Sissach
Birsfelden
Ziefen
Pratteln
Ormalingen
Pratteln
Sissach
Liestal
Muttenz
Liestal
Riinenberg
Nuglar
Aesch
Liestal
Liestal
Bubendorf
Gelterkinden
Seltisberg
Bubendorf
Oberdorf BL
Frenkendorf
Kesswil
Sissach
Sissach
Thiirnen
Thiirnen
Liestal
Liestal
Augst
Zunzgen
Muttenz
Eptingen
Baguio City
Sissach
Liestal
Liestal
Liestal
Lupsingen

. Singeisen Martin

- Soder-Luder Irene
Solca Guiseppe

© Sommer Fritz

. Spinnler Hermann
. Spitteler Beat

. Steffen Ernst

- Stingelin Werner
Striiby Werner

: Suter Heinz

¢ Suter-Sutter Elsbeth
. Sutter-Borer Christian
. Thommen Ernst

- Thommen Heinrich
Thommen Heidi

¢ Tschopp Kurt

. Tschopp-Zaugg Kurt
. Tschopp Sdmi

. Tschopp-Hofer Anne
- Vieli Roland

© Vogtlin Paul .

: Vogt Heinz

. Wagner Stephan

. Waldner Elisabeth

. Weber Ernst

- Weber Willy
Weisskopf Walter

* Wiesner Rolf

° Wittwer Ernst

. Wyser René

- Wyss Heidi

- Zeller Markus

* Zurflith Rudolf

¢ Zurflith Ruedi
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1940
1948
1938
1942
1936
1950
1934
1940
1945
1944
1951

1955

1938
1943
1952

1949
1931

1939
1951

1953

1943
1936
1952
1937

1939
1935

1946
1945
1938
1934
1946
1955

1945
1945

Liestal
Pratteln
Castel s. Pietro
Gelterkinden
Bubendorf
Frenkendorf
Sissach
Grellingen
Reinach
Waldenburg
Greifensee
Grenchen
Bennwil
Liestal
Liestal
Niederdorf
Muttenz
Liestal
Lupsingen
Sissach
Pratteln
Reigoldswil
Liufelfingen
Frenkendorf
Therwil
Gelterkinden
Pratteln
Seltisberg
Bubendorf
Tenniken
Bubendorf
Liestal
Gelterkinden
Pratteln
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Herzlichen Dank!

Mit der Veroffentlichung dieses Verzeichnisses mochten
. Paul Ullrich AG, Miinchenstein

wir unseren Mitgliedern zeigen, welche Firmen die Be-

strebungen des Kaufminnischen Verbandes Baselland -
Ronda AG, Lausen

* Rosenmund Haustechnik AG, Basel

 Roth AG, Arlesheim

. Rotstab Reisen, Liestal

. SABAG Basel AG, Fiillinsdorf

- Schaub Medien AG Sissach, Sissach

Scherer Architekten AG, Liestal

: Schindler Aufziige AG, Pratteln

. Schweizer Salinen AG, Pratteln 1

. Siebe-Dupf-Kellerei AG, Liestal

. Spring Trading AG, Aesch BL

- stopp gmbh Treuhand & Consulting, Miinchenstein
Tiba AG Kochherdfabrik/Apparate, Bubendorf

: UBS Switzerland AG, Liestal

¢ Viollier AG, Basel

. Webland AG, Miinchenstein

mit einem Beitrag unterstiitzen. Wir sind fiir die finanzi-
elle Hilfe sehr dankbar; gerne empfehlen wir deshalb,
diese Firmen zu beriicksichtigen.

Advokatur am Fischmarkt, Liestal

AGEBA Treuhand AG, Muttenz 1

Alltax AG, Basel

Alters- und Pflegeheim Frenkenbiindten, Liestal
Arwico AG, Ettingen

ATAVIS GRAF AG, Allschwil

Atramex AG, Liestal

Autohaus Wederich, Dona AG, Muttenz
Bachem AG, Bubendorf
Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Basler Versicherungen, Basel

BDO AG, Liestal

Berlac AG, Sissach

Birkhiuser+GBC AG, Reinach BL

Buss AG, Pratteln

Carlo Bernasconi AG, Bubendorf
Debrunner Acifer AG, Frenkendorf
Duttweiler Treuhand AG, Liestal
Endress+Hauser Flowtec AG, Reinach BL
Ernst Frey AG, Kaiseraugst

Fenner Informatik AG, Aesch BL

FT Logistics AG, Pratteln

Genossenschaft Migros Basel, Basel
Gerber Visuell GmbH, Miinchenstein
Gysin-Debrunner AG, Liestal

Hans Nebiker AG Landesprodukte, Sissach
Hasler + Reinle AG, Gelterkinden

Hatebur Umformmaschinen AG, Reinach BL
IST Werbeteam AG, Tenniken

Lamello AG Verbindungstechnik, Bubendorf
Laubscher & Co. AG, Holstein

Lerch Treuhand AG, Itingen

Marquis AG, Fiillinsdorf

Martin & Tschopp AG, Hélstein

Maurer Radio Television AG, Sissach
McOptik (Schweiz) AG, Basel

Mifa AG Frenkendorf, Frenkendorf
Migros Bank, Liestal

Mineralquelle Eptingen AG, Sissach

Muri Malerarbeiten, Liestal

Nef Truckcenter AG, Frenkendorf

Kaufminnischer Verband Baselland

Firmenmitglieder

Oris SA, Holstein

Rauscher & Stoecklin AG, Sissach
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Bericht des TIC KV Liestal

Titigkeitsbericht TI'C Liestal

Jahresbericht 2021 TTC KV Liestal

eit der GV 2021 hat unser Vorstand ein neues Mitglied:

Kassierin Sharen Wen, die den Posten von Peter Heini-
ger iibernommen hat. Wir danken Peter Heiniger fiir sei-
nen langjihrigen Einsatz. Roman Huber (Trainer), Davor
Petrovic (Redaktor), Martin Koch (TK) und Robert Bertels
fithren weiterhin das Geschehen des Vereins.

Sportlich ist unser Klub mit fiinf Mannschaften an der
Mannschaftsmeisterschaft des Nordwestschweizerischen
Tischtennisverbandes (NWTTV) angetreten.

2.Liga: 1 Mannschaft
3.Liga: 2 Mannschaften
4.Liga: 1 Mannschaft
5.Liga: 1 Mannschaft

Die Meisterschaft wird normalerweise zwischen Ende
August und Anfang April ausgetragen. Dabei wird in der
Regel in 8er-Gruppen gespielt. Somit bestreitet jede
Mannschaft je 7 Heim- und 7 Auswirtsspiele.

Die Saison 2020/21 konnte wegen Corona nicht zu Ende
gespielt werden. Der Verband musste die Vorgaben des

e e e e 0000000000000 000000 00
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Bundes umsetzen und hat einen Abbruch fiir die Saison
2020/21 verordnet. So wurde die Meisterschaft wie auch
das Training fiir die Erwachsen (Aktiven) abgebrochen.

Die neue Saison 2021/22 wurde mit den denselben Mann-
schaften und derselben Einteilung gestartet. Dies hatte bei
uns die Auswirkung, dass wir mit einer Mannschaft weni-
ger gestartet sind, weil die Mannschaft in der 5. Liga wegen
Corona nicht mehr die benétigten Spieler zusammen-
brachte.

Wer mehr iiber uns erfahren will, findet alles auf unserer
Website (vgl. www.ttckvliestal.ch).
Wir freuen uns iiber jeden neuen Interessenten.

Ein herzliches Dankeschén gehért auch meinen Vor-
standskollegen Roman, Davor und Martin, die sich alle mit
grossem Engagement fiir unseren Klub TTC KV Liestal
einsetzen.

Robert Bertels, Prisident
TTC KV Liestal

Kaufménnischer Verband Baselland
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Tdtigkeitsbericht Veteranenklub des Kaufmdnnischen Verbandes Baselland

Jahresbericht 2021 Veteranenklub

Liebe Kolleginnen und Kollegen

ieder klingt ein Klubjahr aus, was den Obmann -
fordert, zuhanden der Mitglieder kurz Rechen-
schaft iiber die Geschehnisse seit dem 1. Januar 2021 ab-
. zum 8o.: 4 Personen

zulegen.

Das Jahr 2021 war wiederum geprigt vom Covid-19-Virus -
und forderte die Obmannschaft besonders in Sachen Ent-
scheid, was durchgefiihrt werden konnte und was nicht. °
Jederzeit stand die Gesundheit unserer Mitglieder zuvor- @
derst. Der Vorstand erledigte seine Geschifte wie alle Jahre
an drei Sitzungen. Im letzten Jahresbericht teilte ich euch .
mit, dass ich per 31.12.2020 als Obmann zuriicktreten -
werde. Einen Nachfolger konnten wir noch nicht finden.
Anlisslich der Jahresversammlung 2020 hat die Versamm- °
lung der Obmannschaft den Auftrag erteilt, alles in die
Wege zu leiten, den Veteranenklub per 31.12.2022 aufzuls- .
sen. Der Grund fiir diesen Entschluss ist, dass keine Mit- -
glieder mehr im Vorstand mitarbeiten wollen und Neu- -
mitglieder nicht mehr zu finden sind. Kurzfristig hat auch
unser Reiseleiter Peter Schir seinen Riicktritt eingereicht. °
Die Obmannschaft setzt sich per heute wie folgt zusam-
men: Eduard Junod, Obmann; Peter Oberer, Vizeobmann, .
Kassier; Vreni Niederhauser, Sachbearbeiterin; Elisabeth -
- Obmannschaft fiir ihre Mitarbeit.

Schifer, Aktuarin.

Im Berichtsjahr 2021 konnten folgende Aktivititen durch- :
. alle bei guter Gesundheit ein gesegnetes neues Jahr erle-
. ben diirft. Bleibt gesund.

Unsere Reise fithrte uns ins Lavaux mit Chaplin’s World an -
den Genfersee nach Corsier-sur Vevey. Unsere Fithrung
fithrte uns durchs Herrenhaus «Manoir» und anschlies- °
send durchs Museum. Erstaunlich, was eine einzelne Per- @

gefithrt werden:

son im Leben alles erreichen kann.

Der Vortrag «Sicherheit im Alter» wurde durch die Kan- .
tonspolizei Basel-Landschaft gehalten und gab uns viel -
Input zum richtigen Verhalten gegeniiber Verbrechen, sei -

es Einbruch, Diebstahl oder Internetkriminalitit.

Anschliessend an den Vortrag hielten wir unsere wegen .
Corona-Massnahmen verschobene Jahresversammlung -

2020 ab.

Anlisslich unseres Adventnachmittages las uns Robi Ziegler
weihnachtliche Geschichten, die von Frau Hochuli musika-

lisch begleitet wurden.

Kaufminnischer Verband Baselland
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. Im Berichtsjahr durften wir erneut zu zahlreichen hohen
. Geburtstagen gratulieren, und zwar:

2 Personen
1 Person

zum 95.:
zum 90.:
zum 85.: 5 Personen

Neu willkommen heissen in unserem Klub durften wir
zwei Personen.

Aus unseren Reihen ausgetreten sind 3 Personen.
Abschied nehmen mussten wir von 7 Personen.

Beim Abfassen des Jahresberichtes zihlte der Veteranen-
klub 100 Mitglieder.

Erneut richte ich an dieser Stelle ein Dankeschén an die
Stammsektion fiir das gute Einvernehmen und die finanzi-
elle Unterstiitzung sowie den Beistand ihres Sekretariates.
Ein Dankeschén geht ferner an unsere Mitglieder fiir das
Vertrauen, das sie in die Obmannschaft setzen. Es trigt

wesentlich zum guten Einvernehmen in diesem Gremium
bei. Ich danke den Kolleginnen und den Kollegen in der

Meinen Bericht schliesse ich mit dem Wunsch, dass Thr

Euer Obmann: Eduard Junod
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Wir fiir Sie.

Wir sind der Kaufménnische Verband
in Baselland. Das Kompetenzzentrum
fir Bildung und Beruf im betriebs-
wirtschaftlichen Umfeld. Wir bieten
praxisnahe Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir lebenslanges Lernen.
Mit unserem breit geficherten Angebot
fordern wir fachliche und menschliche
Kompetenzen und setzen uns fiir Chan-
cengleichheit ein. Der Kaufménnische
Verband gestaltet Arbeitsbedingungen
aktiv mit. Vom Lernenden zur Unter-
nehmerin und von der Masterstudentin
mit Kind bis zum Quereinsteiger. Wir
sind Sprungbrett, Anlaufstelle, Sparring-
partner und ein starkes Netzwerk fiirs
Berufsleben.

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
in baselland.

Kaufminnischer Verband Baselland
Gestadeckplatz 8
CH-4410 Liestal

Telefon +41 61 926 7010
info@kfmv-baselland.ch
kfmv-baselland.ch

Offnungszeiten
Dienstag 09.00 - 11.00 Uhr /14.00 - 16.30 Uhr



